; | ' |
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL / g TODOSPORUN . «© i

ACREDITADO

POLICIA NACIONAL (G NUEVOPAS | aMAC |
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA SeweEes |
GRUPO DE SERVICIOS ASISTENCIALES DEBOY CEA-4.1 - 10V-01

16-ECD-003

ARSAN - GASIS - 3.1

Tunja, 13 de agosto de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Cra 9 16 63 Centro

Tunja

Asunto: Solicitud Contratacion Personal ESPIM Clinica Tunja.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo publicacién de la
convocatoria, proceso de seleccién y proceso de contratacién para los profesionales que se
relacionan a continuacion, teniendo en cuenta que esta autorizado en el Plan de Compras de la
presente vigencia y quienes prestaran sus servicios profesionales en el servicio de urgencias y
hospitalizacién, lo que coadyudara a garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de
salud a los Usuarios y Beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

No. DE
PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) JEFE DE ENFERMERIA 6 HORAS
UNO (01) JEFE DE ENFERMERIA 8 HORAS
TRES (03) AUXILIARES DE ENFERMERIA 8 HORAS
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

\\v Nombre: Caterine Gisella Mojica Cordon

a\\* Grado: Subteniente

Cargo: Jefe Grupo Servicios Asistenciales

Cédula: 1049603036

Dependencia: Grupo De Servicios Asistenciales Deboy
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: caterine.mojica@correo.policia.gov.co
14/08/2018 15:24:57
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El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
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Universidad Nacional

/

5\_ Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)
_ Cerfifica la participacidon de:

HEYDY VIVIANA REZ CARDENA

Tendencias de la Psicologia Social Comunita
en el contexto Colombiano e internacional

_//\

18y 19 N
:O<_030_.m:mwhﬁm

Belkis Castro
Coordinadora Nacional de Psicologia

Escuela de Ciencias Sociales. Artes
y Humanidades - ECSAH ~ Programa de Psicologia
con el apoye de los Nodos y CEADS de Colombia.
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2.04.41.2

OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS

Pgina: 1 de 1 CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD
Codigo: 1DE-FR-
Fecha: AREA DE SANIDAD METROPOLITANA TUNJA
Version:2 VERSION 4 2018 POLICIA NAIONAL
FECHA: 09-0CT-18
CERTIFICADO No. 621 \\\\

PROGRAMA PRESUPUESTAL

Fuente Financiacién

'VALOR CERTIFICADO

10 [ - 16
UNIDAD MES C :j PROFESION ~ | ESPECIALIDAD _10zox>m_o~ sz>4 _cmmo. BIEN O SERVICIO | Cantidad _ ViTotal ] ~ Cantidad _ V/Total Vr. total
METROPOLITAN Q SERVICIOS DE PERSONAL  Octubre  PROFESIONAL ENFERMERO 1,982,84500 8 6EJ6 0 0.00 56 3,717,835.00 3,717,835.00
A DE TUNJA UNIVERSITARIO JEFE
ASISTENCIAL
Reso.511 -
22/08/2C14 i
H 3,717,835.00
VALOR TOTAL CERTIFICACION > | 3,717,835.00
-
PT. JHONATAN AJEJANDRO MAHECHA GUERRZ2 SM-16 MARTHA AURORA ESCAMILLA SANTAM?
Admini mn\H%n—vamd de Compras Jéfe Planeacidén Unidad
Recibe:
Grado, Nombres y Apellidos
Unidad/Grupo N
N\
\
\

ELABORO: PUMARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS
FECHA: 010412

REVISO: 1C. GLORIA ARIZA BECERRA

APROBO. BG. JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

FECHA: 300412

FECHA: 100512
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, PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2B5-FR-0004

FECHA' 15/01/2016  FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 ; ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA

Tunja, 04 de octubre de 2018

A

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacion de servicio profesional como Jefe de Enfermeria

CLASIFICACION | Segmento Familia Clase Producto
11 DESCRIPCION UNSPSC —
GENERAL DEL | Servicios Psc;;g:tzsdie
OBJETO ici
85101601 Servicios Integrales | prestacion de N/A
de salud O

‘ de Salud servicios de

— et sttt ettt SR Sa‘Ud

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la |
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETENTA Y DOS |
PESOS MI/CTE  (11.897.072) discriminados asi: DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y |
OCHO PESOS MICTE (2.974.268) para la vigencia 2018 y OCHO
1.2 VALOR ESTIMADO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO |

PESOS M/CTE (8.922.804); autorizados para la vigencia 2019 segun ;

comunicacion oficial numero S-2018 - 078511/ DISAN - PLANE 29 de fecha |
20 de Septiembre de 2018. |

PROGRAMA Q GASTOS DE PERGONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41 2 Servicios Médicos y Hospitalarios

5 PLACO RUBRO ' RECURSO ' VIGENCIA | VALOR
1.3 CERTIFICACION ' | | 2018 974
PLAN ANUAL DE 621 2.04.41.2 16 o $2.974.268,00 | |
ADQUISICIONES SR B » JE— 2019 $8.922.804,00 |
’ ' VALOR TOTAL DE CONTRATO ‘ $11.897.072,00
1.4 CLASE DE Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
CONTRATO (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Codigo de Comercio).
- Titulo Universitario. Enfermero (a) Jefe Experiencia Laboral. Superior a |
15 PQ?-%_F(;%Y CALIDAD doce (12) meses, con capacidad de prestar los servicios profesionales de |

Conveniencia.

isti 5 i | presente Estudio de |
PROPONENTES acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presen s

186 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

i
i
i
|

SRR

1. Se requiere un Profesional Enfermero (a) Jefe por considerarse un proceso de alta criticidad para el |
ubsistemna y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano |
ecesano para llevar a cabo la inscripeion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial. ';
2. Se contrata el profesional en Enfermero (a) Jefe con el fin de garantizar el trabajo de forma
~ocrdinada con los diferentes actores del Subsistema. encaminados a obtener procesos asistenciales |
eguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles. A
“on esta contratacion se realizarén Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el

24

3. Con G ' ‘
cumpirriento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas 1
Se requere la contiatacion del Profesional para un plazo 2 meses para la vigencia 2018 y 6 meses |

Pagina 1 de 10



~ para la vigencia 2019.

. El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad por io que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. igualmente, al
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la
presente vigencia 2018.

. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales. se encuentra dentro de |a
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos

__comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a ia normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h de Iz ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2 1 2 1 4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo. Enfermero (a) Jefe

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Enfermero (a) Jefe.
3.1.1.3 HABILIDADES

* Excelente comunicacion escrita.
* Adecuada habilidad sccial evidenciada en la constante comunicacion con compafieros de
trabajo. con diversa formacion académica.
¢ Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren ia calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones,
3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:
Enfermero (a) Jefe.
4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en ia Transversal 15 No. 16-01 Barrio
Ricaurte; en la ciudad de Tunja Boyaca; o donde eventualmente el Area de Sanidad disponga que
se requiere del servicio contratado.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2 de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1. por seis (6) horas diarias.
treinta y tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 2 de 8



Fcontratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de ja garantia unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por de 2 meses para la
vigencia 2018 y 6 meses para la vigencia 2019.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud,
5y resgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC
do ala Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con
auiho de pago. certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor. informe de
aces y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de
acuercs an derecho a turno v la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del ESPIM Clinica Tunja quien haga sus veces verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funcicnes asignadas
para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004,

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Lag ob

ones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

i

Las cbigaciones de fa Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

- Constancia de idonedad y Experiencia. expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

- la de la Uireccion de Talento Humane de la Direccién de Sanidad. donde certifica que en la planta de
no exste personal con el perfil solicitado disponible.

> Carta de ofrecimienic de Servicios:

¢a en el fonmato de la Funcién Pablica con la declaracion de bienes v rentas;

o de antecedentes penales vigente, expedido por fa Policia Nacional

- : cion a Entidad Promotora de Sajud;

ion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

: de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la Nacién.

la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables  Fiscales):

de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas

3

riv de Beneficiario Cuenta y certificacion Rancaria sobre cuenta activa
- Formato informacion de terceros.

.’7@’ /-\ \)‘OD “k
Subtenienti;io HERNAW AN

Jefe Clinica Espim Area

ona (';ercnw

Lonratanion

vents Guido Hernan
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

- Titulo Universitario: Enfermero (a) Jefe ;

. Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses. con
Enfermero (a) Jefe | capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo |
; - a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de ;
| Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

S :,Def,namin(aﬁiép :

Honorarios Mes

1 Enfermero (a) Jefe 6 33 143 | $1.487.134,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial. el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENCIALES | H%‘ffs Hgggs

1. Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada usuario a su cargo,
con el proposito de brindar una atencidon con calidad a los usuarios del
subsistema.

2. Valorar el estado de salud del usuario y a través del diagnhdstico. establecer
la condicion de salud, para establecer prioridades en la atencién a los
usuarics.

3. Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablemente. interactuando de
forma permanente con la familia y/o cuidador del paciente, para
mantenerlos informados sobre el estado de salud.

4. Participar en la revista médica y de enfermeria, respondiendc por los
tratamientos de los pacientes a su cargo para que el medico pueda tomar
las decisiones pertinentes respecto al tratamiento médico dado el caso.

S. Revisar y ejecutar ordenes médicas de las historias clinicas con sus
respectivas recomendaciones de todos los pacientes a sy cargo en el
servicio asignado, con el fin de prestar un éptimo servicio 6 143

6. Supervisar y/o realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los
elementos utilizados en las actividades diarias del servicio realizada por el
personal a cargo

7. Participar en la capacitacién e instruccion al personal, en lo concerniente a
la aplicacion de protocolos, guias y procedimientos de manejo, con el
proposito de mantener al personal a cargo actualizade, para un optimo
desempefio de sus funciones.

8. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion  adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los servicios de
salud.

9. Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, |
suficiente y oportuna.

10. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la
historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO |

Pagina 4 de 8



DE 1999 Por ia cual se establecen normas para el manejo de la |
oria Clinica
r el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo,
a la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.
12. Las demas qgue le sean asignadas por el jefe inmediato v que tengan
acion directa con las demas funciones y gue estén acordes con la
naluraleza del cargo y el area de desempefio.
13. Realizar la notificacion obligateria eventos de interés de salud puablica v el
respectivo seguimiento.
14. Realizar vacunacion a nifios afillados al sistema del policia segun esquema
PALY participacion en las Jormadas de Vacunacion programadas.
Segunmento oportuno a las Cohortes de los niflos para completar los
rmas de Vacunacion PAI
tar los programas de promocion y prevencion de acuerdo a la |
esoiucion 412 de 2000 e instructivo 037 de la Direccién de Sanidad de la |
Policia Necional,
Jmento y captacion oportuna a las Gestantes, ejecutando programas
rOMOoCion y prevancion.
18. Asistencia y participacion en el Comité de Vigilancia Epidemiologica
(COVE) municipal e institucional.
19, Participacion a las capacitaciones y reuniones que organice la secretaria
de salud Municipal.
seguimiento a usuanas con reporte de citologias positivas del Virus del
ama Humano (VPH).
o de informes que sean requeridos por la jefatura del area de

Boyaca correo disan deboy-gas@policia.gov.co y/o supervisor del contrato,
el registro por persona de la atencion integral de las enfermedades de
interés en salud publica de obligatorio cumplimiento segun el anexo técnico
de la Resolucion 4505 de 2012
24, ¢ cilar a su personal en el registro v soporte clinico relacionado con las
srdes ge proteccion especifica. deteccion temprana y las guias de
gral de lags enfermedades de interés en salud publica da
5 cumplimiento.
sl carnet institucion que lo dentifique como contratista del area de
eroun iugar visible dentro de las instalaciones de la policia
I yio en lugares designados para el cumplimiento del objeto
al.

n
(&}

WaEliy

i area de sanidad Boyaca, (
s demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de desempefio
Jefe del area de Sanidad Boyaca,

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contrbuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus ‘servicios‘
revisando y mejorando fos procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los

usuarios.

2 Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
inciuida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados.por la DtRECCION DE
SANIDAD. para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utitizarlos para fines y en
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LI

qarmtuas que hubiere lug

(3]

v de PAC previstas para el efecto.
7 Tramitar dilige

(oA rato.
*f; sarrolio del objeto del contractual.

at
pr estac'oncq patrimoniales que hayan surgido a su car
(»

ANEXO No. 4

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO
DE

. COBERTURA |

§

y cobro de las sanciones pecuniarias y
ar. para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc a la DIRECCION DE
IDAD. sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

aar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales

ntemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
go como consecuencia de la suscripcion del

s ...:,ztar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en

GLASE DE  TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICAGION ~ COBERTURA  /
RIESGO RIESGOS | RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
£ RIESGO DE
ENTO DURANTE EL PLAZO
VIGENTE POR uN .
o ERMING A

at

o GONTRATIE

CONTRATIETA

CONTRATISTA

i \/!(Jf N( 1A

RECIBIDO

LA MUL

PARTIR DE

l() UAL

PR
LN
Lo b
FINAL DE

INIOS

A Sk AR

PQN CADA DiA
- M

AL ¢
LOUIBARA  CON
- CBASL EN N
AR SERG PUNTO

P VTN e S NN A TOREAS
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CONTRATISTA
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e ] FROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS 1
Codigo: 2BS-FR- 0046 [

Fecha: 16-10-2013 .
FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0

POLICIA NACIONAL _

AREA DE SANIDAD BOYACA

Feons 111002018
(1o AREA SANIDAD BOYACA

N Lonsecunivo revision 250 No PLACO, 621

) VALOR:
OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ENFERMERO JEFE 6 HORAS PLACO 621 $11.897.072,00

HODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA

\RIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO. JEFE CLINICA ESPIM

ONES DEL ESTUDIO PREVIO.
IONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE CLINICAESPIM | Subteniente | CYIDO HERNAN ANACONA
CERON
RESPONSABLE
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN CSQT\ILC%SE“Z"O“NA
PREVIOS |
JEFE GRUPO ot YULLY YANETH CHAPARRO
CONTRATOS (E) PEREZ
BRIV N/A N/A 7 A

'PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

 FECHA. 11/10/2018 VALOR: $11.897.072,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
ot | JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA | RESPONSABLE |
) GUERRA DE PLANEACION i

- =






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

) 4 g &Y MINISTERIO DE DEFENSA
:POLICIA NACIONAL " TODOSPORUN @ POLICIA NACIONAL
X ¥ DIRECCION DE SANIDAD i NUEVOPAiS L
oy e AREA BOYACA i PAZ £QuiDAD toucacion | Unidad:
Radicado No
Recibido por: _ 5
Fecha: Hora:
No. S-2018- IJEFAT- 3

Tunja, 11 de Septiembre de 2018

Coronel
CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 16-63
Tunja.

Asunto: Informacién Proceso Seleccion de Enfermero 6 Horas Clinica Tunja— ARSAN DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria publica 2018-053 para proveer contrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como ENFERMERO PORFESIONAL, se realizé el
respectivo proceso de seleccion el 06 de Septiembre del 2018, y siguiendo las instrucciones
impartidas por la Direccién de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccién y Vinculacién de
Personal” se ejecutd proceso de seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades
profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para
cada uno de los aspirantes al perfil requerido por el Area de Sanidad Boyaca, en beneficio del
mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de legalidad,
igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccion objetiva consagrados en la
Ley 80 de 1993, proceso de seleccion que se basé en el marco de una actuacién objetiva
mediante concurso publico supervisado por el Jefe del Area Sanidad Boyaca, Responsable
Talento Humano Area sanidad Boyaca y Psicélogo de Talento Humano del Area Sanidad Boyaca
como garantes del proceso, del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes
cumpliendo con el perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para

la prestacion del servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los
miembros de la junta evaluadora:

PRUEEA evrevijanauisis | AwaL.
No. ASPIRANTE ceoua | CTEEETTO" conocm| Set (FERV! sta fpe | antes. | TOTAL OBSERVACION
\ENTOS aon, [antec. | 20w
1 JESSICA P”_:g;‘;:;m“mm“ 1100962301 [ cumpLe | 45 | 45% | 43 | 2e% | 11 22% | 93% | SUPERA BL PROCESO DE SELECCION
2 | OSMAR JOSEPHROMERO TORRES | 72346256 | CUMPLE | 40 | 40% | 41 | 28% | 11 22% | 87% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCON

Las aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de conocimientos con el puntaje mas alto,
prueba de psicologia dentro de los rangos de normalidad, entrevista Individual constatando la
informacion registrada en su hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos y
desempefio individual, formacion académica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y
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e - -
! INSTITUCION EDUCATIVAINTEGRADO
“JOAQUIN G : AMARGO” IN-ARAA-0Z
QLT ST e EouTInon y Daitoa ge
D, 9 ; SEE504.4
SACKALERATO TECNICO CON 8P| DAD EM TL CON PROFUM OR ER INGLE RNADA ~C* TANTIRVO
Cedigo ICFES: 047324 Piana T oo

ACTA INDIWDUAL DE GRADUACION

No.

6830

En la ciudad de Sogamoso a los 01 dias del mes de diciembre de 2012 se reunieron,
con el fin de formalizar la Graduacién de\estudiantes de Gitimo grado del afio 2.012, los

suscritos Rector y Secretaria General

n la Rectoria de la Instituciéon Educativa

Integrado “Joaquin Gonzalez Camargo” dd Sogamoso - Boyaca, Institucién Educativa

aprobada en el nivel de Educacién Media Achdémica {Jornada Nocturna),

con especialidad en Sistemas (Jornada “A”
Educacion Ambiental (Jornada “B” Tarde),
con profundizacion en Inglés (Jornada “CP
Administracion Empresarial (Jormada “D”
Educacién y cultura de Sogamoso para

Media Técnica

griana), Media Técnica con Especialidad en
Midia Técnica con Especialidad en Turismo
Tarde) y Media técnica con Especialidad en
mai§na) y autorizada por la Secretaria de
otorgar el titulo de Bachilier Académico,

Bachiller Técnico con Especialidad en Siste

as, con Especialidad en FEducacién

Ambiental, con Especialidad en Turismo con Profu diz

acion en Inglés y con especialidad

en Administracion Empresarial, segun resolucion Aimero 033 del 04 de noviembre de
2008. Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondienfes al Nivel de Educacién Media
Tecnica, se procedié a otorgar el Titulo de:

BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN TURISMO
CON PROFUNDIZACION EN INGLES

Al graduando cuyos nombres, apellidos
continuacléns

y documento e identidad se relacionan a

71 - LINATATIANA MONTARNEZ SIERRA
T.1. 95110808192 SOGAMOSQ (BOYACA)

Es fiel copia tolpada del acta No. 188 del 04 de diciembre de 2012, que consta de 278
estudiantes, iniciy con Sebastian Acero AraqueNdel grado 11104 de 1a jornada ambientai
y termina con Lina\gEstefany Viancha Pérez de la Jorqada de distemas.

Firmada por el Lic.
(Secretaria general)

Rablo Enrique Castillo Spinel (Rector) y Fanny Edith Pérez Jarro

Dada en Sogamoso, a los Q1 dias del mes de diciembre de 2012.

ln‘ '

Lic. Pabl&dEnr ue Qastillo Spinel

C.¢.6 783,799 de Tunja
Rectd

7 fores

Fanny Edith Pérez farro
C.C. 46.352.333 de Sogamoso

Secretaria General

Taam Ay fames
hsnar astenreew




experiencia para desempefiar y asumir las actividades inherentes al objeto de contratacion de la
prestacion del servicio.

Atentamente,

N\
Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Area Sanidad Boyaca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Elaboredo por. Ps. Carlos Andre enjura Grajales
Revisado por I} Ricardo Benavs Montaiiez
Facha de elabcracdn: 11/09,201

Ubicacion c.\wris documentos\TAHUM2018/TUNJA

“Humanismo y calidad camino a ia excelencia en Sanidad Policial"
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263; 7409732

disan.debgy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL : e

ACREDITADO

POLICIA NACIONAL »
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA QMMC ;
AREA SANIDAD BOYACA T ceada - tovier

16-ECD-093

ESPAB - ESPAB - 3.1

Tunja, 23 de octubre de 2018

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 9 16 63 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud Continuacion contratacion persona Area de Sanidad Boyaca

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, autorice la continuacion del proceso al cual
se viene adelantado con el autorizado de mi coronel CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Poiicia Metropolitana de Tunja saliente; segln oficio No S-2018-078288-DEBQY de
fecha 13 de Agosto del afo en curso, mediante el cual se solicité la publicacion de la
convocatoria, proceso de seleccidn y proceso de contratacion para el profesional que se relaciona
a continuacion, teniendo en cuenta que estd autorizado en el plan de compras de la presente
vigencia y quien prestara sus servicios profesionales, de apoyo a la gestiéon lo que coadyudara a
garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional.

No. DE
PROFESIONALES TITULO HORAS DIARIAS
ENFERMERO
UNO (01) PROFESIONAL 6 HORAS
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Hugo Ricardo Benavides Montafiez
Grado: Intendente Jefe

¢ Cargo: Jefe Establecimiento De Sanidad Policial
Ambulatorio Baja Complejidad

Cédula: 9399011

“Framapiemat §. Dependencia: Espab Distrito Barbosa

Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: hugo.benavides @ correo.policia.gov.co
23/10/2018 14:50:13
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Resultado General

Tipo Nro Primer Segundo Prmer Sequndo Detaes
Identificacion  identificacion  Nomive Nombre Apellido Apelido

cc 1054682819 NATALIA UZZETH MORA BELTRAN  Ver

Informacion Detallada [CC: 1054682819] NATALIA LIZZETH MORA BELTRAN

Informacion Académica
Tipo Programa  Ongen Oblencion Titwlo Profesion u Ocupacin Fecha desde que puede eiercer Entiiad Reportadora
AUX Local TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA 201872119 OBERNACION DE BOYACA

Lamm&wnmwnmmmmmwmmmmbsdemmamyPro( cidn Social. £l taiento humano en salud puede
confinuar eyerciendo su profesion u ocupacion del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumpkimiento de los red i5il0s que se encontraban vigentes
(Resolucion de autorzacion de ejercicio en todo el temtorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Saud, y segin d profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS)

%] NuevoDocumento...doc A BJ dewda.doc '+

T,z B AN ECDO

B onepd | Mostartodo | X

=



800

TR

Wl




'SOTYYLNIWITdWOD A VLNIY V1 ¥ OLSINdWI 13a IINFANGIEINOD ON AvaIIN

Ko
<7

J V1 N3 NOIDN3 134 YvN10343 ON JOAVH
~.

OIEWYD 30 SYY131 SY1 ¥ SOLD343 SNS N3 YHIWISY 35 VINIAVIAWOD 34 VIWVIgW 3INIS3Ud VT "NYIA 96/8/8€ T0SIY of OIMNDLLYY NNOIS
NOIDVINIOVA N3 NOIDVIIWNN 30 NOIDVZIHOLNY ¥YLIDIIOS V SOQvT180 ON "OIivINGRIL OLNLYLSI T30 £2 OMNDLLYY NNO3S
f SOWOS ‘VIN3Y 30 31

/%CJ? {/Z%Ls JON3OHN VFNNL 30

\ -
leI'IOdOH.LEIW vI21NOd

¥0d OQv.id30oV

Jolianvy \VIH.I.HVD A NOIDVAINOI R-Tod: Ak
\\
; \ vCvD 30 08103 IWNN
f O”3D NOD SOS3d $OLNIIDOHIO TIW ALIIS A VINIUYND OLINIID 1IvioL
008° /b1 OIDIAY3S 3d NIQYUO TV10L YOTVA
VIDINONVYL ¥OTVA
OLIN3NIS3IA YOTVA
VAI 3OTVA
OINVNSN 13d AVAIJIGVSNOdSIY NOIOVIIdNIAY 3d VLOND YOTVA
\ OdIDILNY ¥O1IVA
\ NOIDVY3IdNIIY 3d VLOND WO
008°LbT S0QV.1SIyd SOIDIAUIS 3a TVL0LENS 801'
)
\
000'T 000°T 1 6/7°T jw/bawz ajgeraiur uoRNOS OANAO1D OIAOS  Z0/HDOSXS0E
SOd SOLNIWVDIA
00L°€ 00£°€ ODIY1VIQ3d O13TdIWOD HOAYZIINGINOUDIIW  £0006Z08TSS
008 00p z Z/1 1 12 VINOV TWOT VONIN3[  €2010208151
ﬂ SOWNSNI 3 STIVIYILVIN
00£'69 00£°69 1 TAAIN 11 NOIDVAYISEO 3a VIVS S768€
! SVIDNV1S3
009°9¢ 0oz'el € i N/2 SANOIDVZITNG3N 194924
SOOI9YNYUIND ON SOJILNIAVHIL SOLNIIWIGIIONd
00r'9€ 00¥'9€ I 4Od VAL T ROV 7T
e SYLINSNOD
IN3 ¥A Jvd ¥A LINN A INVS. JUAWON 091a0:
ezljod YWVLINA 3Q TYNOIOIY VLIdSOH 353 on
Of ¥YTINOV Z3WVNS - L200V3 opens o21p3!
way 984 ‘wd zG'€€:60 £102/80/L 163709
CE€SCLY oleqea)\ap eloy ‘wrd 97:€0 £T0Z Obe L7 BuI: 234
OONID OLVY1S3 ojensy OulNISEY OX ‘weQ0:00:¢L ZL02/SO/LE  2eN 294
Se|q /Z \ S9SN 7\ SOUV 0 pep3 a 0no petes
¢eoreeelee  ouogalal ONVINVAITOSE OIdYvd 8£-9 # VI vHIHHYD U0199
_____________ 88.p.2SS0L uowedynuep ______ O¥3IWYIND VNIGIW OOVLINVS TIONV ua. .
SYIONIDNN
0 uoidezuoiny YINNL 34 YNVLITOdOY13INW VIDITOd Z0100SS3 ue|d
91-9910C L-S6 Ojesuo) VINNL TO-ST 'N 97 TVSY3IASNVYL u0lddalg
T€L60b. ouoRRL 602108006 1IN
1$3d sd3 obipoo VFNNL 30 VNVLITOdONLIW VIONOd  3judlD

08569120008Q¥HVLNIA 3

L1y euibed

VHO34d
L0¥99008€Z5 | SdI 061pod
12929 Xvd - 012929 :X8ad
FHAVYI SVIIHINYV SV1 VAAVY
8¢¥558168
VIAVLING 30 TYNOIO3Y TV.1LIdSOH 3S3

CLLEIING 2P JRLOIEay

S¢




