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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 799-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales

facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías,

métodos de operación y acciones para la planeación, formulación,

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-

EP, de acuerdo a sus características diferenciales y de género, sus

intereses y oportunidades identificadas. 

2. Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades,

acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación

participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las características

diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP. 

Se efectuó comité regional de seguimiento de la implementación del modelo educativo tejiendo

saberes, con instituciones educativas de Pitalito, Garzón y Neiva, secretarias de educación y

fundación Alberto Merani, en la cual se efectuó revisión de inicio de clases, temas de

asistencias, manejo de protocolos de bioseguridad en los encuentros presenciales,

especificación de docentes entre otros detalles. 

Se efectuaron reuniones con los equipos de trabajo por zonas, en seguimiento de asistencias de

PR y PPR en los encuentros académicos del mes de julio, especificación uno a uno,

encontrando deserciones, traslados y novedades de vinculaciones. 

apoyo en la articulación con secretaria de salud departamental del Huila y Superinsalud, para

trámites de certificación de personas en proceso de reincorporación que reconocen en situación

de discapacidad, para esta gestión necesitó de apoyo de profesionales facilitadores en entrega

de historias clínicas, acompañamiento y seguimiento en las diferentes citas medidas y con

especialistas para el logro del objetivo.

Se hizo seguimiento de las PR vinculadas en validación de bachiller con el instituto CEIL,

haciendo la articulación constante entre facilitadores y actor académico. 

Se efectuó seguimiento a las diferentes convocatorias que se realizaron a las PR y familias en

los distintos componentes. 

Fuente de verificación: correo electrónico institucional. 

En relación al presente objetivo contractual, se avanzó en el acompañamiento, seguimiento de

actividades realizadas con las PR en marco de las atenciones que se realizan a las mismas en

el GT Huila, aunque las actividades no son propiamente para la planeación participativa de la

hoja de ruta, si se efectuaron acciones de acuerdo a las necesidades de las PR en los

diferentes contextos, se dio inicio con la implementación del modelo educativo tejiendo saberes

en Neiva, Pitalito y Garzón, ofertas de FA en ruta regular y del CEIL, así mismo en educación

superior. En FPT de las PR vinculadas en oferta complementaria y titulada; en la dimensión de

salud se dio continuidad con la recolección de historias clínicas, trámite ante la IPS Supersalud,

y demás tramitología para la entrega de certificados de PR con situación de discapacidad.

En temas de atenciones se refleja un significativo porcentaje de cobertura en el mes de julio, las

mismas se hicieron de forma presencial atendiendo los protocolos de bioseguridad y de manera

virtual, evacuando las diferentes temáticas de los componentes de la ruta de reincorporación. 

Fuente de verificación: correo electrónico institucional.

40.781.939

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2021

NEIVA, GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y 

orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en 

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

En marco del cumplimiento del presente objeto contractual, se efectuaron las siguientes

actividades:

Aunque no se realizaron acciones especificas para la planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación, se participó de las jornadas de

convocadas por NC en temáticas de puntos focales de género, y se atendieron a todos los

lineamientos de nivel central sobre convocatorias a profesionales facilitadores para las jornadas

de entrenamiento de procesos que conlleven a la planeación de hojas de ruta.

Se efectuó reunión con los profesionales facilitadores de zona sur, en acompañamiento y

seguimiento de población vinculada al modelo educativo tejiendo saberes. 

se efectuó orientación a los profesionales facilitadores con acompañamiento de profesional de

salud, para hacer seguimiento de necesidades que se tienen por parte de las PR y profesionales 

para tramite de certificación de población con situación de discapacidad pendientes en el mes

de julio. 

Se efectuaron asignación de PR entrantes a los profesionales facilitadores del GT Huila, de

acuerdo a los contextos geográficos de atención. 

Durante el presente mes, se efectuó acompañamiento y orientaciones varias a los profesionales

facilitadores en temas misionales de reincorporación, FA de ruta regular, del modelo tejiendo

saberes, CEIL, de FPT vinculados al SENA en formaciones tituladas y complementarias, PR de

CDV, y demás componentes de ruta. 

Fuente de verificación: correo electrónico institucional, acta de comité de facilitadores.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de

implementación y acompañamiento que desarrollan los

profesionales facilitadores, en relación a la planeación,

formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de

ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes

FARC-EP. 

Se efectuaron lecturas conjuntas y lineamiento de los documentos y correos electrónicos

enviados de NC, en temas dinamizadores para el acompañamiento, seguimiento y cumplimiento

de metas del PAI en vinculación de PR en formación académica, formación para el trabajo,

apoyos de NC para el aporte a las mismas; se ha participado con el equipo de profesionales

facilitadores en las jornadas de trabajo para enfoque de género y de discapacidad, como

alistamiento de la implementación de hojas de ruta con las personas en proceso de

reincorporación en cuanto se habilite este procedimiento. 

Fuente de verificación; correo electrónico institucional, acta comité de facilitadores.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que

desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento,

atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y las

exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la

transversalización de los enfoques diferenciales y de género. 

OBLIGACIONES

SMITH LOSADA ROMERO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Se efectuó comité regional de seguimiento de la implementación del modelo educativo tejiendo

saberes, con instituciones educativas de Pitalito, Garzón y Neiva, secretarias de educación y

fundación Alberto Merani, en la cual se efectuó revisión de inicio de clases, temas de

asistencias, manejo de protocolos de bioseguridad en los encuentros presenciales,

especificación de docentes entre otros detalles. 

Se efectuaron reuniones con los equipos de trabajo por zonas, en seguimiento de asistencias de

PR y PPR en los encuentros académicos del mes de julio, especificación uno a uno,

encontrando deserciones, traslados y novedades de vinculaciones. 

apoyo en la articulación con secretaria de salud departamental del Huila y Superinsalud, para

trámites de certificación de personas en proceso de reincorporación que reconocen en situación

de discapacidad, para esta gestión necesitó de apoyo de profesionales facilitadores en entrega

de historias clínicas, acompañamiento y seguimiento en las diferentes citas medidas y con

especialistas para el logro del objetivo.

Se hizo seguimiento de las PR vinculadas en validación de bachiller con el instituto CEIL,

haciendo la articulación constante entre facilitadores y actor académico. 

Se efectuó seguimiento a las diferentes convocatorias que se realizaron a las PR y familias en

los distintos componentes. 

Fuente de verificación: correo electrónico institucional. 

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los

diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus

grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normativa vigente. 

Para el cumplimiento del presente objeto contractual, se efectuó seguimiento permanente de las

PR vinculadas en ofertas académica regular, del CEIL, modelo educativo tejiendo saberes y del

SENA, para temas de sostenibilidad en los procesos desde el acompañamiento que realizan los

profesionales facilitadores y demás equipo de trabajo. 

Se hizo seguimiento de las necesidades de salud de las PR y familias próximas en vinculación y

portabilidad al sistema de seguridad social en conjunto con la profesional de salud, así mismo

se continuó con el apoyó en trámites de gestión para certificación de discapacidad de PR del

GT Huila. 

Fuente de verificación: correo electrónico institucional. 

6. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN

y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia

entidad, otras entidades públicas, entidades privadas, academia,

tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y

cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la

ARN. 

En aras de fomentar la vinculación a ofertas a las PR y familias de las mismas, se realizaron las

siguientes acciones: 

En temas educativos: se dio inicio a las clases académicas del modelo educativo tejiendo

saberes con población de ARN, familias y comunidad, con un total de 153 personas de las

cuales 54 son de población ARN y 99 personas son familia y comunidad, distribuidos en las

siguientes zonas del Huila:

*Neiva: 71  personas, 35 de ARN y 36 de familia y comunidad.

*Pitalito: 42 personas, 12 de ARN y 30 de familia y comunidad.

*Garzón: 40 personas, 7 de ARN y 33 de familia y comunidad.

Para educación superior se dieron orientaciones para inscripción de PR en la universidad

surcolombiana y la UNAD. 

Se compartió oferta de NC, de las becas de ESAP, para población en proceso de

reincorporación. 

Se ofertaron formaciones complementarias y tituladas para vinculación de PR en FPT, sobre

estas acciones se tienen 97 PR vinculados al mes de julio. 

Se compartió oferta presentación smartfilms, talleres para población con situación de

discapacidad, a la asesora de corresponsabilidad y ´profesionales facilitadores.

Se compartió información sobre las ofertas tituladas vigentes para el mes de julio, en aras de

vincular población en proceso de reincorporación.

Se envió invitación de la Gobernación del Huila oficina de asuntos sociales, temáticas de

encuentros “Piensa en Grande”  en la cual participaron 3 PR.

Se compartió oferta de la Gobernación del Huila, “jóvenes y empresarios”. 

Fuente de verificación: correo electrónico institucional.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento,

reentrenamiento y sensibilización para las y los facilitadores a

cargo, en torno a la atención diferencial de la población (Enfoque

étnico, discapacidad, curso de vida y género) 

Dando cumplimiento al presente objeto contractual y a los lineamientos de NC, se hizo 

acompañamiento y seguimiento de la participación de jornadas de entrenamiento para puntos 

focales de genero y encuentro para el fortalecimiento de capacidades con enfoque de 

discapacidad, insumos a tener en cuenta en las atenciones que se realizan a las PR del GT 

Huila, enmarcado a los casos que corresponde.

Se efectuó reunión con el equipo de profesionales facilitadores en la cual se socializo apartes 

del documento “seguimiento jóvenes certificados como menores de edad en marco del acuerdo 

de paz”, espacio en la que se redistribuyo asignación de PR de camino diferencial de vida a los 

profesionales facilitadores de zona sur y norte. 

Se revisó conjuntamente con la profesional facilitadora Maria Antonia, resolución 011 de 2018 

procedimiento para autorización salida del país, en aras de orientar una PR de la profesional 

con esta necesidad.

Fuente de verificación: correo electrónico institucional. 

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que

desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento,

atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y las

exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la

transversalización de los enfoques diferenciales y de género. 
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10. Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el

principio de la integralidad en el marco del Programa de

Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de

Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en

cuenta las características diferenciales y de género en la población

identificada. 

En el periodo comprendido del presente informe, se estuvieron dando lineamientos continuos a

los profesionales facilitadores para la atención de las PR del GT Huila, para la implementación

del proceso de reincorporación desde las atenciones que se realizan a las personas en proceso

de reincorporación en cada uno de los contextos; en temas educativos de FPT, atención a

familias, participación para diplomados atendiendo al componente comunitario y temáticas de

salud, del modelo tejiendo saberes, de ofertas tituladas, así como de los temas administrativos

de registros al SIRR. 

Se efectuó revisión de metas del PAI del GT Huila, y se realizó proyección de trabajo para el

cumplimiento de registros en los indicadores de FA, FPT, atención a familias, y acceso a ofertas

tituladas, para el III trimestre del 2021.

Fuente de verificación: correo electrónico institucional. 

Se desarrollaron las siguientes actividades en marco del cumplimiento del presente objeto

contractual: 

01 de julio, se efectuó reunión con la directora de SURCOPAZ, para tema ajustes inicio de

diplomado “formación ciudadana, paz y reconciliación”.

02 de julio, se efectuó contacto con Sinserisalud, con el ánimo de continuar con trámites de

certificados de PR del GT Huila, con situación de discapacidad reconocidos en el GT Huila,

teniendo en cuenta que la profesional de salud tendría algunos días sin contrato y se necesita

continuar con este trámite.

07 de julio, se participó como representación de ARN de forma presencial, en el 3° dialogo

publico territorial, “vinculación de NNA y jóvenes a la guerra, afectaciones y persistencias”, en el

concejo municipal de Algeciras. 

12 de julio, se efectuó contacto con director de CEIL, en la cual se especificaron novedades

para ajustes de planillas de FA, de las PR que terminaron proceso en junio, así mismo se hizo

seguimiento de asistencias de la población inscrita en este instituto 

21 de julio se lideró comité regional de seguimiento implementación modelo educativo tejiendo

saberes, previo a la reunión se citaron secretarias de educación de Neiva, Pitalito y del

departamento, así mismo las instituciones educativas, la Merced del Agrado, Humberto Muñoz

de Pitalito, y José Eustasio Rivera de Neiva, y fundación Alberto Merani, desarrollándose la

agenda propuesta en su totalidad. 

22 de julio, se participó de reunión convocada por pastoral social, temática: preparación semana

por la paz en Neiva Huila, para participación de ARN.

22 de julio, se participó de reunión comité Nacional seguimiento implementación modelo

educativo tejiendo saberes, en la cual se hizo intervención especificando los avances del

programa en el Huila. 

22 de julio, se participó de la mesa de trabajo con las instituciones, UARIV, ONU, profesional de

la ruta de promoción y mantenimiento de la salud RPMS, asesor victimas Defensoría del

Pueblo, Gobernación asuntos sociales, y la PAPSIVI y profesional de salud de la ARN, en la

cual se hizo caracterización del proceso que lidera la ARN en el Huila de reintegración y

Reincorporación, y se hizo énfasis en los casos y necesidades que se tienen en el departamento 

bajo el acompañamiento que se efectúa a las PR de Camino Diferencial de Vida, para apoyo

institucional desde la corresponsabilidad.

Fuente de verificación: Correo electrónico institucional, listados de asistencia. 

9. Articular gestiones con instituciones municipales y

departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN. 

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de

estrategias territoriales de convivencia y reconciliación, así como

en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los

comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la

población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,

teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades

de carácter institucional. 

el 01 de julio se efectuó contacto con la directora del programa SURCOPAZ de la universidad

surcolombiana, en aras de ajustar detalles de los inicios de diplomados en el municipio de

Algeciras y San Agustín.

Se realizó apoyo a los detalles de inscripción y focalización de población en proceso de

reincorporación y comunidad al diplomado que se inició en el municipio de san Agustín el día 24

de julio, así mismo se hizo acompañamiento al profesional de enlace de ciudadanía de

Algeciras para el mismo diplomado “formación ciudadana, paz y reconciliación”, con el logro de

120 personas inscritas a corte 31 de julio, con la universidad surcolombiana. 

Fuente de verificación: correo electrónico institucional. 
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14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Se efectuaron gestiones con orientadores de otros grupos territoriales, para trámites de

certificados para cierre de ofertas al sistema.

Se apoyo en trámites de certificados de PR con situación de discapacidad efectuando

gestiones con Sinserisalud y fundación amigo calor humano, a la profesional de salud sobre la

primera semana de julio.

11. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN, así como el

registro de la gestión de corresponsabilidad con actores externos. 

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado. 

Para el presente periodo se efectuaron las siguientes actividades: 

Se envió retroalimentación de los cargues de asistencias del mes de julio, el 16 y 26 de julio, 

efectuando recomendaciones varias a los profesionales facilitadores, de acuerdo al compromiso 

contractual, de orientaciones y seguimientos de ruta de reincorporación misional. 

07-07-21, Se envío al coordinador documento redacción insumos de los productos 1,3,4,6 y 8, 

del PAI correspondiente al II trimestre 2021. 

08 de julio se envío segundo correo al coordinador del GT Huila, con los insumos revisados de 

cargue al PAI de los productos 2 y 5. 

08 de julio, se envió correo a los profesionales facilitadores con copia al coordinador, sobre 

consentimientos informados de encuestas del instituto de ciencias políticas y de CDV.

14 de julio, se envío a la gestora operativa revisión de comisiones facilitadores 1 quincena de 

agosto, según lo dispuesto por el coordinador.

14 de julio, se envío a la profesional de corresponsabilidad sugerencias de invitados para 

desayuno de trabajo con sector público.

19 de julio, se envió vía correo electrónico invitación a los actores que hacen parte de la 

implementación del modelo educativo tejiendo saberes del Huila, invitación al comité regional 

con el link de conexión correspondiente.

22 de julio, se envío al coordinador memorias de reunión efectuada con equipo de trabajo de 

Pitalito, en marco del seguimiento modelo ducativo tejiendo saberes. 

22 de julio, se envío correo a NC, sobre la confirmación de PR de CDV que participarían de 

encuentros regionales en la ciudad de Florencia los días 13 y 14 de agosto. 

22 de julio, se dio respuesta a NC, sobre la validación de casos SENA, de PR que refirieron no 

haberse inscrito con el radicado del PQRS.

23 de julio, se envió a la coordinadora de la fundación Alberto Merani en el Huila, listado de 

nuevos focalizados para el modelo educativo tejiendo saberes en el municipio de Pitalito.

26 de julio, se envió certificado firmado de formación académica de PR radicado en el Huila 

para cierre de oferta al sistema de FA, a la orientadora del GT Putumayo, escaneado. 

27-07-21, se envió al coordinador observaciones de la revisión de honorarios de los 

profesionales facilitadores, Denys, Karen, Edwin, Issis y Loida. 

Fuente de verificación: correo electrónico institucional 

Se desarrollaron las siguientes actividades:

02-07-21, se participó reunión instituto de ciencias políticas, junto con el coordinador del GT 

Huila, de forma virtual.

07-07-21, se efectuaron dos reuniones de revisión productos del PAI en la jornada de la mañana 

con las asesoras de corresponsabilidad y de ruta de reintegración, en la tarde con el 

coordinador en revisión de los avances de entrega de productos y evidencias respectivas por 

parte del equipo primario, del II trimestre 2021.

07-07-21, se participó de jornada “encuentro para el fortalecimiento de capacidades con 

enfoque étnico (enfoque diferencial y de genero). Convocada por NC.

09-07-21, se hizo participación del espacio articulación GT y organizaciones CCDDHH consulta 

previa programa Especial de Armonización, convocada por NC.

22-07-21, se participó de comité Nacional tejiendo saberes.

22-07-21, se efectuó reunión equipo de trabajo zona sur, seguimiento MEFTS.

28-07-21, participación reunión avances convenio PNUD línea FPT.

Fuente de verificación: actas de reunión, correo electrónico institucional, listados de asistencia. 

13. Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, 

eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus 

lineamientos de la entidad. 

Se efectuó cargue de avances en etapa de ejecución en el modulo de actores externos de la 

institución educativa Ricardo Borrero y Universidad Surcolombiana. 

Se efectuó cargue de evidencias de los siete productos del PAI correspondiente al II trimestre 

del 2021, en la carpeta compartida: 

C:\Users\smithlosada\AppData\Roaming\Microsoft\Windows\Network Shortcuts\GT_H PAI 

IMPLEMENTACIÓN 2021

Fuente de verificación: modulo SIRR. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 799-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

40.781.939

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2021

NEIVA, GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y 

orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en 

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SMITH LOSADA ROMERO

NOMBRE(S):

SMITH LOSADA ROMERO

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el

contrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión

N° 799-2021, y a su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la

presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES

establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de

acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendición del

informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están

descrita en cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de

las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5

EDUARDO ANIBAL LONDOÑO RODRÍGUEZ

31/07/2021


