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OBJETO DEL CONTRATO:

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y
orientacién de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los
profesionales facilitadores, en relacion a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacién y acciones para la
planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus caracteristicas
diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

En marco del cumplimiento del presente objeto contractual, se efectuaron las siguientes
actividades:

En aras de acompafiar y orientar al equipo de profesionales de facilitadores en todo lo
relacionado a la implementacion de la ruta de Reincorporacién con las PR del GT Hula, se
han efectuado algunas acciones que se relacionan a continuacién, aunque no sean
propiamente para el seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta, por no tenerse
aun viabilidad par este instrumento:

Se canalizé las convocatorias de NC en temas de enfoque de género, jornadas didlogos en
salud, sexualidad derechos sexuales y reproductivos, entre otras jornadas de entrenamiento,
para participacion de los profesionales facilitadores como entrenamiento de procesos que
conlleven a la planeacién de hojas de ruta.

14-09-21, se efectud reunién con equipo de facilitadores en la cual se dieron lineamientos
sobre las metas de FPT complementaria y titulada, acceso de PR al fondo Icetex.

16-09-21, se efectué reunién con equipo reunién de trabajo zona sur, en alistamiento
reuniones del 17 y 18 de septiembre con actores externos locales del municipio de Pitalito,
diplomados, cierre oferta FPT con surcopaz, actividades con poblacién diferencial entre otros
temas.

17-09-21, se efectué reunién con profesionales facilitadores de zona sur, en el desarrollo de
seguimiento en temas misionales de reincorporacion FA, FPT, salud, y demas componentes
de ruta.

29-09-21, se efectué reunién con el profesional facilitador de zona centro,
acompanamiento, seguimiento y lineamientos varios en temas de reincorporacién misional.
30-09-21, se efectu6é comité de trabajo con profesionales facilitadores de zona norte, en la
misma se evacuaron temas misionales de reincorporacién, modelo educativo flexible,
formacién para el trabajo, desarrollo de diplomados, fidelizacion del SIRR, entre otros temas
varios.

Se efectuaron asignacién de PR entrantes a los profesionales facilitadores del GT Huila, de
acuerdo a los contextos geograficos de atencién, asi mismo de traslados con PR que
efectian modelos educativos gestionados por la ARN.

Durante el presente mes, se efectu6 acompafiamiento y orientaciones varias a los
profesionales facilitadores en temas misionales de reincorporacién, FA de ruta regular, del
modelo tejiendo saberes, CEIL, de FPT vinculados al SENA en formaciones tituladas vy
complementarias, PR de CDV, y demas componentes de ruta, de forma individual por
profesional y en las reuniones grupales.

Fuente de verificacion: correo electrénico institucional, acta de comité de facilitadores.

en

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las
actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las
caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

En relacién al presente objetivo contractual, se avanzé en el acompafiamiento, seguimiento
de actividades realizadas con las PR en marco de las atenciones que se realizan a las
mismas en el GT Huila, aunque las actividades no son propiamente para la planeacion
participativa de la hoja de ruta, si se efectuaron acciones de acuerdo a las necesidades de
las PR en los diferentes contextos, se efectuaron reunién de seguimiento con la gestora
territorial de la fundacién Alberto Merani, con docentes que dictan las clases del MEFTS en
Pitalito, para la sostenibilidad de la poblacion ARN y comunidades inscritas en el mismo
modelo educativo, de Neiva, Pitalito y Garzén; de la misma manera se acompafio y se
evidencio registro de las PR que realizan ofertas FA en ruta regular y en el CEIL, en
educacion superior y los que hacen formacién para el trabajo complementaria y titulada, en la|
dimensién de salud se dio continuidad con la recoleccién de historias clinicas firmadas en
original las cuales fueron cargadas al sistema, asi como para el tema de ciclo de vacunacién
de covid con PR del GT Huila en cada una de las fases.

En temas de atenciones se refleja un significativo porcentaje de cobertura en el mes de
septiembre, propendiendo en que se hiciera de manera presencial, los casos virtuales fueron
de casos especiales, atendiendo las necesidades de las PR de acuerdo a los componentes
de ruta.

Se hizo seguimiento de las PR matriculadas en ofertas de formacién con SENA
complementaria y las tituladas, para ello se organizo cronograma de acompafiamiento para la|
formaci6n de la angostura auxiliar en soberania alimentaria donde se encuentran 42 PR que
asisten los sabados en las instalaciones del Sena con gestién de transporte y alimentos.

Se efectu6 seguimiento de asistencias de las RP que asisten a los diplomados en la
universidad surcolombiana en los municipios de Algeciras y San Agustin

Fuente de verificacién: correo electrénico institucional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y
orientacién de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de
implementacién 'y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacién a la planeacion,

formulacion, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de
ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP.

Se efectuaron lecturas conjuntas y lineamiento de los documentos y correos electrénicos
enviados de NC, IR-P-24, procedimiento para el registros orientacién e ingreso de personas
ex integrantes de FARC- EP en proceso de reincorporacién, se mantuvo la dinamizacion,
acompafiamiento y seguimiento en los productos del PAT para el cumplimiento de
vinculaciones de FPT complementaria y titulada, atencién a familias acorde a las necesidades
de las PR del GT Huila,

Se ha participado con el equipo de profesionales facilitadores en las jornadas de trabajo para
enfoque de género, didlogos en salud dirigidos a comunidad y talento humano, como
alistamiento de la implementacién de hojas de ruta con las personas en proceso de
reincorporacion en cuanto se habilite este procedimiento.

Fuente de verificacion; correo electrénico institucional, acta comité de facilitadores.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion
que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atenciéon y  acceso a  beneficios
socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizaciéon de los enfoques
diferenciales y de género.

Se efectuaron acompafiamientos en el desarrollo de clases del modelo educativo tejiendo;
saberes en la ciudad de Neiva el dia 11 de septiembre en la I.E liceo santa librada, con PR y|
comunidad, y en el municipio de Pitalito el dia 18 de septiembre, en la I. E Humberto Mufioz,
en la cual se hizo sensibilizacién a PR y comunidad para la continuidad de la formacion, asi
mismo con los docente que imparten informacién bajo este modelo educativo, en esta misma
linea se asisti6 y participé de comité nacional seguimiento del MEFTS.

Se efectuaron reuniones con los equipos de trabajo por zonas, en seguimiento de asistencias
de PR y PPR adscritos al MEFTS, en los encuentros académicos del mes de septiembre,
especificacién uno a uno, encontrando deserciones, traslados y novedades de vinculaciones.
Se efectud reunién con docentes que imparten la formaciéon del MEFTS en el municipio de
Pitalito de forma presencial.

Se hizo seguimiento de las PR vinculadas en validacién de bachiller con el instituto CEIL,
haciendo la articulacién constante entre facilitadores y actor académico.

Se efectudé seguimiento a las diferentes convocatorias que se realizaron a las PR y familias
en los distintos componentes.

Se acompafio en el proceso de articulacion e inicio de la formacion titulada, auxiliar
promocién de seguridad alimentaria, desde el seguimiento y acompafiamiento a los
profesionales facilitadores, se hizo visita presencial en el lugar que ejecutan la formacion.

Se realizé seguimiento a las vinculaciones de poblacién en proceso de reincorporacion en los
diplomados de la surcolombiana en el municipio de San Agustin y Algeciras, se efectud
gestién para realizar encuentros presenciales en el mes de octubre.

Fuente de verificacién: correo electrénico institucional.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento,
reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblacién (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género)

Dando cumplimiento al presente objeto contractual y a los lineamientos de NC, se hizo
acompafiamiento y seguimiento de la participacién de jornadas de entrenamiento convocadas
por Nivel central.

Se efectuaron cuatro reuniones con el equipo de profesionales facilitadores por zonas, en la
cual se dieron lineamientos varios para atencién con enfoque diferencial, se revisé
procedimiento IR-P-24, para el registro, orientacién e ingreso de personas ex-integrantes
Farc.

Se dieron orientaciones sobre el reporte del documento de seguimiento jévenes certificados
2021, retroalimentando las actividades pendientes de realizar en marco del acompafiamiento
que se hace a la poblacién de CDV.

Fuente de verificacién: correo electrénico institucional.

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN

En aras de fomentar la vinculacién a ofertas a las PR y familias de las mismas, se realizaron
las siguientes acciones:

En temas educativos:

Se hicieron nuevas vinculaciones de PRy familias al modelo educativo tejiendo saberes en el
municipio de Pitalito y la ciudad de Neiva, contando con una poblacién total de 156 personas
entre poblacién ARN (61) comunidad y familia 95 personas.

Para educacién superior se dieron orientaciones para inscripcién de PR en la universidad
surcolombiana y la UNAD, asi mismo se socializé oferta del fondo con el ICETEX.

Se comparti6 oferta de NC, de las becas de ESAP, para poblacién en proceso de
reincorporacion.

Se ofertaron formaciones complementarias y tituladas para vinculacién de PR en FPT, sobre
estas acciones se tienen 103 PR vinculadas al mes de septiembre.

Se envi6 a los profesionales facilitadores invitacion al curso gestién de proyectos en alianza
con | gobernacién del Huila y fundacién telefénica movistar, para ser replicado con las PR y|
PPR del GT Huila.

Se envio convocatoria del ministerio de agricultura a los profesionales facilitadores para
divulgacion a PR sobre lineas de créditos especiales para mujeres y de formacién financiera
“mis finanzas cuentan”

Fuente de verificacion: correo electrénico institucional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y
orientacién de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normativa vigente.

Para el cumplimiento del presente objeto contractual, se efectué seguimiento permanente de
las PR vinculadas en ofertas académica regular, del CEIL, modelo educativo tejiendo saberes
y del SENA, para temas de sostenibilidad en los procesos desde el acompafiamiento que
realizan los profesionales facilitadores y demas equipo de trabajo.

Se hizo seguimiento de las necesidades de salud de las PR y familias préximas en
vinculacion y portabilidad al sistema de seguridad social en conjunto con la profesional de
salud.

Se hizo acompafiamiento a las clases de la formacion seguridad alimentaria en el SENA de la|
angostura donde estan vinculadas PR y familias del GT Huila,

Se efectué reunion el 01 de septiembre, con poblacién en proceso de reintegracion y|
reincorporacion de la zona norte del GT Huila, adscrita al modelo educativo tejiendo saberes
como apoyo a los profesionales en la sensibilizacién de la permanencia de la poblacién en la|
formacién académica, se realizé de manera virtual.

Fuente de verificacion: correo electrénico institucional.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

09-09-21, Se efectud reunion con la directora del programa SURCOPAZ de la universidad
surcolombiana, en la cual se efectu6 empalme del desarrollo del diplomado “formacién
ciudadana, paz y reconciliaciéon”, que se imparte en los municipios de Algeciras y San
Agustin, en temas de permanencia de la poblacién, desarrollos tematicas, concertacion
actividad presencial en el mes de octubre entre otros detalles. En la misma reunién se
terminé de concretar la gestion para acompafiamiento de surcopaz en la actividad de cierre
de formacién FPT emprendedor en produccién de huevo que se efectiia en Pitalito, con PR,
PPR, comunidad, jévenes, afro, y actores del SENA, para el dia 14 de octubre del afio en
vigencia, en actividad de reconciliacién y convivencia.

Se apoyo a la profesional de corresponsabilidad en la socializacién y convocatoria de PR a|
los diplomados de la ESAP que se articulo con ARN NC, “fortalecimiento de capacidad
comunitarias para la transformacién creativa de conflictos y la construccién de paz, vy
fortalecimiento de capacidades comunitarias para la participacién” a los profesionales
facilitadores para la focalizacion de PR del GT Huila.

Fuente de verificacion: acta de reunién y listado de asistencia virtual.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se desarrollaron las siguientes actividades en marco del cumplimiento del presente objeto
contractual:

se efectud contacto permanente con la gestora territorial de la fundacion Alberto Merani, en
temas de revisién de asistencias, traslados, deserciones y deméas novedades presentadas en
marco de la implementacién del modelo educativo tejiendo saberes en las zonas de Neiva,
Pitalito, Garzén, planeacién formacién del SENA y feria de talentos.

09-09-21, se particip6 de actividad taller de estigmatizacion con actores locales vy
significativos de Algeciras Huila, (alcaldia, personeria, comisaria, sacerdote, fuerza publica,
emisora nueva era, entre otros), y PR del mismo municipio, apoyando en la dinamizacién en
una mesa de trabajo del desarrollo de las diferentes actividades programadas para la jornada.
09-09-21, se efectud reunién con la directora del programa surcopaz de la universidad
surcolombia, para temas comunitarios.

11-09-21, se visitd6 la institucion educativa Liceo Santa librada, en aras de hacer,
relacionamiento institucional dada la implementacién del modelo educativo tejiendo saberes
con poblacién ARN GT Huila.

17-09-21, se efectud reunién con diferentes dependencias del SENA Pitalito: Lider agrosena,
“lider programa SER, lider de emprendimiento, asesorias para el fortalecimiento empresarial,
fortalecimientos productivos, linea generacién de empleo, junto con el equipo de trabajo ARN
zona sur, en la cual se hizo seguimiento del plan de accién institucional, en revisién de
avances y pendientes a ejecutar en el tiempo restante del 2021.

17-09-21, se efectué reunién junto con el equipo de trabajo zona sur, con asesor de
despacho asuntos de paz y asesor plan de desarrollo alcaldia de Pitalito, en la misma se hizo|
caracterizacion de la ARN y procesos que se lideran en el territorio, se hablo de la necesidad
de ser incluidos en el plan de desarrollo, “Pitalito Regién que vive”, con la PNRSE de la ARN,
en temas productivos y de vivienda en especial, se quedo en compromiso de efectuar una|
nueva reunién para presentar cifras y necesidades puntuales.

18-09-21, se visit6 la IE Humberto Mufioz, en acompafiamiento al desarrollo de clases con
poblacién ARN y comunidad del MEFTS, se hizo reunién con docentes que imparte formacién
y se paso por secretaria para temas administrativos.

23-09-21, se participé por el GT Huila, del comité nacional de seguimiento implementacién
modelo educativo tejiendo saberes, con ARN NC, Ministerio de educacién, SENA y Fundacién
Alberto Merani.

28-09-21, se efectud reunién con alcalde del municipio de Pitalito, junto con el equipo de
trabajo zona sur, para la terminacién de la gestién de la inclusién de la politica de
reintegracion y reincorporacion de la ARN en el plan de desarrollo de Pitalito, de acuerdo a la
modificacién que se esta realizando.

Fuente de verificacion: Correo electrénico institucional, actas de reunién,
asistencia.

listados de

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica vy
privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN, teniendo
en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la
poblacién identificada.

En el periodo comprendido del presente informe, se dieron lineamientos continuos a los
profesionales facilitadores para la atencién de las PR del GT Huila, para la implementacién
del proceso de reincorporacién desde las atenciones que se realizan a las personas en
proceso de reincorporacién en cada uno de los contextos; en temas educativos de FPT,
atencion a familias, participacién para diplomados atendiendo al componente comunitario |
tematicas de salud, del modelo tejiendo saberes, de ofertas tituladas, asi como de los temas
administrativos de registros al SIRR.

Se efectud revision de metas del PAI del GT Huila, y se realizé proyeccién de trabajo para el
cumplimiento de registros en los indicadores de familia y de formacion titulada.

Fuente de verificacion: correo electrénico institucional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y
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concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el
registro de la gestién de corresponsabilidad con actores externos.

Se efecto cargue en el médulo de actores externos del SIRR, de los avances en estado de
ejecucion de la institucion educativa Ricardo Borrero y Universidad Surcolombiana.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Para el presente periodo se efectuaron las siguientes actividades:

02, 21y 27 septiembre, se envi6 observaciones de la revision de cargue de asistencias del
mes de agosto y septiembre.

06-09-21, se envid al coordinador, informacion sobre figuras representativas en
reincorporacioén ausentes por mas de 3 meses, mediante diligenciamiento en Excel.
07-09-21, se envid al coordinador, borrador propuesta minuto a minuto de la venida del
director nacional de la ARN en el presente mes.

10-09-21, se envi6 a NC Juan Carlos Colmenares, respuesta de PR que efectuaron formacion
en la cruz roja.

14-09-21, se envi6 al coordinador del GT Huila, proyeccion ajustes meta de FPT del tercer y
cuarto trimestre de oferta complementaria y titulada, junto con acta de reunién efectuada con
los profesionales facilitadores para la concertacion de ajustes de metas.

14-09-21, se envi6 al profesional de seguimiento memorias de lo mencionado por el
subdirector nacional de las metas de FPT titulada y del indicador de familia suscitada de la
reunion del 13 de septiembre.

14-0921. se envi6é a NC, Diana Mireya, correo confirmacion meta de FPT de reintegracion.
16-09-21, se envid al coordinador linea de mensaje para reunién con PR de Garzén
22-09-21, se envi6 a NC, informacién solicitada sobre seguimiento a las familias de PR
fallecidas en el GT Huila.

Se envi6 a la gestora operativa, revision de solicitud de comisiones de profesionales
facilitadores para el mes de octubre.

25-09-21, se envié al coordinador relacion observaciones revision informe de honorarios de
los profesionales Denys, Issis, Edwin, Karen y Loida.

29-09-21, se envi6 al coordinador listado de profesionales con PR residentes en zonas de
dificil acceso en el departamento del Huila.

Fuente de verificacién: correo electrénico institucional

13. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus
lineamientos de la entidad.

Se desarrollaron las siguientes actividades:

06-09-21, reunién convocada por el coordinador con equipo primaria de manera presencial,
en temas de planeacién, desarrollo de actividades, y temas varios para la dinamizacién de
procesos en el GT Huila.

07-09-21, se participo taller de estrategias para una comunicacién asertiva, ARN Huila
07-09-21, participacion transferencia de conocimiento prevencién temprana y superacion de
la estigmatizacion.
08-09-21, se asisti6 a reunién convocada por NC de forma virtual, seguimiento a participantes
en reincorporacién ausentes.

10-09-21, se participé de capacitacién manual de seguimiento a la planeacién y gestién
institucional 2021.

10-09-21, se participé de reunién convocada por el coordinador, revisién minuto a minuto
visita del director nacional

13-09-21, se participd de reunién convocada por el subdirector territorial y coordinador del GT
Huila, en revisién de metas del PAT y PAI correspondiente al GT Huila.

16-09-21, se realiz6 induccion al profesional gestor operativo entrante al GT Huila.

20-09-21, se participé reunién casos tramite gestion interna, convocada por la gestora
operativa
21-09-21,

se participé en reunién lineamientos de gestion documentos institucional
22-09-21, se particip6 de la videoconferencia inquietudes fondo Icetex - ARN

22-09-21, se realiz6 participacion del espacio laboral coaching grupal equipo ARN Huila.
24y 28 de septiembre, se participé de reunién convocada por NC, revisién procedimiento de
inscripcion y matriculas SENA en los territorios.

27-09-21, se participo del comité general del GT Huila, liderado por el coordinador.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se revisaron actas de reunién para cargue al médulo de actores externos.
Se hizo desplazamiento al SENA la angostura, para acompafiamiento al desarrollo de las
clases de la formacion “auxiliar promocion de seguridad alimentaria”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26
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FECHA : 08-02-2019 ‘ VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI SMITH LOSADA ROMERO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘ DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ NEIVA, GT HUILA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y
orientacion de profesionales facilitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el[En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la|
contrato. Gestion N° 799-2021, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de
la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES
establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales
de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicién
del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan
descrita en cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento
de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

a'

o .p;{ ;
N T e g
~ b NOMBRE(S): EDUARDO ANIBAL LONDONO RODRIGUEZ
SWVITH LOSADA ROMERO

Fecha VoBo: 30/09/2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/A i ion.go ion/Pagi ticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."





