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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 902-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

 

M

A

Y

O 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS JULIAN AVILA MARIN

2.230.838

del 01 al 30 de septiembre del 2021

Ibague GT- ARNTolima 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los serviciosprofesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegracióny 

Reincorporación, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores,instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdirección de 

Seguimiento de la ARN conforme alos lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 Realizar el seguimiento y análisis de los indicadores, teniendo en

cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de

reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial asignado,

incluidos en las diferentes herramientas de la Subdirección de

Seguimiento de la ARN

En relación con esta obligación durante el mes de septiembre del 2021, se realizo el respectivo descarge del

tablero de control de reintegración, mediante reunión llevada a cabo con las aseora de ruta día de 29

septiembre   del 2021 se realizo seguimiento e identificación de alertas, y  adicionalmente  diligencio  formato de 

seguimiento y alertas, que fue remitido a la subdirección de seguimiento, mediante correo electronico del 30 de

septiembre del 2021 

2. Realizar seguimiento de las dinámicas sociales, económicas y de

seguridad quepuedan incidir en la implementación de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación en el Grupo Territorial asignado.

Para el cumplimiento de esta obligación el día, se realizaron las siguientes actividades:

El día 03 de septiembre del 2021, se participo en la mesa de reincorporación del Departamento del Tolima. 

Los días 23 y 28 de septiembre del 2021, se participo en los CTR locales de los municipios de Planadas e

Icononzo Tolima respectivamnte. 

El día 27 de septiembre del 2021, en el marco de la estrategia de incidencia política se participo la construcción

de la propuesta metodologica, para el encuentro de Alcalde que se tiene programada para el 25 de octubre del

2021. 

El día 28 de septiembre del 2021 se sostuvo renión con la secretaria de Gobierno del municipio de Icononzo, en

la cual, se trabajo y se hizo segumiento a la matriz de necedidades del colectevo FARC, frente a las lineas y

compromisos que quedaron  en el plan de desarrollo de este municipio. 

3. Realizar la retroalimentación y proponer ajustes a las herramientas

de la Subdirección de Seguimiento para que estén acordes con las

necesidades del territorio y las características diferenciales de la

población.

Con respecto a esta obligacion el día 01 de septiembre del 2021, se diigencio a traves de los formularios web

definidos para tal fin , se  diligencio el instrumento de seguimiento a reuniones de instancia. 

4.Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el

cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados

con las políticas de Reintegración y Reincorporación.

para el mes de septiembre del 2021, teniendo en cuenta el análisis del indicador del acceso a vivienda que ha

venido reportado el GT, se en trabajo conjunto con la orientadora de facilitadores del proceso de

reincorporación se elaboró y se propuso una estrategia para el acceso y oferta de vivienda de nuestras PR, la

cual contempla de una manera resumida; una fase focalización de aquellas PR que no han utilizado su apoyo

económico en proyecto productivo y que lo deseen utilizar en vivienda, segundo una fase de socialización a las

PR de la ruta y requisitos para la utilización de su apoyo económico en una solución de vivienda. Paralelo a

esto se hará un ejercicio de identificación de necesidades y mapeo de actores en aras de poder determinar la

oferta, para finalmente pasar a la fase de implementación de acciones. Esta estrategia ya fue socializada y

validada por la Coordinadora del GT, así como también los profesionales facilitadores del GT. 

5. Realizar el seguimiento a la articulación de la Política de

Reincorporación con los diferentes programas o políticas sectoriales

(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del

Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

para el cumplimiento de esta obligación el día 27 de agosto del 2021 se particpo en la 9 en las Mesa de

Impulso del Pilar 8 PDET en la subregión Sur del Tolima. En estas mesas se ha hecho el seguimiento e impulso

interinstitucional a las gestiones y proyectos irreversibles que movilizan el cumplimiento de las iniciativas

relacionadas con el tema de Reconciliación, Convivencia y Paz en los cuatro municipios de la esquina sur

occidental del Tolima.6. Apoyar el análisis y seguimiento a las recomendaciones generadas

en el marco del Sistema de Prevención y Alerta para Reacción Rápida

(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo

Territorial, teniendo en cuenta las características diferenciales de la

población.. 

En el marco de esta actividad en el mes de septiembre se realizaron 2 mesas bilaterales ART Pilar 8

Reconciliación, Convivencia y Construcción de Paz y Agencia de Reincorporación Nacional; en la primera se

hizo una revisión Plan de Trabajo 2020- 2021 iniciativas PDET (balance y actualización) allí se revisaron las

siguientes iniciativas:

Planadas: 

La Iniciativa 1573555141116 con trayectoria 28: Formar, capacitar y sensibilizar a los funcionarios públicos

para la no discriminación de los habitantes del Municipio de Planadas, Las actividades de esta trayectoria se

cumplieron en la implementación de la iniciativa 1573555141116 con trayectoria 28, La iniciativa

1573555142589 con trayectoria 22: Promocionar y proteger los derechos humanos para los habitantes del

municipio de Planadas, iniciativa 1573555141116 con trayectoria 28. Formar, capacitar y sensibilizar a los

funcionarios públicos para la no discriminación de los habitantes del Municipio de Planadas. iniciativa

1573555143218 con trayectoria 29. Crear y formar los semilleros ciudadanos para el desarrollo de la plataforma

juvenil.

Rioblanco: 

Iniciativa 1573616148408 con trayectoria 25. Fortalecer las capacidades de líderes y lideresas y organizaciones

de base para la participación efectiva en el Municipio de Rioblanco, En la segunda mesa Bilateral ART Pilar 8

Reconciliación, Convivencia y Construcción de Paz y Agencia de Reincorporación y Normalización, se realizó

Identificación de nuevas trayectorias para el Plan de Trabajo 2022 y 2023 en la cual se hizo la identificación de

iniciativas del pilar 8, a trabajar con la estrategia Mambrú no va a la guerra, que se implementara en al vereda

Gaitan del municipio de Rioblanco y el programa de agenda comunitaria que se implementara en el Cañón de

las Hermosas – municipio de Chaparral Tolima

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para 

gestionarinformación necesaria para llevar a cabo los análisis de 

contexto, seguridad, lectura diferencial y prevención en coordinación 

con el supervisor del contrato.

El dia 20 de septiembre cel 2021, se participo en el comité de equipo del proceso de reincorporación, el mismo

desde mi rol, se presentarón avances de la estrategia de incidencia política en el Departamento y de igual forma

se presento estrategia de acceso y oferta de vivienda al euqipo de facilitadores del GT. 

8. Diseñar los instrumentos y demás actividades necesarias para el

levantamientode la información primaria o secundaria, de carácter

cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las características

diferenciales de la población para este fin. .  

Durante el mes de septiembre del 2021, y en el marco de la estrategia de para el acceso y oferta de vivienda de

la PR, si diseño instrumento o matriz, que permita a nuestros profesionales facilitadores, realizar un ejercicio

de identificación y de focalización, de población, esto con el fin de facilitar el proceso de mapero de actores y

ayudar a identificar las acciones a implementar.  

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido

y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

con respecto a esta obligación se apoyo con los insumor y la proyección para dar respuesta a la solicitud,

radicada con los  EXT21-015101.  

10.Mantener debidamente organizado un archivo con toda la

información utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato

acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la

información de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión,

acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Se ha venido cumpliendo con la organización y archivo de manera digital con respecto a la iformación

recolectada y elaborda

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

CARLOS JULIAN AVILA MARIN

Fecha VoBo:  01/10/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es)

11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del

objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal

efecto. 

Se han venido enviando en la medida que sean solicitados pro la supervisora del contrato. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. se han cumplido cada una de estas las obigaciones, asi como la lealización de expnesas y pago al Sistema de

Seguridad Social y Salud. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


