CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMANGA, 2021/10/07 HORA: 14:50:42
10110663

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  U0561EAC96

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENI DO Y CONFI ABI LI DAD, | NGRESANDO A WAV CAVARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONICOS Y DI G TANDO EL  CODI GO DE VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO ESTE  CERTI FI CADO, QUE PODRA SER VALI DADO DE MANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI Cl ON, CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN  EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A 'Y REPRESENTACI ON LEGAL ENTI DAD SI N ANl MO DE LUCRO DE:
ASCCl ACI ON COLOVBI ANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARI AL

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA, EN EJERCI Cl O DE
LAS FACULTADES CONFERI DAS PCR LGOS ARTI CULCS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRI PCI ONES
REALI ZADAS POR LA ENTI DAD.

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  JUNI O 23 DE 2021
GRUPO NIl F: GRUPO II'1. M CROEMPRESAS

CERTI FI CA
REG STRO. 05-512517-37 DEL 2015/03/02
NOVBRE: ASCCI ACI ON COLOVBI ANA PARA EL DESARRCLLO EMPRESARI AL
NI T: 900871211-9

DOM Cl LI G  BUCARAMANGA

DI RECCI ON : CALLE 48 # 28 - 27 OFI CI NA 103
MUNI Cl PI O BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONOL: 3187077131

TELEFONOR2: 3176488421

EMAI L . asocodem@nuail . com

NOTI FI CAClI ON JUDI Cl AL

DI RECCI ON: CALLE 16 # 31 - 03 BARRI O LAS ACACI AS
MUNI CI PIO VALLEDUPAR - CESAR

TELEFONOL: 3187077131

TELEFONOR2: 3176488421

EMAI L . asocodem@nuail . com

QUE POR ACTA CONST. Y ADOPCI ON DE  ESTATUTOS DE FECHA 2014/12/22 DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCI ADOS DE  BUCARAMANGA | NSCRITA EN  ESTA CAVARA DE
COMERCI O EL 2015/03/02 BAJO EL No 49165 DEL LIBRO 1, SE REGQ STRO LA  ENTI DAD

Signatare\Not Verified
Fi“.
Electronica
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SIN ANI MO
DE LUCRO DENOM NADA  CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO EMPRESARI AL Y ENERGETI CA
DE COLOVBI A ONG SI GLA: CEEE ONG

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA NO 1 DE FECHA 2015/07/28 DE ASAMBLEA EXTRACRDI NARI A DE ASOCI ADCS,
| NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2015/08/05, BAJO EL NO. 50494 DEL LI BRO
1, CONSTA: CAMBI O DE RAZON SOCIAL A: CORPORACI ON EMPRESARI AL PROSPECTI VA ONG

CERTI FI CA
QUE PR ACTA NRO. 2 DEL 2016/10/13 DE ASAMBLEA EXTRACRDI NARI A DE ASOCI ADCS,
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE  COVERCI O EL 2016/ 12/29 BAJO EL NRO. 54409 DEL LIBRO
1, CONSTA: CAMBI O RAZON SOCI AL A ASCCl ACI ON COLOVBI ANA PARA EL DESARROLLO
EMPRESARI AL

CERTI FI CA
QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOCS:

DOCUMENTO NUVERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD | NSCRI PC.
ACTA
1 2015/ 07/ 28 ASAMBLEA EXT BUCARANMANGA 2015/ 08/ 05
ACTA
01 2015/ 08/ 13 ASAMBLEA EXT BUCARANMANGA 2015/ 08/ 26
ACTA
2 2016/ 10/ 13 ASAMBLEA EXT BUCARANMANGA 2016/ 12/ 29

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: DESDE EL 2014/ 12/22 HASTA EL 2036/ 10/ 13

CERTI FI CA

OBJETO SOCI AL: QUE POR ACTA NRO. 2 DEL 2016/10/13 DE ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A DE
ASOCI ADOS, ANTES Cl TADA CONSTA LA REFORMA: ARTI CULO 5.- OBJETO.- LA ASCCI ACI ON
REALI ZARA, ENTRE OTRAS, LAS S| GUI ENTES ACTI VI DADES DE Bl ENESTAR SOCIAL A SUS
EMPRESAS ASCCI ADAS Y EMPRESARIOS DE TODOS LOS SECTORES RELACI ONADOS CON EL
OBJETI VO DE FORTALECER, APOYAR SU CRECI M ENTO, BUSCAR CPORTUNI DADES DE MEJORA
DE COVPETENCI AS Y REPRESENTARLAS ANTE  ENTES GUBERNAMENTALES, SCClI ALES,
EMPRESARI ALES A NI VEL NACI ONAL E | NTERNACI ONAL. PARA LOGRARLO SE PROPONE: 1.
VELAR POR EL DEBIDO MANEJO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y REALI ZACION DE
ACTI VI DADES EN REPRESENTACI ON DE LAS EMPRESAS ASCCl ADAS. 2. APOYAR A LAS
EMPRESAS ASOCI ADAS EN EL FORTALECI M ENTO | NTERNO, FOVENTANDO LA APLI CACI ON DE
ESTANDARES NACI ONALES E | NTERNACI ONALES EN  ADM NI STRACI ON, CALI DAD, SEGURI DAD,
COMERCI ALI ZACION Y  OTRCS 3. PROMOVER EN PRI MERA | NSTANCI A LA ASOCI ATI VI DAD
ENTRE LAS EMPRESAS ASCCI ADAS PARA LLEVAR A CABO CONTRATCS, CONVEN Cs,
PROMOCI ON, ETC. 4. PROVOVER LA ACTUALI ZACI ON TECNI CA Y ADM NI STRATI VA DE LGOS
PROPI ETARI OS Y TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS  ASCCI ADAS 5. PRESTAR APOYO
JURI DI CO, TRIBUTARIO Y BUSQUEDA DE RECURSOS FI NANCI EROS PARA LA REALI ZACI ON DE
LOS CONTRATCS 6. FOVENTAR EL APRENDI ZAJE DE LAS LECCI ONES APRENDI DAS ENTRE LGOS
M EMBRCS DE LAS EMPRESAS ASCCI ADAS 7. FOVENTAR EL CONOCI M ENTO DE  CASGCS
EXI TOSOS DE LAS EMPRESAS ASOCI ADAS Y DE EMPRESAS EXTERNAS A LA ASOCI ACI ON 8.
APOYAR LA PARTICl PACION DE LAS EMPRESAS ASCClI ADAS EN RUEDAS DE  NEGOCI G5,
CONGRESGCS, SEM NARI OGS, ENTI DADES GUBERNAMENTALES CON EL FI N DE ADQUI RI R
| NFORVACI ON Y  ESTABLECER CONTACTOS COVERCI ALES 9. | MPULSAR LA CREACI ON DE
NUEVAS  EMPRESAS QUE SURJAN DE LA NECESIDAD DE  PRESTAR NUEVOS SERVICIOS AL
SECTOR PETROLERO 10. ACOVPANAR A LAS NUEVAS EMPRESAS EN LAS ETAPAS DE
| NCUBACI ON, ORGANI ZACI ON, CREACI ON, PROMOCI ON, ETC. DESARROLLO ARTI CULO 6. -
PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO PROPUESTO, LA ASCCI ACI ON, PODRA: 1. ADELANTAR
PROYECTOS  DE | NVESTI GACI ON, | NNOVACI ON, DESARROLLO TECNOLOG CO Y CONSULTORI A
ACADEM CO ¢ EMPRESARI AL QUE CONTRI BUYAN AL MEJORAM ENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COVPETI TI VIDAD DE LOS DI FERENTES  SECTORES DE LA ECONOM A; ASI M SMDO GENERAR Y
APOYAR  PROYECTOS PRODUCTI VOS Y DE EMPRENDI M ENTO CON EL PROPGSI TO DE GENERAR
EMPLEO Y CONTRIBU R AL MEJORAM ENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA SOCI EDAD EN
GENERAL Y DE MANERA ESPEC!I AL DE LOS JOVENES EMPRENDEDORES Y LA  POBLACI ON
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VULNERABLE, MEDI ANTE RECURSOS DE COFI NANCI ACl ON PARA CONSEGUI R EL OBJETO
PRI NCI PAL. 2. PROMOVER, APOYAR Y DESARRCLLAR LAS FACULTADES HUVANAS HACI A UN
TRABAJO DI SCI PLI NADO Y PRODUCTI VO, CREANDO CONCI ENCI A PARA ELEVAR EL NI VEL DE
LA CALIDAD DE VIDA, LA MORAL, LA CULTURA DEL ENTORNO SOCIAL Y ECONOM CO DEL
MEDI O, EJERCI ENDO LCS PRI NCI PI OS DE DEMOCRACI A DI RECTA, PLENA Y REAL. 3.
ADELANTAR O GESTIONAR POR Si M SMA O A TRAVES DE APODERADCS, LAS ACCI ONES
TRAM TES Y PROCESCS JUDI Cl ALES O ADM NI STRATI VOS, REQUERI DOS POR LA SOCI EDAD,
PARTI CULARES O ENTI DADES PUBLI CAS PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS E | NTERESES
FUNDAMENTALES Y COLECTIVOS. 4. RECIBIR EL APOYO TECNI CO, MATERI AL E | NTELECTUAL
DE OTRAS | NSTI TUCI ONES PUBLI CAS Y PRI VADAS, DE  ORGANI SMOS NO GUBERNANENTALES
NACI ONALES Y EXTRANJERAS, BAJO LA FORVA DE DONACI ONES, REQUISITOS Y TRAM TES
QUE ESTABLECEN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y LA LEG SLACI ON NACI ONAL. 5. REALI ZAR
CONVENI OS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS QUE PERSI GAN OBJETOS
AFI NES A LOS DE LA ASCCI ACI ON COLOVBI ANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARI AL. 6.

ADQUI RI R, ARRENDAR O ENAJENAR BI ENES MUEBLES E | NMUEBLES Y EN GENERAL CELEBRAR
TODOS LOS CONVENI OS O CONTRATOS QUE SE REQUI ERA PARA EL  CABAL CUMPLI M ENTO DEL
OBJETO DE LA ASCCI ACI ON COLOVBI ANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARI AL. 7.

CONTRIBU R CON EL FORTALECI M ENTO, PROYECCI ON Y EVALUACI ON DEL CAMBI O
SOCI OECONOM CO DEL MUNI CI Pl O, EL DEPARTAMENTO Y LA NACION Y EN EL DESARROLLO DE
LA DEMOCRACI A PARTIClI PATIVA A TRAVES DE PROCESOS DE | NFORMACI ON, | NDUCCI ON,
FORMACI ON Y CAPACI TACI ON A LA COVUNI DAD, QUE FORTALEZCAN EL PROCESO COMUNI TARI O
Y LA HABI LI TEN PARA PARTI Cl PAR EN LA BUSQUEDA DE LAS SOLUCI ONES ALTERNATI VAS A
LOS PROBLEVAS QUE LE AFECTEN. 8. GESTI ONAR LA CONSECUCI ON DE  RECURSOS  CON
ORGANI SMOS A NI VEL NACI ONAL Y  EXTRANJERO, BAJO LA FORVA DE DONACI N O
COFI NANCI ACI ON PARA LA FINANCI ACl ON DE DI SENCS, EVALUACION Y APROBACION DE
PROYECTOS DE MEJORAM ENTO Y CONSTRUCCI ON DE VI VI ENDA SOCI AL Y FAM LI AR PARA
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOM COS. 9. ADELANTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE
MEJORAM ENTO Y CONSTRUCCI ON DE VI VIENDA DE |NTERES SOCIAL QUE MEJORE LAS
CONDI CIONES DE VIDA DE LA FAM LI A, 10. ADELANTAR, EJECUTAR Y CESTI ONAR
PROGRAMAS DE | NFRAESTRUCTURA VI AL, MJUNI Cl PAL, DEPARTAMENTAL Y NACI ONAL CON EL
RESPALDO DE ORGANI SMOS NACI ONALES E | NTERNACI ONALES, DE CARACTER PUBLICO Y/ O
PRI VADO. 11. PROMOVER, GESTIONAR Y APOYAR LA CREACI ON DE PROGRAVAS QUE RESALTEN
LA ENTIDAD CULTURAL Y REG ONAL EN LOS DI FERENTES MUNICIPIOS DEL PAI'S, CON EL
APOYO DE ORGANI SMOS NACI ONALES E | NTERNACI ONALES, DE  CARACTER PUBLICO Y
PRI VADO. 12. ADELANTAR EJECUTAR Y GESTI ONAR ESTUDI OS, PROYECTCS Y PROGRAMAS
DRIA DOS A PREVENIR, CORREG R, M TIGAR EL | MPACTO AMBI ENTAL EN LGOS DI FERENTES
MUNI Cl Pl OS DEL PAI'S, CON EL APOYO DE ORGANI SMOS NACI ONALES E | NTERNACI ONALES DE
CARACTER PUBLI CO Y PRI VADO, 13. EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTI VI DADES Y
OPERACI ONES ECONOM CAS, RELACI ONADAS DESDE O DI RECTAMENTE CON EL OBJETO SCCI AL,
PARA EL DESARROLLO DEL M SMD, EL BI ENESTAR DE LOS ASCCI ADOS Y LA ADQUI SI CI ON DE
Bl ENES, MUEBLES E | NMUEBLES DE LA ASOCI ACION. 14. |INCIDIR EN LA CONSTRUCCI ON DE
UNA OPI NI ON PUBLI CA DEMOCRATI CA Y PROPI Cl AR PROCESOS DE FORTALECIM ENTO  DE LA
| DENTI DAD CULTURAL Y  DESARRCLLO COMUNI TARI O 15. REALI ZAR TODA CLASE DE
EVENTOS, EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR, QUE CONTRI BUYAN AL CUWPLI M ENTO DEL
PRESENTE OBJETO SOCI AL. 16. APOYAR, PATROCINAR Y/ O FACI LI TAR LA EJECUCION DE
| DEAS  PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPCS, CUYCS PROPCSITOS Y OBJETIVOS
CONCUERDEN CON LOS DE LA ASOCIACION.  17. CUALQUI ER OTRA ACTI VI DAD, QUE TENGA
UNA RELACI ON DI RECTA CON EL OBJETO SOCI AL DE LA ASCCI ACION Y QUE SI RVA PARA SU
FORTALECI M ENTO Y PROYECCI ON. PARA DESARRCLLAR LOS PROGRANVAS MENCI ONADCS
ANTERI ORVENTE, LA ASOCI ACl ON COLOVBI ANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARI AL PODRA
CONFORVMAR  ESTABLECI M ENTOS DE COVERCI O EN LOS CUALES PRESTARA SUS SERVICIOS A
LA COVUNI DAD, EN LO RELACI ONADO CON SU OBJETO SOCI AL.

CERTI FI CA
PATRI MONI O QUE POR ACTA DE CONSTI TUCI ON Y ADOPCI ON DE ESTATUTOS DE FECHA
2014/ 12/ 22, ANTES CI TADA, CONSTA: ART. 7°. EL CAPITAL INICIAL DE LA CORPORACI ON
EMPRESARI AL PROSPECTI VA ONG SERA DE DI EZ M LLONES DE PESOS M CTE. ($10. 000. 000)

CERTI FI CA
REPRESENTACI ON  LEGAL: QUE POR  ACTA NRO 2 DEL 2016/10/ 13 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A DE ASQOCI ADOCS, ANTES Cl TADA CONSTA LA REFORVA: ARTI CULO 27.
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DI RECTOR EJECUTI VO. - ELECCI ON. - ESTE ES ELEG DO POR LA JUNTA DI RECTI VA, PARA
PERI ODOS DE 2 ANOS, CON POSI Bl LI DAD DE SER REELEG DO. EN SUS FALTAS ABSOLUTAS,
TEMPORALES O ACCI DENTALES SU SUPLENTE LO REEMPLAZARA CON LAS M SMAS FACULTADES
Y LI'M TACI ONES.

CERTI FI CA
QUE POR ACTA  DE 2015/07/03 DE JUNTA DIRECTIVA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COVERCI O EL 2015/ 08/ 04 BAJO EL No 50490 DEL LIBRO 1, CONSTA
CARGO NOVBRE
DI RECTOR EJECUTI VO RI VERA ACUNA CARMEN ELI SA

DOC. IDENT. C.C. 63306297

CERTI FI CA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NRO. 2 DEL 2016/10/13 DE
ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A DE ASOCI ADOS, ANTES Cl TADA CONSTA LA REFORMA:  ARTI CULO
28. FUNCI ONES. - SON FUNCI ONES DEL DI RECTOR EJECUTI VO 1. EJERCER LA
REPRESENTACI ON LEGAL DE LA ASOCI ACI ON 2. CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS CON
ENTI DADES PUBLI CAS O PRI VADAS PARA EL DESARRCLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA
ASOCI ACI ON.  CUANDO ESTOS EXCEDAN DE 1.000 SMMLV, NECESI TA DE AUTORI ZACI ON
PREVI A DE LA JUNTA DI RECTIVA. 3. RECIBIR DINERO EN MUTUO A |INTERES O SIN EL,
AUTORI ZADO PCR LA JUNTA DI RECTIVA. 4. ESTABLECER CONJUNTAMENTE CON EL REVI SOR
FI SCAL Y LA JUNTA DI RECTI VA, LOS MECANI SMOS Y PROCEDI M ENTOS QUE GARANTI CEN UN
DEBI DO CONTROL Y CUSTODI A DE LOS BIENES Y ACTI VOS DE LA ASOCI ACI ON. 5. PROVEER
LOS CARGOS CREADOS  POR LA JUNTA DI RECTI VA'Y CELEBRAR LOS CONTRATOS DE TRABAJO
RESPECTI VOS. 6. SUSCRIBIR LAS POLI ZAS DE SEGURCS Y DE MANEJO QUE LA | NSTI TuCl ON
REQUI ERA O SEAN SOLI Cl TADAS. 7. FI RVAR CONJUNTAMENTE CON OTRO EJECUTI VO LAS
ORDENES DE DESEMBOLSO Y LOS GASTOS. 8. ORIENTAR Y EVALUAR PERMANENTEMENTE LA
ACTI VI DAD DESARROLLADA POR LGOS FUNCI ONARI CS, Y REVI SAR  LAS AREAS DE
| NTERVENCI ON | NSTI TUCI ONAL. 9. EN CONCORDANCI A CON LOS DI RECTORES COMPETENTES,
ADELANTAR TODAS LAS CGESTI ONES ANTE ENTI DADES COFI Cl ALES, NO OFI Cl ALES, PRI VADAS
O PUBLI CAS, NACI ONALES O EXTRANJERAS PARA EL CUWPLI M ENTO DEL OBJETO SOCI AL DE
LA INSTITUCI ON. 10. PRESENTAR A LA JUNTA DI RECTI VA UN | NFORVE MENSUAL SOBRE LA
MARCHA DE LA [INSTITUCION, SUS PROGRAMAS Y SUS PROYECTCS. 11. PRESENTAR
CONJUNTAMENTE CON OTRO EJECUTI VO PERTI NENTE LA | NFORVACI ON FI NANCI ERA Y
GERENCI AL CON DESTI NO A LA ASAMBLEA PARA QUE SEA ESTUDI ADA Y APROBADA POR ESTA,
PREVI O EXAMEN POR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. 12. CONVOCAR POR | NI Cl ATI VA
PROPIA O A SCLICITUD DE LA JUNTA DI RECTI VA, A SESIONES A LA ASAMBLEA GENERAL,
DENTRO DE LOS TERM NOS ESTATUTARI 0S. 13. EJECUTAR, BAJO LA DIRECCION DE LA
JUNTA DI RECTI VA, LAS LABORES ADM NI STRATI VAS DE LA  ASCCI ACI ON. 14, PLANEAR,
ORGANI ZAR Y EJECUTAR LA GESTION DE LA ASOCI ACI ON. 15. CONTROLAR, CUSTODI AR Y
MANEJAR EL FLUJO DE | NGRESCS DE LGS DI NEROS, VALORES Y TiTULCS QUE POR
CUALQUI ER CAUSA SE DESTINEN A LA ASOCI ACI ON POR SUS ASOCI ADOS O POR TERCEROS Y
VIG LAR SU RECAUDO. 16. NANTENER, USAR, MANEJAR Y APLI CAR LOS DI NEROS Y DEMAS
BIENES DE LA ASCCIACION DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO ANUAL DE | NGRESOS Y
GASTOS Y LAS DI SPOSI Cl ONES ESPECI ALES QUE SE APRUEBEN EN DEBI DA FORMA. 17.
MANEJAR LAS CUENTAS CORRI ENTES, DE AHORROS, TiTULOS, BONCS, PAPELES MERCANTI LES
Y OTRAS MCODALI DADES EN ENTI DADES FI NANCI ERAS VI G LADAS POR LA SUPERI NTENDENCI A
BANCARIA CON LOS FONDOS DE LA ASOCIACION Y A NOVBRE DE ELLA. 18. DI VULGAR
PERI ODI CAVENTE LAS NOTI Cl AS DE LA ASOCI ACION EN LOS MEDI OS QUE PARA TAL FIN SE
ESTABLEZCAN. 19. CREAR, ANALIZAR Y PROPONER NUEVOS PROYECTOS DE SERVICIOS O DE
| NVERSI ON, REALI ZANDO SUS CORRESPONDI ENTES ESTUDI OS DE FACTI Bl LI DAD. 20.
COORDI NAR LA CREACI ON, ACTUALI ZACI ON Y MANTENI M ENTO DEL LI BRO DE MATRI CULA O
REG STRO DE ASCCI ADCS. 21. PROMOVER ACTI VI DADES DE  LOS DI FERENTES GRUPGCS DE
PROYECTCS. 22. PROPONER LA REALI ZACI ON DE CERTAMENES, ACTOS, PROGRAMAS, FORCS
DE CUALQU ER INDOLE TENDI ENTES A PROVOVER Y FORTALECER LA ASOCI ACION, LGS
CAPi TULOS O LOS GRUPCS DE PROYECTOS. 23. ELEG R Y NOVBRAR A LOS EMPLEADOS QUE
SE REQUI ERAN DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA ADM NI STRATI VA DETERM NADA POR LA
JUNTA DI RECTI VA. 24. SOVETER A COVPROM SARI CS O ARBI TROS LAS DI FERENCI AS QUE
SURJAN ENTRE LA ASOCI ACI ON COLOMVBI ANA PARA  EL DESARROLLO EMPRESARI AL Y
TERCERCS. 25. CONSTI TU R APODERADGCS JUDI Cl ALES Y EXTRAJUDI Cl ALES  DE LA
ASOCI ACl ON EMPRESARI AL PROSPECTI VA ONG Y DELEGARLES LAS RESPECTI VAS FUNCI ONES.
26. REPRESENTAR A LA ASCCI ACI ON COLOVBI ANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARI AL CON
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AMPLI AS  FACULTADES PARA OBRAR EN NOVBRE Y REPRESENTACI ON DE ESTA ANTE
CUALQUI ERA DE LAS RANMAS DEL PODER PUBLI CO. 27. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
NORVAS LEGALES ESTATUTARI AS Y REGLAMENTARI AS QUE RI GEN LA ASCCI ACI ON  COLOVBI ANA
PARA EL DESARROLLO EMPRESARI AL 28. ESTABLECER EL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA
ASOCI ACl ON COLOVBI ANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARI AL Y SUPERVI SAR SU EJECUCI ON.
29. CREAR LAS CONDI CI ONES Y EL ENTORNO FAVORABLE PARA DESARROLLAR LGOS CBJETI VOS
DE LA ASOCI ACl ON COLOVBI ANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARI AL 30. EJERCER  TODAS
LAS DEMAS FUNCI ONES QUE LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DI RECTI VA LE ASI GNEN O LE
DELEGUEN Y LAS QUE SENALEN LA LEY O LOS REGLAMENTCS. PARAGRAFO. EL CARGO DE
DI RECTOR EJECUTI VO PODRA SER CONCURRENTE CON EL DE M EMBRO O | NTEGRANTE  DE LA
JUNTA DI RECTI VA

CERTI FI CA
OTRAS FUNCI ONES: QUE POR ACTA NRO. 2 DEL 2016/10/13 DE ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A
DE ASOCI ADOS, ANTES CITADA CONSTA LA REFORVA: ARTI CULO 25. FUNCI ONES. - SON
FUNCI ONES DE LA JUNTA DI RECTI VA LAS SI GUI ENTES: AUTORI ZAR AL DI RECTOR EJECUTI VO
LA CELEBRACI ON Y EJECUCI ON DE ACTOS Y CONTRATCS A QUE SE REFI EREN LOS ESTATUTOS
QUE SUPEREN LCS 1.000 SMWLV.

CERTI FI CA

JUNTA DI RECTI VA: QUE POR ACTA No 2 DE 2016/10/13 DE ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A DE
ASOCI ADCS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2016/12/29 BAJO EL No 54410
DEL LI BRO 1, CONSTA:
PRI NCI PALES .

Rl VERA ACUNA CARMEN ELI SA C.C. 63306297

PRADA RI VERA CARLOS AUGUSTO C.C 1098756666

SORA YANQUEN MYRI AM PATRI CI A C.C. 1098665290

CERTI I CA

CERTI I CA
OTROCS NOVBRAM ENTOS: QUE POR  ACTA No DE 2016/ 10/ 13 DE ASAVBLEA EXTRACRDI NARI A
DE ASOCI ADCS | NSCRI TA EN ESTA CAVMARA DE COVERCI O EL 2016/12/29 BAJO EL No 54411
DEL LI BRO 1, CONSTA:

REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL NORI EGA HERNANDEZ JORGE ARVANDO
C.C 91538829

E
E
2

CERTI FI CA
Cl'1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRINCI PAL : 8551 FORMACI ON PARA EL TRABAJO

ACTI VI DAD SECUNDARI A : 9499 ACTI VI DADES DE OTRAS ASCCI ACI ONES N. C. P.

CERTI FI CA
QUE LA ENTI DAD SE ENCUENTRA SOVETI DA A LA I NSPECCI ON, VIG LANCIA Y CONTROL DE
LA SECRETARI A JURI DI CA DE LA GOBERNACI ON DE SANTANDER EN CONSECUENCI A ESTA
OBLI GADA A CUMPLI R CON LAS NORVAS QUE RI GEN ESTA CLASE DE ENTI DADES.

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO
EXPEDI DO EN BUCARAMANGA, A 2021/10/07 14:50:42 - REFERENCI A OPERACI ON 10110663

| LOS ACTCs DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FI RVE DI EZ Di AS HABILES |
| DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, SI EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
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SEAN OBJETO DE LOS RECURSCS DE REPCsICl ON ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O
DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O

| |
| |
| PARA EFECTOS DEL COVPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN |
| LA CAVARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. |
| |
| EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELQ, |
| NORMAS SANI TARIAS Y DE SEGURI DAD. |

| | MPORTANTE |
| EL REG STRO ANTE LAS CAMARAS DE COMVERCIO NO CONSTI TUYE APROBACION DE |
| ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO ClVIL). |
| LA PERSONA JURI DI CA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A |
| LA INSPECCION, VIG LANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORI DADES QUE EJERCEN ESTA |
| FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORI DAD CORRESPONDI ENTE |
| EL CERTI FI CADO DE REG STRO RESPECTI VO, EXPEDI DO POR LA CAMARA DE COMERCI O, |
| DENTRO DE LOS 10 DI AS HABI LES S| GU ENTES A LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, MAS EL |
| TERM NO DE LA DI STANCI A CUANDO EL DOM Cl LI O DE LA PERSONA JURI DI CA SIN ANI MO |
| DE LUCRO QUE SE REG STRA ES DI FERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCI O QUE LE |
| CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORVAS ESTATUTARI AS ADEMAS SE ALLEGARA COPI A |
| DE LOS ESTATUTCS. |
| TODA AUTORI ZACI ON, PERM SO, LICENCIA O RECONOCI M ENTO DE CARACTER OFI C |
| SE TRAM TARA CON POSTERI ORI DAD A LA I NSCRI PCION DE LAS PERSONAS JURI D |
| SIN ANI MO DE LUCRO EN LA RESPECTI VA CAMARA DE COVERCI O |

| AL,
| CA:

| MPORTANTE: LA FIRVA DI G TAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM Tl DA POR
UNA  ENTI DAD DE CERTI FI CACI ON  ABI ERTA  AUTORIZADA Y VIGLADA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE [INDUSTRIA Y COVERCIO, DE  CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE | NCORPORAN TANTO LA FIRVA  NMECANI CA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRVA DIGTAL Y LA RESPECTI VA ESTAMPA CRONOLOG CA, LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPI DI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COVPUTADCOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO PCR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODIGO DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.  EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTEN DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA No 2
REFORMA ESTATUTARIA CORPORACION EMPRESARIAL PROSPECTIVA ONG.

En la ciudad de Bucaramanga, siendo las 10:15 a.m, del 13 de octubre de 2016, se
reunieron los miembros de la CORPORACION EMPRESARIAL PROSPECTIVA ONG:
CARMEN ELISA RIVERA ACUNA, CARLOS AUGUSTO PRADA RIVERA, NELSON ANDRES
QUINTERO GOMEZ, LUIS ARDILA GOMEZ, BENJAMIN GONZALEZ URIBE, CARLOS JULIO
SALCEDO, MARLENE BARRIOS ROJAS y MYRIAM PATRICIA SORA YANQUEN, para
adelantar Jla reunién de asamblea, atendiendo la convocatoria efectuada de
conformidad con los estatutos o la ley del presidente CARMEN ELISA RIVERA ACUNA,
quien convocé el dia 11 de octubre de 2016 de manera formal para desarrollar el
siguiente orden del dia:

Orden del Dia: ,

1. Verificacion del Quérum.
Designacion de Presidente y Secretario de la reunidn.
Transformacién de la entidad en ASOCIACION
-Aprobacion nuevos estatutos.
Nombramientos segun nuevos estatutos.
Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

Ow s wN

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifico la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir, estando
presentes: CARMEN ELISA RIVERA ACUNA, CARLOS AUGUSTO PRADA RIVERA, NELSON
ANDRES QUINTERO GOMEZ, LUIS ARDILA GOMEZ, BENJAMIN GONZALEZ URIBE,
CARLOS JULIO SALCEDO, MARLENE BARRIOS ROJAS, MYRIAM PATRICIA SORA
YANQUEN, es decir, se encuentran presentes ocho (8) asociados de diez (10) asociados
habiles convocados. '

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designé como PRESIDENTE de la reunion a CARMEN ELISA RIVERA ACUNA y como
SECRETARIO de la reunién a MYRIAM PATRICIA SORA YANQUEN identificadas como
aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

3. TRANSFORMACION DE LA ENTIDAD EN ASOCIACION
El representante legal de la entidad, informa a la Junta Directiva, que se hace necesario

que la entidad se transforme, en ASOCIACION, para procurar alcanzar un nuevo
objetivo social y estar a la vanguardia de las necesidades sociales actuales.



Luego de analizada la propuesta de transformacion, esta se sometié a consideracion de
los asistentes a la reunidn, quienes dieron su aprobacién por unanimidad.

4. APROBACION NUEVOS ESTATUTOS.

Conforme lo indicado anteriormente, los presentes manifestaron su voluntad de
transformarse en una entidad sin dnimo de lucro, del tipo de ASOCIACION, personas
juridicas de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de
1995, -el Decreto 427 de 1996, las disposiciones especiales por los articulos 633 a 652
de Cddigo Civil Colombiano y normas concordantes, con autonomia para obrar y demas
normas concordantes, denominada “ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL” y no tendra sigla.

El presidente de la reunién hace énfasis en que para la constitucién de la “ASOCIACION
COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL”, se han observado todas las
disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segtn lo indicado en
las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro en la
que se transforman, asistentes a la reunién dieron su APROBACION por unanimidad y
se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.

5. NOMBRAMIENTOS SEGUN LOS NUEVOS ESTUTOS

De conformidad con lo previsto en los nuevos estatutos que rigen a la entidad, se
aprobé por unanimidad la designacion de las siguientes personas para integrar sus
4rganos de administracion y fiscalizacion:

- Eleccién de Junta Directiva. Segin los estatutos aprobados, la ASOCIACION debera
elegir a tres miembros para que conformen la Junta directiva, asi no sean miembros de
la ASOCIACION, para lo cual fueron propuestos los siguientes nombres:

Presidente: CARMEN ELISA RIVERA ACUNA, CC. 63.306.297 de Bucaramanga
Vicepresidente: CARLOS AUGUSTO PRADA RIVERA, CC. 1.098.756.666 de
Bucaramanga

e Secretario General: MYRIAM PATRICIA SORA YANQUEN, CC. 1.098.665.290 de
Bucaramanga

Cargos que fueron aceptados por estas personas y se deja constancia que los 3 cargos
de suplentes quedan vacantes.



Eleccidn del Director Ejecutivo. Segin los nuevos estatutos el director ejecutivo sera el
representante legal de la ASOCIACION, para lo cual fue propuesto el nombre de la
sefiora CARMEN ELISA RIVERA ACUNA, propuesta y cargo que fue aceptado.

Eleccion del Revisor Fiscal. Segin los nuevos estatutos
Nombre JORGE ARMANDO NORIEGA HERNANDEZ

C.C. No. 91.538.829 de Bucaramanga

T.P. 140602-T

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones, las cartas de aceptacion de los cargos debidamente firmadas por cada
uno de los nombrados se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la
misma.

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Sometida a consideracion de los asociados la presente acta fue leida y aprobada por
unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario
de la reunion.

Presidente: Secretario:
- . | % ) & M |
) ; !C \& \ oY ]
CARMEN ELISA RWERA ACURA MYRIAM PATRICIA SORA YANQUEN

C.C. No. 63.306.297 de Bucaramanga C.C. No. 1.098.665.290 de Bucaramanga

*La siguiente acta es toma de la original

Presidente: Secretario:

@C\"I\\{&d\a RO%CH -

CARMEN ELISA RIV YRIAM PATRICIA SORA YANQUEN
C.C. No. 63.306.297 de Bucaramanga C.C. No. 1.098.665.290 de Bucaramanga




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO

EMPRESARIAL
ENTIDAD SIN- ANIMO DE LUCRO

CAPITULO PRIMERO -
' NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION
"ARTICULO 1- NOMBRE.- EI nombre de la ASOCIACION que se constituye es

ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL y no tendra SIgIa, es
una institucién de utilidad comun y sin énimo de Iucro ' A

ARTICULO 2- NATURALEZA.- La ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO
" EMPRESARIAL, es una persona juridica de derecho- privado, de las reguladas, en lo
pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codlgo Civil Colomblano y normas
" concordantes. - :

ARTICULO 3- DOMICILIO.- EI domicilio principal de LA ASOCIACION es en la Carrera 41
# 41 — 86 Altos de Cabecera en el municipio de Bucaramanga, Departamento de
Santander en la Republica de Colombia; pero podra, por determinacion de la Asamblea
General, establecer capftulos y junta directiva y reahzar actlwdades en otras ciudades
deI pals y del extenor :

~ ARTICULO 4- DURACION.- LA ASOCIACION tendrd una duracién de veinte (20) afios,
pero podra disolverse antlupadamente por las causas que contemplan la ley vy los
presentes estatutos

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- OBJETO.- La ASOCIACION realizara, entre otras, las siguientes actividades

de bienestar social a sus empresas asociadas y empresanos de todos los sectores

relacionados con el objetivo de fortalecer, apoyar su crecimiento, buscar

oportunidades de mejora de corhpetenaas y representarlas ante entes

gubernamentales, sociales, empresariales a nivel nacional e mternacnonal

Para lograrlo se propone:

1. Velar por el debido manejo de los contratos de trabajo y reahzacuon de actividades
en representacmn de las empresas asociadas.

2.Apoyar a las empresas asociadas en el fortalecimiento interno, fomentando Ia
aplicacién de estdndares nacionales e internacionales en administracion, calidad,
seguridad, comercializacion y otros



3. Promover en primera instancia la asociatividad entre las empresas asociadas para
llevar a cabo contratos, convenios, promocion, etc.

4. Promover la actualizacién técnica y administrativa de los propietarios y trabajadores
de las empresas asociadas

5.Prestar apoyo juridico, tributario y bisqueda de recursos financieros para la
realizacion de los contratos - \ _

6. Fomentar el aprendizaje de las lecciones aprendidas. entre los miembros de las
empresas asociadas

7.Fomentar el conocimiento de casos .exitosos de las empresas asociadas y de
empresas externas a la Asociacion : X

8. Apoyar la participacion de las empresas asociadas en ruedas de negocios, congresos,
seminarios, entidades gubernamentales con el fin de adquirir informacion y
establecer contactos comerciales

9. Impulsar la creacién de nuevas empresas que surjan de Ia necesndad de prestar
nuevos servicios al sector petrolero :

10. Acompafiar a las nuevas empresas en las etapas de mcubacnon organizacion,
creacion, promocion, etc.

DESARROLLO

ARTICULO 6.- Para el desarrollo del objeto propuesto, la ASOCIACION, podra:

1. Adelantar proyectos de investigacién, innovacion, desarrollo tecnologico y
consultoria académico — empresarial que contribuyan al mejoramiento de la
productividad y competitividad de los diferentes sectores de la economia; asi mismo
generar y apoyar proyectos productlvos y de emprendimiento con el propésito de
generar empleo y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad en
general y de manera especial de los jévenes emprendedores y la poblacién
vulnerable, mediante recursos de cofinanciacion para conseguir el objeto principal.

2. Promover, apoyar y desarrollar las facultades humanas hacia un trabajo disciplinado
y productivo, creando conciencia para elevar el nivel de la calidad de vida, la moral,
la cultura del entorno social y econémico del medio, ejerciendo los pr|nC|p|os de
democracia directa, plena y real.

3. Adelantar o gestionar por si misma o a través de apoderados, Ias acciones tramites y
procesos judiciales o administrativos, requeridos por la sociedad, particulares o

* entidades publicas para la defensa de los derechos e intereses fundamentales y
colectivos. ' _ '

4. Recibir el apoyo técnico, material e intelectual de otras instituciones pt’xblicas y
privadas, de organismos no gubernamentales nacionales y extranjeras, bajo la
forma de donaciones, requisitos y trdmites que establecen los presentes estatutos y
la legislacién nacional. ' '



Realizar convenios y contratos con personas naturales o juridicas que persigan
objetos afines a los de la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLQ

- EMPRESARIAL. -

10.

Adquirir, arrendar o enajenar. blenes muebles e mmuebles y en general celebrar'
todos los convenios o contratos que se requiera para el cabal cumplimiento del
objeto de la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL.

‘Contribuir con el fortalecimiento, proyeccion y evaluacion del cambio

socioeconémico del municipio, el departamento y la nacién y en el desarrollo de la
democracia participativa a través de procesos de informacion, induccién, formacion
y capacitacion a la comunidad, que fortalezcan el proceso comunitario y la habiliten
para participar en la bisqueda de las soluciones alternativas a los problemas que le
afecten.

Gestionar la consecucion de recursos con organismosa nivel nacional y extranjero,
bajo la forma de donaciéon o cofinanciacion para la financiacion de disefios,
evaluacién y aprobacion de proyectos de mejoramiento y construccion de vivienda
social y familiar para personas de escasos recursos econémicos.

Adelantar y ejecutar programas de- mejoramiento y construcciéon de vmenda de
interés social que mejore las condiciones de vida de la familia. e
Adelantar, ejecutar y gestionar programas de infraestructura vial, municipal,

~departamental y nacional con el respaldc de organismos  nacionales e

11,

12.
‘corregir, mitigar el impacto ambiental en los diferentes municipios del pais, con el

13.

14.

15.

16.

17.

internacionales, de caracter publico y/o privado.

Promover, gestionar y apoyar la creacion de programas que resalten la entidad
cultural y regional en los diferentes municipios del pais, con el apoyo de organismos
nacionales e internacionales, de caracter publico y privado.

Adelantar ejecutar y gestionar estudios, proyectos y programas dirigidos a prevenir,

apoyo de organismos nacionales e internacionales de caracter publico y privado.
Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdémicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo.del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION.

Incidir en la construccion de una opinion publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contnbuyan al
cumplimiento del presente objeto social. >
Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION.
Cualquier otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social de LA

. ASOCIACION y que sirva para su fortalecimiento y.proyeccién.

Para desarrollar los programas mencionados anteriormente, la ASOCIACION
COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL podra conformar establecimientos



de comercio en los cuales prestara sus servicios a la comunidad, en lo relacionado con
su objeto social.

CAPITULO TERCERO
- PATRIMONIO

ARTiCULO 7. CONFORMACIGN El patrimonio de La ASOCIACION esta mtegrado por:

1. Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus.miembros.

2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades ptblicas o privadas, nacionales y extranjeras.

4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividades. - :

5. - Todos los demas bienes que por cualqwer otro concepto o titulo vilido .ingresen a
la ASOCIACION. -

PARAGRAFO PRIMERO.- Monto;- El capital inicial de la ASOCIACION COLOMBIANA
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL serd de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE.
(510.000.000, oo) aportados por los miembros fundadores asi:

CARLOS AUGUSTO PRADA RIVERA . : $ 2.500.000.00

LUIS ARDILA GOMEZ ; -+ $2.500.000.00
CARLOS JULIO SALCEDO AMAYA : $ 2.500.000.00
BENJAMIN GONZALEZ URIBE : $ 2.500.000.00

Asi mismo los primeros miembros afiliados aprobados por los miembros fundadores
son:- - :

Documento de identificacion
CC. 1.098.073.347 de Bucaramanga
CC. 1.098.665.290 de Bucaramanga
CC. 1.098.756.666 de Bucaramanga
CC. 91.225.333 de Bucaramanga
CC. 63.306.297 de Bucaramanga

: Nombre Completo :
NELSON ANDRES QUINTERO GOMEZ
MYRIAM PATRICIA SORA .
CARLOS AUGUSTO PRADA RIVERA
LUIS FERNANDO PRADA COBOS -
CARMEN ELISA RIVERA ACUNA

ROQUE JULIO ALFONSO CC. 5.555.637 de Bucaramanga
YOAN ANDRES CARRASCAL - CC.91.529.236 de Bucaramanga
LUIS EDUARDO BAUTISTA CC. 91.204.061 de Bucaramanga
GERARDOQ GONZALEZ URIBE CC. 13.813.959 de Bucaramanga
LILIANA MARCELA GOMEZ CC. 1.098.647.041 de Bucaramanga
MARLENE BARRIOS ROJAS CC. 37.720.994 de Bucaramanga

LUIS EDUARDO PEREZ FIGUEREDO
MARIO FERNANDO PRADA RIVERA

CC. 1.052.399.614 de Duitama

.CC. 1.098.801.416 de Bucaramanga



Todos los nuevos miembros participaron del anaIIS|s de los: estatutos y aceptaron sus
des:gnacnones :

PAR/\GRAFO SEGUNDO La Asamblea General senalara, cuando fuere necesario, el
. monto. de aportes que los miembros deban hacer. -y la Junta Directiva regulara
diferencias y su forma-de pago: :

PARAGRAFO TERCERO.- Los recursos de que -trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comin de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o
donante tengan destinacion espeaﬁca ‘ :

PARAGRAFO CUARTO No podrén acepfarse auxilios, 'subvenciones donaéiones ni
. legados, condicionales o modales, cuando la condicién o el modo contravengan los
principios que inspiran el objeto de LA ASOCIACION.

ARTICULO. 8. DESTINACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de LA ASOCIACION se
destinara Unica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacién de
~ las reservas de ley. - :

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO'
EMPRESARIAL

ARTICULO 9. CLASES.- La sociedad estara conformada por sus miembros Fundadores,

.‘HonoranosyAflIlados , :

1. De los miembros fundadores. Son miembros fundadores aquellos que participaron
en la constitucion de la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL 'DESARROLLO
EMPRESARIAL, suscribiendo el acta correspondiente.

2.De los miembros honorarios. Son miembros honorarios aquellos que reciben tal
distincion por parte de la ASOCIACION 'COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL, de c_onforrriidad con los estatutos y en reconocimiento a sus aportes
en el desarrollo del objeto de la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL. '

3.Delos mlembros afiliados. Son miembros aflhados Ias personas naturales o juridicas
de derecho ptblico o privado que, habiendo sido presentadas por un miembro de la
ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL, sean admitidas por
la mayoria de los miembros fundadores de la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL y cancelen dentro de los diez dias siguientes de la
aceptacion, la cuota de afiliacion correspondlente



4. De los miembros activos. Para ser considerado miembro activo de la ASOCIACION

COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL, con plenitud de derechos, los
miembros deben estar a paz y salvo, haber cumplido cabalmente con todos sus
deberes y obligaciones.

5.De la pérdida del caracter de miembro. La calidad de mlembro de la ASOCIACION

COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL se perdera por:

a) Retiro voluntario.

b) Muerte o interdiccion del miembro o pérdida desu personeria juridica.

c) Por ‘incumplimiento grave o reiterado de sus deberes y obligaciones para la
ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL.

d) Por determinacion de las % partes de los miembros fundadores de la ASOCIACION
COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL, a causa de agravios a la
ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL oa alguno de sus
miembros u otra falta igualmente grave. -

ARTICULO 10. DERECHOS. Los asociados activos de la ASOCIACION COLOMBIANA PARA
EL DESARROLLO EMPRESARIAL tendran los siguientes derechos:

1.

Ser beneficiarios de los programas de capacitacién y de las ofertas laborales que LA
ASOCIACION posea, siempre que sean idéneos para el cargo.

. Acceder vy participar con prelacnon, en Ios diferentes planes y programas de LA

ASOCIACION.

. Acceder como beneﬁcnarlos privilegiados, a los dlferentes servucnos que ofrezca la

ASOCIACION. - ‘
Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION, ser informados de ellos
y de los eventos que decidan de los mismos.

. Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de la

' ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones ‘de la Asamblea; los

7.

8.
9.

honorarios tlenen voZz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los 6rganos de
direccion.

. Inspeccionar y controlar la administracion y la gestién de LA ASOCIACION

personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho sera ejercido en
cualquier tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a Ios Organos de Ia ASOCIACION
y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

Postularse para integrar los 6rganos de direccion, administracion y control.”

Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes. '

10. Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el

bienestar de los Afiliados y asociados de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: Toda queja, dbservacién, denuncia o sblicitud,_ para poder ser
considerada por las autoridades de la ASOCIACION, deberd presentarse ante la
Asamblea, la Junta Directiva, el Revisor Fiscal o el Director Ejecutivo de manera directa



y motivada en forma escrita y firmada por el interesado, el mismo tratamiento se dara
a las propuestas que se hagan con el animo de cuidar y-mejorar de manera continua las
actividades de la ASOCIACION para con sus afiliados.

ARTiCULO 11- DEBERES DE LOS ASOCIADOS Seran aquellos contemdos en la
declaracion de principios de LA ASOCIACION consignados en el acta de constitucion y
los- que se deriven de decisiones de caracter general -adoptadas por la Asamblea
General y especialmente: S - = '

1. Cumplir con los presentes estatutos y con Ias resqucnones reglamentos 2 pohtlcas

institucionales expedidas por los 6rganos de gobierno y control.
2. Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por. LA ASOCIACION
3. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y a los
demds eventos para los que sea convocado y/o elegido. S

4. Contribuir con los .aportes que sean decididos y/o aprobados- por la Asamblea
General. E = : _

5. Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

:6. Aceptar y observar las restricciones que expresa v tacitamente se.imponen al formar
parte de la ASOCIACION. : :

7. Guardar confidencialidad en todos. aquellos €asos: sometldos asu conocnmlento e

intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA
ASOCIACION

ARTICULO 12 PROHIBICIONES Se prohlbe a los asociados de LA ASOCIACION: -

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestlglo, o el de
ésta.

2. Participar- en nombre de:la- ASOCIACION -0 en sus espacios, en actividades

~ partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir. en practicas
contrarias a los principios y objetivos de LA ASOCIACION. -

3. Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de-credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econémica.

4. Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propdsitos
diferentes a .los objetivos institucionales, en beneficio particular o .en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.:

5. Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

6. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién y Control
de la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.



PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas:se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
Asociados, por afectar la buena marcha por contravenir los prlnaplos y normas de la
ASOCIACION . -

ARTICULO. 13.- SANCIONES. - LA ASOCIACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, prewa sohcutud escnta de descargos y el término para
presentarlos: : :

Amonestaciones. Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta directiva podra suspender

temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualqunera de

las siguientes causales:

1. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segun el caso. :

2. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencion. :

3. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado,
mientras la Asamblea General decide. :

Expulsién: Sera |mpuesta por la Junta Dlrectlva, por cuanunera de las causales

siguientes: : :

1. Vlolar en materia-grave o leve pero relterada, los estatutos de La ASOCIACIC)N la
' declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de Ia Junta
Directiva.

2. Incurrir en algunas de las causales que se determlnen en el manual ético y moral de
LA ASOCIACION. ~ :

3. Acumulacidn de tres suspensiones temporales.

4. Otras sanciones.- También podrd imponer LA ASOCIACION otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando prevuamente hayan SIdO establecidas por la
Asamblea General :

: PARAGRAFO La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso
de apelacion sobre este partlcular S -

ARTICULO 14. RETIRO DE ASOCIADOS- EI retiro voluntano para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado. '



En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
-para con la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de ‘la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno. :

- ARTICULO 15- EXPULSION DE ASOCIADOS. La expulsién de los asociados la aplicard la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus mtegrantes

PARAGRAFO La expulsnon s6lo podra reallzarse previa comprobacion - de las
- irregularidades cometidas por el -implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucién, con sujecién al debido proceso observando los principios del
derecho a la defensa, doble instancia, publicidad -y contradnccnon legalidad de la
prueba, respeto por la dlgnldad humana etc. ' - : -

CAPITUI.O QUINTO - ‘
ADMINISTRACION, ASAMBLEA GENERAI. JUNTA DIRECT IVA

"ADMINISTRACléN

ARTICULO 16. éRGANos DE ADMINISTRACIéN LA ASOCIACION tendra los siguientes
organos de direccién, goblerno y control

a) Asamblea General. :

b) Junta Directiva

c) Director Ejecutivo (Representante Legal)

d) El Revisor Fiscal -

ASAMBLEA GENERAL

ARTICUI.O 17- ASAMBI.EA GENERAL- Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria. - Estara constituida por los mlembros gestores y adherentes que estén en
ejercicio de sus derechos. : -

: ARTICUI.O 18- FUNCIONES Son funcmnes de la Asamblea General
1. - Aprobar su propio reglamento: -
2. Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION -yvelar por el cumphmlento de su
- objeto social, interpretar los estatutos, fijar Ia orientacion y polmca generales de
sus actividades.
3. Reformar los estatutos de acuerdo con fas prevrsmnes de estos estatutos con una
- mayoria de votos de los asistentes. o
4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION propuestos para
el cumplimiento:de su objeto" soaal por la Junta Dlrectlva, los asociados y el
Representante Legal. : :



L4

Elegir y remover libremente a su Presidente, Vicepresidente y a su Secretario.

6. Elegir y remover libremente y asignarles remuneracién a los miembros de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema universal de
cuocientes y residuos electorales.

_ 7. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un penodo de dos

afios y asignarle su remuneracion. :

8. Estudiar, aprobar o improbar, con caricter def nitivo, los estados f‘ nancieros e

- informes de gestién presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

9. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION, en los términos de éstos estatutos.

. 10. Decretar la disolucion y liquidacién de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de
votos que represente el 80% de los votos asistentes.

11. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entldades que hayan
de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

12. Seiialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos,
sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

13. Ordenar las acciones administrativas y -judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premlar
las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

14. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asoaados

15. Reglamentar la part|c1pac10n de los asociados en las actividades de planeacién de
actividades de LA ASOCIACION.

16. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre Ios dlneros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

17. Propender por el bienestar de los asociados.

18. las demds que le correspondan por naturaleza, como maximo drgano de la

ASOCIACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO. 19- REUNIONES .- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una
vez al afio, a mas tardar Ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea
convocada por el Director Ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran
como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar
todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y
determinar las-directrices generales acordes con la situacién econémica y financiera de

- LA ASOCIACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reuniéon de asociados no .se logra integrar el quérum deliberatorio
* necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez
transcurrida, se dara inicio a la Reunidn de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
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decidir con cualquier niimero plural de asociados gque represente minimo el 10% del
total de asociados y no menor del 50% del total de asocnados requerldo para constltmr
LA ASOCIACION - : : e

PAR/\GRAFO SEGUNDO- Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
‘para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio'y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00'a.m., en las
" . instalaciones donde funcione la administracion de LA ASOCIACION. En todo caso,
podran deliberar y decidir.con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunidn de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea
General y ésta no se reune por falta de quérum; se citard a una nueva reunion que
sesionara y decidira validamente con cualquier numero plural de asociados. La nueva
reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los
treinta-(30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En
todo caso, podrén dellberar y deCldll’ con cualquner numero plural de asocnados

PARAGRAFO CUARTO- Reumones No Presencnales La Asamblea General podra reahzar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la  totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los
retina atodos a la véz, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., o mediante -
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la
intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,
desde el recnbo de Ia prlmera comumcacnon y la ultlma

" ARTiCULO 20- CONVOCATORIAS Las convocatorias- para reuniones ordmarlas y
extraordinarias, seran realizadas por el Director Ejecutivo o en-su- ausencia-por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o
por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efecttie las
- .-convocatorias.” Para:las reuniones ordinarias, la convocatoria se' realizard con una
antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para las reuniones -
extraordinarias, se realizard con minimo tres (3) dias calendario de antelacion; en
ambos casos, para el cdmputo del término no se debe tener en-‘cuenta ni el dia en que
se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones
- ordinarias, la ‘Asamblea - General podra ocuparse de temas no indicados -en la
. convocatoria; a: propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea-General se
reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando
se hallare presente la totalidad de los asociados.
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ARTICULO 21- QUORUM.- La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados-un numero plural de asociados que, a su vez, represente la
mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de
la Asamblea General se tomaran por un nimero plural de asociados que represente la
mayoria de los asociados presentes en la reunion. -

ARTI'CULO 22- MAYORI'AS.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en
estos estatutos y.la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o disidentes,
siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y
adherentes que a la fecha: de la sesién se encuentren al dia con sus obligaciones
sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de la institucién y los que
no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado
bajo eI_regIamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA ASOClACI_ON. :

PARAGRAFO SEGUNDO Los m|embros lnhablhtados no contarén para determmar el
quérum deliberatorio. : A CL e

PARI'\GRAFO TERCERO.- El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
_mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.
Limites a la representacion: Los directivos no podran representar asociados en la
Asamblea General. No se podra en nmgun €aso representar a mas de.cinco miembros
en una misma reunion. : oo c -

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general, las

siguientes decisiones requeriran mayoria calificada: del SETENTA POR CIENTO (70%) de

los votos presentes.

a) ,Cambios que afecten los ObjethOS generales o especificos de la ASOCIACION -

- b) . Imposicion de . cuotas extraordinarias cuya cuantfa total durante la wgencia
presupuestal,. supere cuatro (4) veces eI valor de las cuotas. o’ aportes ordinarios

: mensuales.- : : S :

c). Reforma a los estatutos.-

d) Adquisicién de inmuebles para la Persona Jurldlca -

e) _Dlsoluaon y Ilqwdacnon dela ASOCIACION -

PARAGRAFO Las prevns:ones descrltas en este artlculo no- podran tomarse en

reuniones no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este

_ ultimo caso se obtenga la mayorla exigida por esta Iey -

12



"JUNTA DIRECTIVA -

'ARTICULO 24- NATURALEZA - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente,

elegido por cuociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de 2 afios.
Estara integrada con un minimo de 3 mlembros actlvos, con sus respectnvos suplentes

personales

IR

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podrdn ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuarén al frente de sus funciones, a
pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva
eIeccuon y la nueva Junta no haya asumldo sus funcnones -

ARTICULO 25 FUNCIONES Son funciones de la Junta Directiva las siguientes: -

1

Expedir su propio reglamento, el de admisién de asocnados, el de procesos

- . disciplinarios-en primera instancia y el de sanciones.

2.

--Rendir informes financieros y de gestion sobre. el estado general de la ASOCIACION

'+ ala Asamblea General, por cada afio calendario.

Lo w

10.

11,

12,

Aprobar previamente'.los estados financieros y ‘los -informes de- gestlon y el
© presupuesto anual de LA ASOCIACION, presentados por eI Dlrector Ejecutlvo para

la consideracién y aprobacion de la Asamblea Geéneral.
Cumplir y hacer cumplir Ios estatutos y ejecutar las decnsmnes de Ia Asamblea
General. ’ : : SRR

.~ . Interpretar, orientar y provectar las: polltlcas tomadas por la asamblea genera| en

concordancia con los planes y programas de LA ASOCIACION.

Imponer a los. asociados, previa. solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.
Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos por el
Director Ejecutivo, de acuerdo con Ias decusmnes emanadas de la Asamblea
General.

Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutlvo

" Mantener contlnuamente mformados a los asoc:ados de las’ ‘actividades

adelantadas por LA ASOCIACION.

‘Asignar los premios y condecoraciones que “cree la ‘Asamblea General y

recomendar sobre la admision o exclusién de asociados.

Proponer a la Asamblea General la- des:gnacnon de miembros honorarlos ola
exclusién de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar
tales proposiciones. _ :

Crear los cargos administrativos requerldos aSIgnarles sus responsabllldades, y su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganlzar la estructura

* *administrativa para el buen funcionamiento mstutucnonal

'13.

Autorizar al Director Ejecutivo la celebraciony e;ecuc:on de actos \ contratos aque
se refieren los estatutos que superen los 1.000 SMMLV."
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14. Decidir sobre el apoyo econémico, solidario o logistico a las personas o entidades
que los soliciten o los brinden.

15. Solicitar;, aceptar o aprobar auxnhos, donaciones o legados del orden. namonal o

. internacional. - _ - - i

- 16. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordmanas y
extraordinarias y su forma de pago por parte de los asociados.

17. Autorizar la participacion de la ASOCIACION, en otras personas jurldlcas conforme
con lo previsto en estos estatutos. .

18. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y
gastos .y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo Ia
fuente de su financiacion.. . : :

19. Decidir sobre la adqmsicnén de bienes muebles e mmuebles, el gravamen y Ia
ena;enacuon de los mismos. - ' a

ARTiCULO 26. REUNIONES La Junta Directiva sesionara ordmanamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del Director Ejecutivo con
tres (3) dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin
perjuicio que se traten temas diferentes y sesionara extraordinariamente cuando las
circunstancia urgentes lo exijan, previa convocatoria escrita del Presidente o Director
Ejecutivo con un (1) dia de anticipacion. - -

El quorum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
- sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.

Transcurridos.los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta
podra deliberar y tomar decisiones si hay el-quérum decisorio. -

" DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 27. DIRECTOR EJECUTIVO.- Eleccion.- Este es elegido por la Asamblea
General, para periodos de 2 afios, con pbsibllidad de ser. reelegido. En sus faltas
absolutas, temporales o accndentales su suplente lo reemplazard con las mismas
facuitades y limitaciones.

El Director EjeCUtIVO contmuara al frente de sus funcnones hasta tanto se produzca
nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 28. FUNCIONES.- Son funciones del Director Ejecutivo:

1. Ejercer la representacién legal de LA ASOCIACION

2. Celebrar los actos y los contratos con entidades publicas o pnvadas para el
desarrollo del objeto social de la ASOCIACION Cuando éstos excedan de 1.000
SMMLV, necesita de autonzacuon previa de la Junta Dlrectlva
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,

20.

21.

Recibir dinero en mutuo a interés o sin él, autorizado por la Junta Directiva.

..~ Establecer conjuntamente con: el . Revisor Fiscal y.'la ‘Junta Directiva, los

mecanismos y procedimientos que garanticen un debido control Y custodla de los

~ bienes y activos de LA ASOCIACION.

Proveer los cargos creados por la Junta Dlrectlva y celebrar Ios contratos de
trabajo respectivos. - o :
Suscribir las polizas de seguros 'y de manejo que la lnstltuaon reqwera 0 sean
solicitadas.

Firmar conjuntamente con otro ejecutlvo las 6rdenes de desembolso Y Ios gastos.
Orientar y evaluar permanentemente la .actividad desarrollada por los
funcionarios; y revisar las areas de intervencion institucional. - '

En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones
ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras
para el cumplimiento del objeto social de la institucion.

Presentar “a la Junta Directiva un informe mensual sobre Ia marcha de la
institucidn, sus programas'y sus proyectos.- - -
Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la mformacnén financieray
gerencial con destino a la Asamblea para que séa estudlada y aprobada por esta,
previo examen por parte de la Junta directiva. S :
Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Dlrectlva a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

-Ejecutar, bajo la direccién de la Junta Directiva, las labores administrativas de la

ASOCIACION.

Planear, organizar y ejecutar la gestién de la ASOCIACION.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por Sus asocnados o por
terceros y vigilar su recaudo. : : :
Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las dlsposmlones
especiales que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y
otras modalidades en entidades financieras. vigiladas por la Superintendencia

“Bancaria con los fondos de ia ASOCIACION y a nombre de ella.

Divulgar periédicamente las noticias de Ia ASOCIACION en Ios medios que para tal
fin se establezcan. - ' :
Crear, analizar y. proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando
sus correspondientes estudios de factibilidad. :

Coordinar la creacion;. actuallzacwn y mantenimiento del lero de Matncula o
Registro de asociados. oo - : :
Promover actividades de los diferentes Grupos de Proyectos
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22.

Proponer la realizacion de certdmenes, actos, programas, foros de cualquier indole

- tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION los capitulos o los Grupos de

24,

- Proyectos.
23.

Elegir y nombrar a Ios empleados que se requieran de acuerdo con la estructura
administrativa determinada por la Junta Directiva. :
Someter a compromisarios o drbitros las diferencias que surjan entre Ia

.. ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL y terceros.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales de la ASOCIACION EMPRESARIAL
PROSPECTIVA ONG y delegarles las respectivas funciones. :

Representar a la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
con amplias facultades para obrar en nombre y representacaon de esta ante
cualquiera de las ramas del poder publico. :

Cumplir y hacer cumplir las normas legales estatutarias y reglamentarias que rigen
la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

Establecer el programa de trabajo de la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL y supervisar su ejecucion. -

Crear las condiciones y el entorno favorable para desarrollar los ObjetIVOS dela"
ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

Ejercer todas las demds funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le
asignen o le deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo podra ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva.

ARTICULO 29. PRESIDENTE.- Eleccidn.- Este es elegido por la Asamblea General, para

periodos de 2 -afios, con posibilidad de ser reelegido. En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades v
I|m|taC|ones S - '

ARTiCULO 30. FUNCIONES. Son funciones del Presidente de la Junta Directiva.

1.

2.

w

‘Velar por la ejecucién de los acuerdos de la Junta Directiva.

Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos, los reglamentos internos y los

. mandatos de la asamblea.

Rendir los informes generales de actividades a la asamblea general.

Presidir las asambleas, las reuniones de la Junta directiva y firmar junto con el
secretario las actas del consejo. e .

Convocar por iniciativa propia o a solicutud de Ia Junta. Dlrectlva, a sesiones:a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.. :

16



ARTICULO 29. VICEPRESIDENTE.- Eleccién.- Este es-elegido por la Asamblea General,
para periodos de 2 afios, con posibilidad de ser reelegido. En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales su suplente Io reemplazara con ‘las mismas facultades y
limitaciones. -

ARTICULO 30. FUNCIONES. Son funciones del Vicepresidente

6. Ejercer la supervision técnica en el desarrollo de los objetivos de la ASOCIACION

7. Coordinar los aspectos- de relacnones publlcas Promocnon Y dwulgacnon de la
~ ASOCIACION S

8. Reemplazar al Presidente en sus faltas temporales o] deﬁnltlvas

9. Lasdemas que le fue Ia Junta Dlrectlva : Tl

."ARTiCULO 31 SECRET ARIO Elecclén Este es elegldo por Ia Asamblea General para

periodos de 2 afios, con posibilidad de ser reelegido. En sus faltas absolutas,

.. temporales o' accidentales su: suplente Io reemplazara con las mismas facultades y
limitaciones. - : :

ARTICULO 32. FUNCIONES. Son funciones del Secretario :

1. Guardar y custodiar los I|bros de .actas de la Asamblea General de Ia Junta
- Directiva y de los comités. - S - ‘ R

2. Elaborar las .actas de las reuniones de la: Asamblea General ordinaria vy
extraordinarias, asi como las de la Junta Directiva. '

3. Comunicar las fechas de las. convocatorias para las reuniones de la Asamblea
. General ordinaria y extraordinarias -asi como Jlas de la Junta Directiva y de los

= comités. ' : o R : :

-rLlevar actualizada vy - responder la. correspondencua que Ie competa de la

ASOCIACION :

5.. ‘Mantener actualizada y a dlsposmlén de la Junta Directiva la mformacnon jurldlca Yy

-'reglamentaria. - o 5

Guardar y custodiar los estatutos y el reglamento interno de la ASOCIACION y velar

por su cumplimiento. :

7. Promocionar, recibir, analizar y presentar a Ia Junta Directiva las sohcntudes de

.= ingreso a la ASOCIACION presentadas por los aspirantes a ser miembros de esta.

‘8. ‘Mantener actualizada la informacién de la ASOCIACION. -

9. Planear, organizar, controlar y dlnglr todo los eventos y Ios actos protocolanos de
la ASOCIACION . : ) o _

10. Planear, organizar, mantener, controlar Vi actualizar - e| sistema y las -
comunicaciones de la ASOCIACION :

11. Dar posesion segun acta a todos los funcnonarlos y empleados nombrados en la
ASOCIACION : : : :

.h

o
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12. Cumplir con las demas funciones que le imponga la Asamblea General La Junta
Directiva y el Presidente de la ASOCIACION

" "’ CAPITULO SEXTO
REVISOR FISCAL

ARTfCULO 29.- ELEéCI__éN.- EI Revisor Fiscal seran obii_gatoria_menté un Cohtador, y
sera elegido por la Asamblea General. Puede ser asociado o no de LA-ASOCIACION.

ARTICULO 30.- FUNCIONES.- Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas
. legales, a las estatutarias y alas decis:ones de la Asamblea General y de 1a Junta
.- Directiva. - - : : .

b)- Informar oportunamente por escrlto al Presudente de |a Junta Directiva o Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segiin corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA ASOCIACION y proponer las medidas para su
remedio.

c)  Suscribir convenios de prestacion de: serwaos encammados al desarrollo Y
-ejecucion del objeto social de la Asociacion. : ‘

d) Velar porque se lleven regularmente la contabllldad Y Ias actas de los -6rganos
directivos y porque se conserven adecuadamente Ia correspondenma y los
comprobantes de cuentas.

e) - Inspeccionar constantemente los: blenes de LA ASOCIACION, sohcntar los mformes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para
que oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los
mismos; asi como .de cualesquiera: otros que. a cualquier titulo.tenga LA
ASOCIACION. :

- f) . Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspecciéon y

vigilancia de estas entidades y rendurles Ios informes a que haya Iugar o le sean

solicitados.. : : S : .

g) Autorizar con su firma cualquler balance que se haga con su informe

' -correspondiente. ~

h)  Cumplir las demds atnbucnones que le sefialen las leyes o el reglamento ylas que,
siendo compatlbles con las anteriores, le encomiende la Asamblea ola Junta
Directiva. _ - T

i}  Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea o no
miembro de LA ASOCIACION. -

j}  Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

k) - Vigilar estrictamente el cumplimiento.de las normas inherentes a las decisiones,
por comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada
por un nimero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.
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‘1) Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.
m) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados asi como velar por el cumplimiento de las normas
y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas. :

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS.- La ASOCIACION cuenta con un
libro de registro interno denominado “LIBRO DE. ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran
todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacién, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su
- domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con la ASOCIACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
- informacion completa para actualizar:las. novedades. ‘El Director Ejecutivo llevara y
-mantendra actualizado el |ibro, bajo su dependencia-y responsabilidad :

ARTICULO 32.- LIBRO DE ACTAS En un mismo libro se Ilevaran las actas de la
Asamblea, de la Junta Directiva.

Las actas tendrén una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la
ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 33.- ACTAS.- De cada sesion se levantard un acta que se transcribira por
- orden cronoldgico en el -Libro-de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberan contener,
por:{o menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar,
su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el
nombre de los asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la condicién
en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la elecciéon de Presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las
decisiones tomadas, con .indicacidon de los votos a favor y en contra o en blanco, la
-relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes
con sus nombres, .la constancia de la aprobacidon por la propia autoridad de la
ASOCIACION en .la respectiva sesién o la designacion de uha comision entre los
asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 34.- LIBROS DE CONTABILIDAD'Y ESTADOS FINANCIEROS.- La ASOCIACION
diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
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pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto
de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta
presentard a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién
de cada aiio calendario, estados financieros de propdsito general.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION -

. ARTICULO 35. DISOLUCION.- La ASOCIACION se podra disolver por las causas legales o
por decisién de la Asamblea General, aplicando el quérum especial.

ARTICULO 36. LIQUIDADOR.- En caso de disolucion, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o.liquidadores para finiquitar las
operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién
de liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 37. LIQUIDACION.- Ei fiquidador o quieh haga sus veces tendra las
facultades de representacién, administracion y disposicion necesarias para concluir las
operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Director Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su
defecto por la Junta directiva, al igual que la provnsmn de cargos absolutamente
~ indispensables para adelantar la Ilqwdacwn

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
érganos de direccion y sobre la liquidacién de personas juridicas sin -animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un peridédico de amplia circulacién nacional, dejando entre
uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de
liquidacién, invitando a los acreedores-a hacer vales sus derechos, elaborard el
inventario y avalio de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA
-ASOCIACION , procedera a la cancelacién del pasnvo de la entidad teniendo en cuenta
las normas sobre prelacion de créditos. -

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o
varias. entidades privadas sin @nimo de lucro, de -preferencia a aquéllas en las cuales
tenga participacion a cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar o
‘complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea General.

.. CAPfTULO NOVENO"
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 38.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Asociacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante
la Camara de Comercio de Bucaramanga Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidirda en derecho y
funcionara en la Camara de Comercio de Bucaramanga, aplicando sus reglas de
procedimiento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.-
ARTICULO 39.- NOMBRAMIENTOS.-

a. Representante Legal
Principal. Nombre: CARMEN ELISA RIVERA ACUNA
Documento de identificacion No. CC. 63.306.297 de Bucaramanga

b. Junta Directiva: La Junta Directiva estara conformada por:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.

c) El Secretario General.
Estos dignatarios seran elegidos para un periodo de dos (2) afios y podran ser
reelegidos para un nuevo periodo por la Asamblea General.

PRINCIPALES:

Cargo Nombre Documento de identificacién
PRESIDENTE Carmen Elisa Rivera Acufia CC. 63.306.297 de Bucaramanga
VICEPRESIDENTE Carlos Augusto Prada Rivera CC. 1.098.756.666 de Bucaramanga
SECRETARIO Myriam Patricia Sora Yanquén | CC. 1.098.665.290 de Bucaramanga

c. Revisor Fiscal:

Nombre JORGE ARMANDO NORIEGA HERNANDEZ
C.C. No. 91.538.829 de Bucaramanga

T.P. 140602-T

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones.
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ARTICULO 40.- Aceptacién y Constitucion.- En sefial de entendimiento, aprobacién y
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
_nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en
- BUCARAMANGA, a los 13 dias del mes de Octubre del afio 2016. -

FIRMA CONSTITUYENTES
Presidente: Secretario:
~ % /\
@d}%\\ A {\7\
CARMEN ELISA RIVERA ACUNA ~ MYRIAM PATRICIA SORA YANQUEN

C.C. No. 63.306.297 de Bucaramanga C.C. No. 1.098.665.290 de Bucaramanga
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NIT. 900.871.211-9
ASOCODEM Email: asocodem@gmail.com
2. s . www.asocodem.org
Asociacion Colombiana
para el Desarrollo
Empresarial

Bucaramanga, 7 de octubre de 2021

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
NIT. 900.871.211-9

CERTIFICA QUE:

A la fecha, la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL, identificada con
NIT. 900.871.211-9, se encuentra a paz y salvo por todo concepto en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002, y lo sefialado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en lo relativo a las
obligaciones con los sistemas de salud, pension, ARL, parafiscales y contrato de aprendizaje. Asi
mismo manifiesto que dentro de los 6 meses anteriores ha cumplido con los pagos al sistema de
seguridad social y salud, pensiones, riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro
gue se encuentra a pazy salvo con las empresas Promotoras de Salud E.P.S, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales ARP, Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Igualmente certifico que damos cumplimiento al contrato de formacion y aprendizaje en los
términos de los decretos 2585/03; 933/03 y disposiciones al respecto contenidas en la Ley 789 de

2002.
Atentamente,

e
JORGE RIEGA HERNANDEZ

C.C. NO. 91,538.825 de Bucaramanga
T.p. No. 1406024 T
Revisor Fiscal /

] T aa———
Calle 48 # 28 — 27 Of. 103 Calle 16 # 31 — 03 Las Acacias
Tels: 3155552276 — 3176488421 Tel: 3176488421

Bucaramanga, Santander Valledupar, Cesar



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14759972199

07212489984 000001475997219 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 8 71211 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

36. Nombre comercial 37.Sigla

VAR 4 WARY A\ ..\

UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CL48 28 27 OF 103
42. Correo electrénico asocodem@gmail.com >/
43. Codigo postal 44, Teléfono & /7 318707713 145 Teléfono 2 3176488421

B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

855 1][20141222|[[s 499[|20441222 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6. 7 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscogos |7 [0 [1afafzlaelsa[~ 7| | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

]

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -05-18/10:52:43 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 B B
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 19-08-2021 08:02:11PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del

Espacio reservado para la DIAN

Registro Unico Tributario
Pagina 2 de 6 Hoja 2
4. NGmero de formulario 14759972199
‘“‘Js‘)m(‘m12JJ];JJHUUJ(‘)‘)“ ‘ “U“J&‘;‘s‘tHJU 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9008 71211

6.DV
9

12. Direccién

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

seccional 14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

] ]

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20141222 2/001-6 1 0 1.3 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 i 0.3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20150302 | 250 1.6 1229
L L 4 L N 2 0
77. No. Matricula mercantil 05512517317 05512517 37
78. Departamento 6 8 6.8
79. Ciudad/Municipio 5 | 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20141222 | ) )
81. Hasta 20361043 | ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20\ 6/0 1.0 1] -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-08-2021 08:02:11PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
4. Numero de formulario 14759972199
(415)7707212489984(8020) 000001475997219 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 8 71211 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20150 70 3|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 | 3 3 0 6 2 9 7 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RIVERA |ACUNA CARMEN [ELISA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14759972199
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 0 08 7 1 2 1 1] g |mpuesosyAduanasdeBucaramanga 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 3 8 4 3 3 2 2 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
ARDILA GOMEZ |LU|S |
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
2 0'1/a.1 22 2] 20150818
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 3 8 7 6 5 0 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GONZALEZ URIBE IBENJAMIN
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
S0 |20141 22 2] 20150818
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 9 8 6 7 5 7 1-2 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SALCEDO |GARCIA CARLOS ANDRES
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2014122 2| 20150818
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |6 -3.3-0 /6 2. 9.7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RIVERA IACUNA CARMEN ELISA
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015081 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan 1 3 [10/9 8 756 6 6 6 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PRADA RIVERA CARLOS AUGUSTO
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015081 8 L
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) | . /L\ N Formulario del Registro Unico Tributario

S6R UNA COLOMEIA IAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14759972199
(415)7707212489984(8020) 000001475997219 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 8 712 11 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 9 8 7 4 3 3 4 7 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
QUINTERO GOMEZ |NELSON |ANDRES
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0’15081 8] 20161013
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 9 8 6 6 5 2 9 0 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SORA |YANQUEN IMYRIAM PATRICIA
2 [ -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) 20161001 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | A
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
| |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 6 de 6 Hoja 5

4. Numero de formulario 14759972199

(415)770 020) C

001475997219 9

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

9008 7 1211 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
5 [Cédulade Ciudadania 1 3 |19 1 5 3 8 8 2 9 e 1 40602T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
%‘ NORIEGA |HERNANDEZ JORGE iARMANDO
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2016101 3]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

. |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de
octubre de 2021, alas 15:08:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 63306297
Caodigo de Verificacion 63306297211007150835

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2021 04:12:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63306297 y Nombre:
CARMEN ELISA RIVERA ACUNA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26314459 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:42:42 PM horas del 07/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63306297
Apellidos y Nombres: RIVERA ACUNA CARMEN ELISA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

R .J viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112

E-mail:

lineadirecta@policia.gov.co

ISO/IEC
27001

2| 1509001 150 14001

7
b

BeLCO-EHME B COREN MR Ned - Rl


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

[ ] o

Portal Unico Hﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:40:28
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 179317701

Bogota DC, 07 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN ELISA RIVERA ACUNA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63306297:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER — UTS Y AASOCODEM
LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL “ Erpeesst
DESARROLLO EMPRESARIAL

Entre los suscritos a saber, JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES, mayor de edad y vecino de esta
ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.510.055 de Bucaramanga, en calidad de Director
Administrativo de Investigaciones y Extension mediante Resolucién 02-113 de 05 de febrero de 20188 y
delegado mediante Resolucién No. 02-093 del 08 de febrero de 2021 para celebrar convenios en la
presente vigencia fiscal de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, establecimiento publico,
del orden Departamental, que ostenta la calidad de Institucion de Educacion Superior con modalidad
Tecnolégica, creada mediante Ordenanza 90 de Diciembre 23 de 1963 expedida por la Asamblea
Departamental de Santander, e identificada con el NIT. 890.208.727-1 y quien para efectos del presente
contrato se denomina LA UTS vy por otra parte, CARMEN ELISA RIVERA ACUNA, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 63.306.297 de Bucaramanga en su condicidon de Representante
Legal, obrando en nombre y representacion de LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL, identificada con NIT: 9008712119 debidamente facultada para contratar,
segun Acta N° 2 del 2016/10/13 de Asamblea Extraordinaria de Asociados, y quien para efectos del
presente CONVENIO se denominard ASOCODEM, hemos acordado celebrar un CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA UTS Y ASOCODEM, en los términos
del art. 95 de la Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008; asi las cosas, se acuerdan
las clausulas que siguen a continuacion: PRIMERA: OBJETO: celebrar un convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional de actividades de investigacion y extension, a través de proyectos y grupos de
investigacién, generando lazos de colaboracion entre las UTS y ASOCODEM. CLAUSULA SEGUNDA:
ACTIVIDADES: a) Realizar proyectos y trabajos de investigacion y extension en conjunto, para el desarrollo
y lainnovacién. b) Participar conjuntamente en procesos de formacion continua en temas de mutuo interés.
c¢) Posibilitar la movilidad interna de la comunidad académica y demas personal que se requiera para la
realizacion del convenio d). Creacién de simposios, seminarios, diplomados y congresos académicos y
cientificos, que permitan a los estudiantes y docentes generar y aplicar los conocimientos que han adquirido
en clase. e) Participacion de los estudiantes de los diferentes programas académicos de las dos facultades
de la institucion, en la realizacion de sus practicas y trabajos de grado. PARAGRAFO: Es entendido que
estas lineas de cooperacion se suscribiran entre LA UTS y ASOCODEM vy no directamente con las
personas que vayan a participar en ellas, a través de convenios especificos de cooperacion, los cuales
deberan circunscribirse en el objeto social de las partes. En consecuencia, las relaciones y actos juridicos
derivados del convenio se sujetaran a la capacidad juridica y las hormas internas de cada instituciéon en lo
referente al marco juridico y laboral establecido para los trabajadores, servidores publicos y estudiantes.
La existencia del presente convenio no implica un compromiso de soporte financiero por cuenta de las
instituciones. TERCERA: SUPERVISION: El proceso de coordinacion y control tiende a establecer y
garantizar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio, este estara a cargo de un COMITE DE
SUPERVISION, el cual se conformara de la siguiente manera: Por LA UTS: el Director de la Oficina de
investigaciones y Extensidon o quien este designe, Por parte de ASOCODEM, participara el Ing. Luis
Fernando Prada, Director Académico o quien haga sus veces; Los supervisores seran los encargados de
coordinar las actividades y elaborar la correspondiente constancia de cumplimiento del objeto del convenio.
Dicha supervision se realizara anualmente. CUARTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y
REGIMEN DE LA SOLIDARIDAD: El convenio se adelantara exclusivamente en virtud del vinculo
académico existente entre ASOCODEM y LA UTS. No existird vinculo alguno diferente a la relacion
contractual surgida con ocasion del presente convenio. No existird régimen de solidaridad entre las partes
del presente convenio, pues cada una respondera por las obligaciones que especificamente asume en
virtud de este convenio y los actos juridicos que dé él se deriven. QUINTA VALOR: El presente convenio
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER — UTS Y
LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL

no requiere de gastos pecuniarios para ninguna de las partes, por ser un convenio marco. En caso de que
se necesite ejecutar algun proyecto que requiera la erogacion de dineros, se tendra que realizar mediante
un convenio especifico que determine los alcances del mismo, el cual se realizara entre todas las partes
involucradas en el presente Convenio Marco o entre las UTS y ASOCODEM. SEXTA: REGIMEN
JURIDICO: EI presente convenio se regira por la Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de
2008 y demas normas complementarias que estén vigentes al momento de la suscripcién del convenio.
SEPTIMA: INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes, contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
durante la ejecucién del objeto del convenio y terminado este, hasta la liquidacién definitiva del mismo.
OCTAVA: DURACION: El término de la duracién del presente acuerdo sera de un (1) afio, tres (3) meses
contados a partir de la firma del presente convenio. Las partes podran darlo por terminado en cualquier
momento, sin necesidad de circunstancia especial, mediante notificacion escrita, remitida con 60 dias de
antelacion al cumplimiento de la vigencia y sin perjuicio de las labores que se estén desarrollando con
ocasion del convenio. NOVENA: COMUNICACIONES: Las comunicaciones derivadas del presente
convenio entre ASOCODEM y LA UTS, seran realizadas por escrito. Las partes responderan las solicitudes
que cualquiera de ellas formule a la otra, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de radicacion
de la misma de acuerdo a lo consagrado en la ley 1755 del afio 2015. DECIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes solucionardn directamente las diferencias que se presenten entre ellas por
razon del contenido y alcance de las disposiciones contenidas en el convenio. No obstante, si transcurrieren
sesenta (60) dias comunes sin que las mismas llegaren a algin acuerdo, las partes acudiran a los
mecanismos de solucién de controversias extrajudiciales establecidas en la Ley 80 de 1993 y a los
siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos: a) Arreglo directo b) Conciliacion c)
Transaccion d) Amigable Composicion, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal
efecto, Ley 640 2001, Ley 1437 de 2011, Ley 1563 de 2012 y las demas disposiciones que las modifiquen,
adicionen o sustituyan. DECIMA PRIMERA: EXCLUSION: EIl presente convenio no limita el derecho de
las partes a la formalizacibn de acuerdos iguales o semejantes con otras instituciones. DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes.
Los cambios acordados formaran parte integral del presente convenio. DECIMA TERCERA: CAUSALES
DE TERMINACION: El presente Convenio podra terminar, por la ocurrencia de alguna de las causales
contenidas en la Ley, y especialmente por las siguientes: a) Por el vencimiento del término de duracién
aqui pactado, salvo que se haya acordado una prérroga, segun las condiciones pactadas en el clausulado
que antecede; b) Por el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente Convenio que imposibilite
definitivamente la ejecucién del mismo; ¢) Por mutuo acuerdo entre las Partes; d) Por decision unilateral
de una de las partes, cuando la evaluacién de los resultados del convenio no sea satisfactoria para una de
ellas; e) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacion de la ejecucién del presente
Convenio. PARAGRAFO: En todo caso, la terminaciéon del presente Convenio debera constar en acta
firmada por las Partes y no dar4 lugar a ningun tipo de indemnizaciéon. DECIMA CUARTA: LINEAMIENTOS
SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DERIVADA DEL PRESENTE CONVENIO: a) Toda la
informacidn, dibujos, especificaciones, documentos y cual quiera otra informacion tangible o no, que haya
sido desarrollada o adquirida por una de las partes antes de la firma del presente convenio y le haya sido
revelada a la otra parte antes de la firma del presente convenio para los fines del cumplimiento y dentro del
alcance de cada proyecto o trabajo especifico, permanecerd en propiedad de la parte que revel6é o
proporciond dicha informacion. Tal informacion, dibujos, especificaciones y documentos estaran sujetos a
la obligacién de confidencialidad y uso restringido establecida en el presente convenio, y en las clausulas
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que se pacten en los convenios especificos y contratacién derivada del mismo; b) En el caso de proyectos,
trabajos o investigaciones adelantadas mediante contratos de prestacion de servicios u 6rdenes de trabajo,
la propiedad de los derechos patrimoniales sera siempre de la parte contratante; c) En el caso de los
proyectos, trabajos o investigaciones adelantadas mediante convenios especiales de cooperacién conjunta
entre las partes, antes de la iniciacidn de los trabajos deberan fijarse las condiciones y proporciones de las
obligaciones y los derechos sobre propiedad intelectual, divulgacion, uso, control y administracion de los
resultados (patentables o no) o cualquier otro derecho derivado de estos. Estas obligaciones o derechos
también pueden posteriormente ser sometidos a negocios entre las partes; d) El comité de Supervision,
cuando fuere el caso, debera determinar las creaciones susceptibles de ser protegidas bajo figuras de
derecho de propiedad intelectual y, posteriormente, dara aviso a las instancias pertinentes de cada una de
las partes. Para el caso de LA UTS y ASOCODEM en todo caso, esta instancia sera el comité de propiedad
intelectual. Todos los costos de preparacion, trdmite, registro y mantenimiento de las patentes solicitadas
en régimen de copropiedad deberan ser compartidos en proporciones iguales a la respectiva propiedad de
las partes; e) En los paises en que una de las partes no tenga interés en patentar, los gastos del tramite,
registro y mantenimiento seran asumidos por la parte interesada, la cual tendra la totalidad de los derechos
y beneficios resultantes de la comercializacién de la tecnologia protegida por dicha patente en el respectivo
pais; f) Si una de las partes decide ceder sus derechos sobre resultados que son copropiedad de las partes,
deberd, en primer término, ofrecerlos a la otra parte. Si dicha parte no esta interesada en adquirir los
derechos la otra parte podra ofrecerlos a un tercero, previa aprobacion escrita de la otra parte, la cual no
podra negarse, excepto por motivos razonables; g) Tanto LA UTS, como ASOCODEM colaboraran entre
si y procuraran que sus empleados o dependientes hagan oportunamente todos los tramites necesarios a
fin de repetir la consignacion de solicitudes de patentes, registros de derechos de autor o conformacion de
secretos industriales hasta su definitivo otorgamiento, registro o consolidacion. PARAGRAFO: Lo
dispuesto en el presente convenio marco no podra contravenir las disposiciones internas de LA UTS, ni
ASOCODEM en materia de propiedad intelectual, reglado por el Articulo 61 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, y la Ley 599 de 2000 en sus Articulos 270, 271y 272; y las
demas disposiciones nacionales o internacionales que las modifiquen, adicionen o sustituyan y que versen
sobre Derechos de Autor y Propiedad Industrial. DECIMA QUINTA-PREVENCION DEL RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. Las Partes declaran que el presente
convenio no serd utilizado como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversiébn o aprovechamiento
en cualquier forma, de dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia
de legalidad a las actividades o a las transacciones y fondos vinculados con las mismas. Asi mismo, las
Partes declaran que los recursos que se deriven del desarrollo de este convenio no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, a grupos terroristas o actividades con el mismo fin. Las Partes se obligan a
notificarse por escrito reciprocamente de forma inmediata cualquier acto o sospecha de corrupcion,
soborno, lavado de activos o financiacion del terrorismo, que se presente o se pudiere presentar en la
negociacion, celebracion o ejecucién del presente convenio. En consecuencia, la parte que incumpla con
lo aqui sefialado se obliga a responder por todos los perjuicios que se llegaren a causar como consecuencia
de cualquier incumplimiento de estas declaraciones. Asi mismo, sera justa causa de terminacion del
convenio la inclusién de la parte cumplida, sus socios o sus administradores, en los listados de la OFAC o
de cualquier otra autoridad local, extranjera o internacional como sospechoso de cualquiera de las
actividades referidas en el parrafo anterior. DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DEL TITULAR DE
INFORMACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. LA UTS y ASOCODEM acuerdan
recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
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actualizar, compartir, transmitir y disponer de los datos que han sido proporcionados, o que se suministren,
y que se hayan incorporado o se incorporen en distintos archivos, bases o bancos de datos, o en
repositorios electronicos de todo tipo los cuales se obtengan en virtud del presente convenio de acuerdo a
lo consagrado con la ley 1581 de 2012. DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO. Para efectos de este convenio,
la direccion de LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL, es Calle 48
# 28—27 numero de contacto 3176488421 y correo electrénico director@prospectiva.edu.co y la direccion
de UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, UTS, es Calle de los Estudiantes # 9-82 Ciudadela
Real de Minas - en la ciudad de Bucaramanga - Santander - Colombia. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes se comprometen a actualizar estos datos en caso de cambio de domicilio. DECIMA OCTAVA. -
PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se entiende perfeccionado con la firma de los que en él
intervienen, quedando constancia que las partes manifiestan la voluntad de suscribirlo.
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