
                              
 
 
 
                       CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA                      
 
CERTIFICADO GENERADO A TRAVÉS DE PLATAFORMA VIRTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIÓN: BUCARAMANGA, 2021/10/07 HORA: 14:50:42
10110663
 
 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: U0561EAC96
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
LA PERSONA O  ENTIDAD  A LA   QUE USTED   LE VA  A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE
VERIFICAR     EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO  A  WWW.CAMARADIRECTA.COM
OPCIÓN CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y  DIGITANDO EL  CÓDIGO  DE VERIFICACIÓN CITADO
EN EL ENCABEZADO.     ESTE   CERTIFICADO,  QUE     PODRÁ  SER VALIDADO DE MANERA
ILIMITTADA,  DURANTE 60 DIAS CALENDARIO CONTADOS A  PARTIR  DE LA FECHA   DE  SU
EXPEDICIÓN, CORRESPONDE A LA IMAGEN   Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN   EL
MOMENTO  EN QUE SE GENERÓ EN LAS VENTANILLAS O A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
DE LA CÁMARA.
--------------------------------------------------------------------------------
 
 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE:
ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
 
 
ESTADO MATRICULA: ACTIVO
 
 
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO  2150
DE 1.995, DECRETO  0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES
REALIZADAS POR LA ENTIDAD.
 
                            C E R T I F I C A
 
FECHA DE RENOVACIÓN:  JUNIO 23 DE 2021
GRUPO NIIF: GRUPO III. MICROEMPRESAS
 
 
                            C E R T I F I C A
REGISTRO: 05-512517-37 DEL 2015/03/02
NOMBRE:ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
NIT:  900871211-9
 
DOMICILIO:  BUCARAMANGA
 
DIRECCION :  CALLE 48 # 28 - 27 OFICINA 103
MUNICIPIO:  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1:  3187077131
TELEFONO2:  3176488421
EMAIL    :  asocodem@gmail.com
 
NOTIFICACION JUDICIAL
DIRECCION:  CALLE 16 # 31 - 03 BARRIO LAS ACACIAS
MUNICIPIO:  VALLEDUPAR - CESAR
TELEFONO1:  3187077131
TELEFONO2:  3176488421
EMAIL    :  asocodem@gmail.com
 
 
QUE POR  ACTA  CONST.   Y ADOPCION  DE   ESTATUTOS     DE FECHA 2014/12/22 DE LA
ASAMBLEA GENERAL  DE ASOCIADOS  DE   BUCARAMANGA  INSCRITA EN   ESTA  CAMARA  DE
COMERCIO  EL  2015/03/02 BAJO EL No 49165 DEL LIBRO 1,  SE REGISTRO LA   ENTIDAD

Firma
Electrónica

Signature Not Verified
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SIN                                                                        ANIMO
DE LUCRO DENOMINADA   CORPORACION PARA  EL DESARROLLO  EMPRESARIAL Y  ENERGETICA
DE COLOMBIA ONG SIGLA:  CEEE ONG.
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR  ACTA NO. 1 DE FECHA 2015/07/28 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS,
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2015/08/05, BAJO EL NO. 50494 DEL   LIBRO
1,  CONSTA: CAMBIO DE  RAZON  SOCIAL A:  CORPORACION EMPRESARIAL PROSPECTIVA ONG
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR   ACTA NRO.  2  DEL 2016/10/13 DE  ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS,
INSCRITA EN ESTA CÁMARA DE   COMERCIO EL 2016/12/29 BAJO EL NRO. 54409 DEL LIBRO
1,   CONSTA:   CAMBIO RAZÓN SOCIAL A:   ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL
 
                            C E R T I F I C A
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
    DOCUMENTO     NUMERO     FECHA      ENTIDAD      CIUDAD          INSCRIPC.
ACTA             
1          2015/07/28 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA    2015/08/05
ACTA             
01         2015/08/13 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA    2015/08/26
ACTA             
2          2016/10/13 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA    2016/12/29
 
 
                            C E R T I F I C A
VIGENCIA ES: DESDE EL 2014/12/22 HASTA EL 2036/10/13
 
                            C E R T I F I C A
OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NRO. 2 DEL  2016/10/13 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ASOCIADOS, ANTES CITADA CONSTA LA  REFORMA: ARTÍCULO 5.-  OBJETO.- LA ASOCIACIÓN
REALIZARÁ, ENTRE  OTRAS,  LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL  A  SUS
EMPRESAS  ASOCIADAS  Y EMPRESARIOS  DE  TODOS LOS  SECTORES RELACIONADOS  CON EL
OBJETIVO DE FORTALECER, APOYAR SU  CRECIMIENTO, BUSCAR OPORTUNIDADES  DE  MEJORA
DE    COMPETENCIAS Y    REPRESENTARLAS  ANTE   ENTES GUBERNAMENTALES,  SOCIALES,
EMPRESARIALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. PARA LOGRARLO SE PROPONE: 1.
VELAR  POR EL  DEBIDO  MANEJO DE   LOS  CONTRATOS  DE  TRABAJO Y REALIZACIÓN  DE
ACTIVIDADES    EN REPRESENTACIÓN DE  LAS EMPRESAS ASOCIADAS.   2.  APOYAR  A LAS
EMPRESAS ASOCIADAS  EN EL FORTALECIMIENTO INTERNO, FOMENTANDO  LA  APLICACIÓN DE
ESTÁNDARES NACIONALES  E INTERNACIONALES EN  ADMINISTRACIÓN, CALIDAD, SEGURIDAD,
COMERCIALIZACIÓN Y  OTROS 3.    PROMOVER EN PRIMERA  INSTANCIA LA  ASOCIATIVIDAD
ENTRE    LAS     EMPRESAS  ASOCIADAS PARA  LLEVAR  A CABO CONTRATOS,  CONVENIOS,
PROMOCIÓN,  ETC. 4. PROMOVER   LA  ACTUALIZACIÓN TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS
PROPIETARIOS Y TRABAJADORES   DE  LAS    EMPRESAS   ASOCIADAS  5. PRESTAR  APOYO
JURÍDICO, TRIBUTARIO Y  BÚSQUEDA DE  RECURSOS FINANCIEROS PARA LA REALIZACIÓN DE
LOS CONTRATOS 6. FOMENTAR  EL APRENDIZAJE DE LAS LECCIONES APRENDIDAS ENTRE  LOS
MIEMBROS  DE LAS  EMPRESAS  ASOCIADAS   7. FOMENTAR   EL CONOCIMIENTO DE   CASOS
EXITOSOS DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS Y DE EMPRESAS EXTERNAS A LA ASOCIACIÓN 8.
APOYAR LA PARTICIPACIÓN   DE LAS  EMPRESAS ASOCIADAS EN RUEDAS    DE   NEGOCIOS,
CONGRESOS,  SEMINARIOS, ENTIDADES GUBERNAMENTALES CON EL FIN    DE      ADQUIRIR
INFORMACIÓN Y  ESTABLECER    CONTACTOS COMERCIALES  9. IMPULSAR  LA  CREACIÓN DE
NUEVAS   EMPRESAS QUE  SURJAN DE LA NECESIDAD DE   PRESTAR  NUEVOS  SERVICIOS AL
SECTOR PETROLERO  10. ACOMPAÑAR  A  LAS     NUEVAS EMPRESAS    EN LAS  ETAPAS DE
INCUBACIÓN, ORGANIZACIÓN, CREACIÓN, PROMOCIÓN, ETC.  DESARROLLO  ARTÍCULO 6.-
PARA  EL  DESARROLLO   DEL OBJETO PROPUESTO, LA  ASOCIACIÓN, PODRÁ: 1. ADELANTAR
PROYECTOS   DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO  Y  CONSULTORÍA
ACADÉMICO ¿ EMPRESARIAL QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO  DE  LA PRODUCTIVIDAD  Y
COMPETITIVIDAD  DE LOS DIFERENTES   SECTORES DE LA ECONOMÍA; ASÍ MISMO GENERAR Y
APOYAR   PROYECTOS PRODUCTIVOS  Y DE EMPRENDIMIENTO  CON EL PROPÓSITO DE GENERAR
EMPLEO Y  CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD  DE  VIDA   DE LA SOCIEDAD EN
GENERAL  Y DE MANERA ESPECIAL   DE  LOS JÓVENES EMPRENDEDORES Y   LA   POBLACIÓN
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VULNERABLE, MEDIANTE RECURSOS    DE COFINANCIACIÓN      PARA CONSEGUIR EL OBJETO
PRINCIPAL. 2.  PROMOVER, APOYAR Y DESARROLLAR  LAS  FACULTADES HUMANAS  HACIA UN
TRABAJO DISCIPLINADO Y PRODUCTIVO,  CREANDO  CONCIENCIA PARA ELEVAR EL  NIVEL DE
LA CALIDAD DE VIDA, LA  MORAL, LA CULTURA  DEL  ENTORNO  SOCIAL Y ECONÓMICO  DEL
MEDIO, EJERCIENDO LOS PRINCIPIOS DE DEMOCRACIA DIRECTA, PLENA Y REAL. 3.
ADELANTAR  O  GESTIONAR  POR SÍ   MISMA O A TRAVÉS  DE APODERADOS, LAS  ACCIONES
TRAMITES  Y PROCESOS  JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS, REQUERIDOS POR  LA SOCIEDAD,
PARTICULARES O ENTIDADES  PÚBLICAS PARA LA DEFENSA DE LOS  DERECHOS  E INTERESES
FUNDAMENTALES Y COLECTIVOS. 4. RECIBIR  EL APOYO TÉCNICO, MATERIAL E INTELECTUAL
DE OTRAS  INSTITUCIONES  PÚBLICAS Y PRIVADAS, DE   ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
NACIONALES   Y EXTRANJERAS, BAJO LA FORMA  DE DONACIONES, REQUISITOS Y  TRÁMITES
QUE ESTABLECEN LOS PRESENTES ESTATUTOS  Y LA  LEGISLACIÓN NACIONAL.  5. REALIZAR
CONVENIOS Y  CONTRATOS  CON PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS QUE  PERSIGAN OBJETOS
AFINES A LOS DE LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.
ADQUIRIR, ARRENDAR O ENAJENAR BIENES MUEBLES E INMUEBLES  Y EN GENERAL  CELEBRAR
TODOS LOS CONVENIOS O CONTRATOS QUE SE REQUIERA PARA EL  CABAL  CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO DE LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL. 7.
CONTRIBUIR   CON      EL  FORTALECIMIENTO,   PROYECCIÓN  Y EVALUACIÓN DEL CAMBIO
SOCIOECONÓMICO DEL MUNICIPIO, EL DEPARTAMENTO Y LA NACIÓN  Y EN EL DESARROLLO DE
LA DEMOCRACIA  PARTICIPATIVA A   TRAVÉS DE PROCESOS  DE INFORMACIÓN,  INDUCCIÓN,
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN A LA COMUNIDAD,  QUE FORTALEZCAN EL PROCESO COMUNITARIO
Y LA HABILITEN PARA PARTICIPAR EN LA BÚSQUEDA  DE LAS SOLUCIONES ALTERNATIVAS  A
LOS PROBLEMAS QUE LE  AFECTEN.  8.   GESTIONAR LA CONSECUCIÓN DE  RECURSOS   CON
ORGANISMOS  A  NIVEL     NACIONAL Y   EXTRANJERO, BAJO  LA FORMA  DE  DONACIÓN O
COFINANCIACIÓN PARA  LA FINANCIACIÓN  DE  DISEÑOS,  EVALUACIÓN Y  APROBACIÓN  DE
PROYECTOS  DE   MEJORAMIENTO Y  CONSTRUCCIÓN DE  VIVIENDA SOCIAL Y FAMILIAR PARA
PERSONAS DE  ESCASOS RECURSOS  ECONÓMICOS. 9. ADELANTAR  Y EJECUTAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO   Y CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA   DE  INTERÉS SOCIAL QUE   MEJORE  LAS
CONDICIONES DE  VIDA  DE   LA    FAMILIA. 10.  ADELANTAR,  EJECUTAR  Y GESTIONAR
PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA  VIAL, MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL  Y NACIONAL CON  EL
RESPALDO  DE ORGANISMOS NACIONALES  E INTERNACIONALES, DE  CARÁCTER  PÚBLICO Y/O
PRIVADO. 11. PROMOVER,  GESTIONAR Y APOYAR LA CREACIÓN DE PROGRAMAS QUE RESALTEN
LA ENTIDAD  CULTURAL  Y REGIONAL EN LOS DIFERENTES  MUNICIPIOS DEL PAÍS,  CON EL
APOYO   DE   ORGANISMOS NACIONALES  E  INTERNACIONALES, DE   CARÁCTER PÚBLICO  Y
PRIVADO.   12.  ADELANTAR EJECUTAR Y GESTIONAR ESTUDIOS, PROYECTOS  Y  PROGRAMAS
DIRIGIDOS A PREVENIR, CORREGIR, MITIGAR EL IMPACTO  AMBIENTAL EN  LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL PAÍS,  CON EL APOYO DE ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
CARÁCTER PÚBLICO    Y PRIVADO.  13.   EFECTUAR TODAS  LAS    OTRAS ACTIVIDADES Y
OPERACIONES ECONÓMICAS, RELACIONADAS  DESDE O DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL,
PARA EL DESARROLLO DEL  MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA ADQUISICIÓN DE
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA ASOCIACIÓN. 14.  INCIDIR EN LA CONSTRUCCIÓN DE
UNA  OPINIÓN PÚBLICA DEMOCRÁTICA Y PROPICIAR PROCESOS DE FORTALECIMIENTO   DE LA
IDENTIDAD  CULTURAL   Y   DESARROLLO COMUNITARIO.   15.  REALIZAR TODA  CLASE DE
EVENTOS,  EN EL PAÍS O  EN EL  EXTERIOR, QUE   CONTRIBUYAN  AL  CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE  OBJETO SOCIAL. 16.  APOYAR, PATROCINAR  Y/O FACILITAR LA EJECUCIÓN  DE
IDEAS   PRESENTADAS POR     PERSONAS  O GRUPOS, CUYOS   PROPÓSITOS  Y  OBJETIVOS
CONCUERDEN  CON LOS  DE  LA ASOCIACIÓN.  17. CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD, QUE TENGA
UNA RELACIÓN DIRECTA  CON EL OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACIÓN Y QUE  SIRVA PARA SU
FORTALECIMIENTO Y PROYECCIÓN.   PARA       DESARROLLAR LOS PROGRAMAS MENCIONADOS
ANTERIORMENTE, LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA     PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL PODRÁ
CONFORMAR  ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LOS CUALES  PRESTARÁ SUS SERVICIOS  A
LA COMUNIDAD, EN LO RELACIONADO CON SU OBJETO SOCIAL.
 
                            C E R T I F I C A
PATRIMONIO: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ESTATUTOS DE FECHA      
2014/12/22, ANTES CITADA, CONSTA: ART. 7º. EL CAPITAL INICIAL DE LA CORPORACION
EMPRESARIAL PROSPECTIVA ONG SERÁ DE DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000)
 
 
                            C E R T I F I C A
REPRESENTACION   LEGAL:  QUE   POR   ACTA NRO.   2   DEL  2016/10/13 DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, ANTES CITADA CONSTA LA REFORMA: ARTÍCULO 27.
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DIRECTOR  EJECUTIVO.- ELECCIÓN.-  ÉSTE ES ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA,   PARA
PERÍODOS DE 2  AÑOS, CON POSIBILIDAD DE SER  REELEGIDO. EN SUS FALTAS ABSOLUTAS,
TEMPORALES O ACCIDENTALES SU SUPLENTE LO REEMPLAZARÁ  CON  LAS MISMAS FACULTADES
Y LIMITACIONES.
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR ACTA    DE 2015/07/03  DE JUNTA  DIRECTIVA  INSCRITA  EN ESTA CAMARA  DE
COMERCIO EL 2015/08/04 BAJO EL No 50490 DEL LIBRO 1, CONSTA:
CARGO                         NOMBRE                                               
DIRECTOR EJECUTIVO            RIVERA ACUÑA CARMEN ELISA                         
                              DOC. IDENT. C.C.  63306297      
 
                            C E R T I F I C A
FACULTADES  DEL  REPRESENTANTE  LEGAL: QUE POR  ACTA NRO. 2 DEL  2016/10/13   DE
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS,  ANTES CITADA CONSTA LA REFORMA:  ARTÍCULO
28.  FUNCIONES.- SON     FUNCIONES   DEL  DIRECTOR EJECUTIVO:    1.  EJERCER  LA
REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA ASOCIACIÓN 2. CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS  CON
ENTIDADES PÚBLICAS    O PRIVADAS PARA EL  DESARROLLO  DEL  OBJETO SOCIAL  DE  LA
ASOCIACION. CUANDO ÉSTOS EXCEDAN    DE   1.000   SMMLV, NECESITA DE AUTORIZACIÓN
PREVIA DE LA JUNTA  DIRECTIVA. 3.  RECIBIR DINERO EN MUTUO A  INTERÉS O  SIN ÉL,
AUTORIZADO POR LA JUNTA  DIRECTIVA. 4.  ESTABLECER CONJUNTAMENTE  CON EL REVISOR
FISCAL Y LA JUNTA DIRECTIVA, LOS  MECANISMOS Y  PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN UN
DEBIDO  CONTROL Y CUSTODIA DE LOS BIENES Y ACTIVOS DE LA ASOCIACIÓN.  5. PROVEER
LOS CARGOS CREADOS   POR LA JUNTA DIRECTIVA Y  CELEBRAR LOS CONTRATOS DE TRABAJO
RESPECTIVOS. 6.  SUSCRIBIR LAS PÓLIZAS DE SEGUROS Y DE MANEJO QUE LA INSTITUCIÓN
REQUIERA O  SEAN SOLICITADAS. 7. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON OTRO    EJECUTIVO  LAS
ÓRDENES DE DESEMBOLSO Y LOS GASTOS.  8.  ORIENTAR  Y EVALUAR  PERMANENTEMENTE LA
ACTIVIDAD  DESARROLLADA POR    LOS FUNCIONARIOS,   Y    REVISAR   LAS ÁREAS   DE
INTERVENCIÓN INSTITUCIONAL. 9.   EN CONCORDANCIA CON LOS DIRECTORES COMPETENTES,
ADELANTAR TODAS LAS GESTIONES ANTE  ENTIDADES OFICIALES, NO OFICIALES,  PRIVADAS
O   PÚBLICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE
LA INSTITUCIÓN.  10. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA UN INFORME MENSUAL SOBRE  LA
MARCHA  DE   LA  INSTITUCIÓN, SUS PROGRAMAS   Y  SUS  PROYECTOS. 11.   PRESENTAR
CONJUNTAMENTE    CON OTRO EJECUTIVO PERTINENTE LA INFORMACIÓN      FINANCIERA  Y
GERENCIAL CON DESTINO A LA ASAMBLEA PARA QUE SEA ESTUDIADA  Y APROBADA POR ÉSTA,
PREVIO EXAMEN POR PARTE  DE  LA  JUNTA  DIRECTIVA.  12. CONVOCAR POR  INICIATIVA
PROPIA  O  A SOLICITUD DE LA JUNTA DIRECTIVA, A  SESIONES A LA ASAMBLEA GENERAL,
DENTRO DE LOS  TÉRMINOS ESTATUTARIOS.  13. EJECUTAR,  BAJO   LA DIRECCIÓN  DE LA
JUNTA DIRECTIVA, LAS LABORES ADMINISTRATIVAS DE  LA   ASOCIACIÓN. 14.   PLANEAR,
ORGANIZAR Y EJECUTAR LA  GESTIÓN DE LA ASOCIACIÓN. 15. CONTROLAR,    CUSTODIAR Y
MANEJAR  EL   FLUJO DE INGRESOS DE   LOS    DINEROS, VALORES Y  TÍTULOS QUE  POR
CUALQUIER CAUSA SE  DESTINEN A LA ASOCIACIÓN  POR SUS ASOCIADOS O POR TERCEROS Y
VIGILAR SU  RECAUDO. 16.  MANTENER, USAR,  MANEJAR Y APLICAR LOS DINEROS Y DEMÁS
BIENES DE  LA  ASOCIACIÓN DE  ACUERDO  CON EL  PRESUPUESTO ANUAL  DE INGRESOS  Y
GASTOS Y LAS DISPOSICIONES ESPECIALES QUE SE APRUEBEN EN DEBIDA FORMA. 17.
MANEJAR LAS CUENTAS CORRIENTES, DE AHORROS, TÍTULOS, BONOS,  PAPELES MERCANTILES
Y OTRAS  MODALIDADES EN ENTIDADES FINANCIERAS  VIGILADAS POR LA SUPERINTENDENCIA
BANCARIA  CON   LOS   FONDOS DE LA  ASOCIACIÓN Y A NOMBRE  DE ELLA. 18. DIVULGAR
PERIÓDICAMENTE LAS NOTICIAS DE LA ASOCIACIÓN  EN LOS MEDIOS QUE PARA TAL FIN  SE
ESTABLEZCAN. 19.  CREAR, ANALIZAR Y PROPONER NUEVOS PROYECTOS DE SERVICIOS  O DE
INVERSIÓN, REALIZANDO SUS CORRESPONDIENTES ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD. 20.
COORDINAR  LA CREACIÓN, ACTUALIZACIÓN  Y MANTENIMIENTO DEL LIBRO DE MATRÍCULA  O
REGISTRO DE ASOCIADOS.  21. PROMOVER ACTIVIDADES  DE   LOS DIFERENTES  GRUPOS DE
PROYECTOS. 22. PROPONER  LA REALIZACIÓN DE  CERTÁMENES, ACTOS,  PROGRAMAS, FOROS
DE  CUALQUIER ÍNDOLE  TENDIENTES   A  PROMOVER  Y FORTALECER LA  ASOCIACIÓN, LOS
CAPÍTULOS O LOS GRUPOS DE PROYECTOS. 23.  ELEGIR  Y NOMBRAR  A LOS EMPLEADOS QUE
SE  REQUIERAN  DE ACUERDO CON   LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DETERMINADA POR  LA
JUNTA DIRECTIVA.  24. SOMETER A COMPROMISARIOS    O ÁRBITROS LAS DIFERENCIAS QUE
SURJAN    ENTRE   LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA  PARA   EL DESARROLLO EMPRESARIAL   Y
TERCEROS.   25. CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES   DE       LA
ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PROSPECTIVA ONG Y DELEGARLES LAS RESPECTIVAS FUNCIONES.
26.  REPRESENTAR A LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA PARA  EL DESARROLLO  EMPRESARIAL CON
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AMPLIAS   FACULTADES   PARA OBRAR EN NOMBRE    Y REPRESENTACIÓN  DE   ESTA  ANTE
CUALQUIERA DE LAS  RAMAS DEL PODER PÚBLICO.   27. CUMPLIR Y HACER  CUMPLIR   LAS
NORMAS LEGALES ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS QUE RIGEN LA ASOCIACIÓN  COLOMBIANA
PARA EL  DESARROLLO  EMPRESARIAL 28.  ESTABLECER  EL  PROGRAMA  DE TRABAJO DE LA
ASOCIACIÓN COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SUPERVISAR SU EJECUCIÓN.
29. CREAR LAS CONDICIONES Y EL ENTORNO FAVORABLE PARA  DESARROLLAR LOS OBJETIVOS
DE  LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL  30. EJERCER   TODAS
LAS  DEMÁS FUNCIONES QUE LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA LE ASIGNEN O LE
DELEGUEN Y  LAS QUE SEÑALEN LA LEY  O LOS REGLAMENTOS.  PARÁGRAFO:  EL  CARGO DE
DIRECTOR EJECUTIVO PODRÁ SER CONCURRENTE  CON EL DE MIEMBRO O INTEGRANTE   DE LA
JUNTA DIRECTIVA.
 
                            C E R T I F I C A
OTRAS FUNCIONES: QUE  POR ACTA NRO. 2 DEL  2016/10/13 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
DE ASOCIADOS, ANTES  CITADA  CONSTA   LA   REFORMA: ARTÍCULO 25. FUNCIONES.- SON
FUNCIONES  DE LA JUNTA DIRECTIVA LAS SIGUIENTES: AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO
LA CELEBRACION Y EJECUCION DE ACTOS Y CONTRATOS A QUE  SE REFIEREN LOS ESTATUTOS
QUE SUPEREN LOS 1.000 SMMLV.
 
                            C E R T I F I C A
JUNTA DIRECTIVA: QUE POR ACTA No 2  DE 2016/10/13 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA  DE
ASOCIADOS INSCRITA EN ESTA CAMARA  DE  COMERCIO EL 2016/12/29 BAJO  EL No  54410
DEL LIBRO 1, CONSTA:
P R I N C I P A L E S
                     RIVERA ACUÑA CARMEN ELISA             C.C.  63306297      
                     PRADA RIVERA CARLOS AUGUSTO           C.C.  1098756666    
                     SORA YANQUEN MYRIAM PATRICIA          C.C.  1098665290    
 
                                                                               
 
                            C E R T I F I C A
                            C E R T I F I C A
OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR  ACTA No 2 DE 2016/10/13 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
DE ASOCIADOS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO  EL 2016/12/29 BAJO EL No 54411
DEL LIBRO 1, CONSTA:
REVISOR FISCAL PRINCIPAL NORIEGA HERNANDEZ JORGE ARMANDO                      
C.C.  91538829      
 
                            C E R T I F I C A
                  CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA
 
 
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 8551 FORMACIÓN PARA EL TRABAJO
 
 
ACTIVIDAD SECUNDARIA : 9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
 
 
 
                            C E R T I F I C A
QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA SOMETIDA   A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL  DE
LA  SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION  DE  SANTANDER   EN CONSECUENCIA  ESTA
OBLIGADA A CUMPLIR CON LAS NORMAS QUE RIGEN ESTA CLASE DE ENTIDADES.
 
NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO
 
EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2021/10/07 14:50:42 - REFERENCIA OPERACION 10110663
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
|  LOS ACTOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DÍAS HÁBILES   |
|  DESPUÉS DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO|
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|  SEAN  OBJETO  DE  LOS  RECURSOS  DE  REPOSICIÓN  ANTE  ESTA  ENTIDAD, Y / O |
|  DE APELACIÓN ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.              |
|                                                                              |
|  PARA EFECTOS DEL CÓMPUTO DE LOS TÉRMINOS LOS SÁBADOS NO SON DÍAS HÁBILES EN |
|  LA CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.                                       |
|                                                                              |
|  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO, |
|  NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.                                           |
--------------------------------------------------------------------------------
 
--------------------------------------------------------------------------------
|                               I M P O R T A N T E                            |
| EL  REGISTRO  ANTE  LAS CAMARAS  DE  COMERCIO NO  CONSTITUYE  APROBACION  DE |
| ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO CIVIL).                                           |
| LA PERSONA JURIDICA  DE QUE TRATA ESTE  CERTIFICADO  SE  ENCUENTRA  SUJETA A |
| LA  INSPECCION,  VIGILANCIA Y CONTROL DE  LAS  AUTORIDADES QUE  EJERCEN ESTA |
| FUNCION,  POR LO  TANTO DEBERA  PRESENTAR  ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE |
| EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO  POR LA CAMARA  DE COMERCIO, |
| DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA  FECHA DE  INSCRIPCION, MAS EL |
| TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO |
| DE  LUCRO  QUE SE REGISTRA ES  DIFERENTE AL  DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE |
| CORRESPONDE.  EN EL CASO DE  REFORMAS ESTATUTARIAS  ADEMAS SE ALLEGARA COPIA |
| DE LOS ESTATUTOS.                                                            |
| TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O  RECONOCIMIENTO DE  CARACTER OFICIAL, |
| SE TRAMITARA CON  POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION  DE LAS  PERSONAS JURIDICAS |
| SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO.                      |
--------------------------------------------------------------------------------
 
 
IMPORTANTE: LA FIRMA  DIGITAL DEL   SECRETARIO   DE LA   CAMARA  DE  COMERCIO DE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO,  SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA   ENTIDAD  DE     CERTIFICACIÓN  ABIERTA   AUTORIZADA  Y  VIGILADA   POR  LA
SUPERINTENDENCIA  DE  INDUSTRIA Y COMERCIO,  DE   CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999.
 
EN EL  CERTIFICADO   SE INCORPORAN TANTO LA   FIRMA   MECÁNICA    QUE   ES   UNA
REPRESENTACIÓN  GRÁFICA DE LA FIRMA  DEL  SECRETARIO DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, COMO  LA  FIRMA DIGITAL Y  LA  RESPECTIVA ESTAMPA  CRONOLÓGICA, LAS
CUALES PODRÁ VERIFICAR A TRAVÉS DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.
 
NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDIÓ EL CERTIFICADO A TRAVÉS  DE  LA PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE  SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR  LA
CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.  LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED  LE VA A
ENTREGAR  EL  CERTIFICADO  PUEDE     VERIFICAR, POR UNA  SOLA VEZ, SU  CONTENIDO
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS  Y DIGITANDO
EL CÓDIGO  DE VERIFICACIÓN   QUE  SE ENCUENTRA EN EL   ENCABEZADO  DEL  PRESENTE
DOCUMENTO.  EL CERTIFICADO A VALIDAR  CORRESPONDE A LA  IMAGEN  Y  CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERÓ EN LAS VENTANILLAS O A  TRAVÉS
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CÁMARA.
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 Calle 48 # 28 – 27 Of. 103 
Tels: 3155552276 – 3176488421 

Bucaramanga, Santander 

  Calle 16 # 31 – 03 Las Acacias 
Tel.: 3176488421 

Valledupar, Cesar 
 

NIT. 900.871.211-9 
Email: asocodem@gmail.com 

www.asocodem.org 
 
 

 
 

Bucaramanga, 7 de octubre de 2021 
 
 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE 
LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL 

NIT. 900.871.211‐9 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
A la fecha, la ASOCIACIÓN COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL, identificada con 
NIT. 900.871.211‐9, se encuentra a paz y salvo por todo concepto en los términos del artículo 50 
de la Ley 789 de 2002, y lo señalado en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 en lo relativo a las 
obligaciones con los sistemas de salud, pensión, ARL, parafiscales y contrato de aprendizaje. Así 
mismo manifiesto que dentro de los 6 meses anteriores ha cumplido con los pagos al sistema de 
seguridad  social  y  salud,  pensiones,  riesgos  profesionales  y  con  los  aportes  parafiscales 
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro 
que se encuentra a paz y salvo con las empresas Promotoras de Salud E.P.S, Fondos de Pensiones, 
Administradoras  de  Riesgos  Profesionales  ARP,  Cajas  de  Compensación  Familiar,  Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
 
Igualmente  certifico  que  damos  cumplimiento  al  contrato  de  formación  y  aprendizaje  en  los 
términos de los decretos 2585/03; 933/03 y disposiciones al respecto contenidas en la Ley 789 de 
2002. 
 
Atentamente, 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de

octubre de 2021, a las 15:08:35, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
07/10/2021 04:12:32 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
63306297 y Nombre:

CARMEN ELISA RIVERA ACUÑA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
26314459
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')




Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 02:42:42 PM horas del 07/10/2021, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 63306297

Apellidos y Nombres: RIVERA ACUÑA CARMEN ELISA


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


Todos los derechos reservados.


Presidencia de

la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único

de Contratación


Gobierno en

Línea



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/


 Bogotá DC, 07 de octubre del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARMEN ELISA RIVERA ACUÑA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 63306297:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 179317701

WEB

14:40:28

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Entre los suscritos a saber, JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES, mayor de edad y vecino de esta 

ciudad, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 13.510.055 de Bucaramanga, en calidad de Director 

Administrativo de Investigaciones y Extensión mediante Resolución 02-113 de 05 de febrero de 20188 y 

delegado mediante  Resolución No. 02-093 del 08 de febrero de 2021 para celebrar convenios en la 

presente vigencia fiscal de las UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER, establecimiento público, 

del orden Departamental, que ostenta la calidad de Institución de Educación Superior con modalidad 

Tecnológica, creada mediante Ordenanza 90 de Diciembre 23 de 1963 expedida por la Asamblea 

Departamental de Santander, e identificada con el NIT. 890.208.727-1 y quien para efectos del presente 

contrato se denomina LA UTS y por otra parte, CARMEN ELISA RIVERA ACUÑA, mayor de edad, 

identificada con cédula de ciudadanía No. 63.306.297 de Bucaramanga en su condición de Representante 

Legal, obrando en nombre y representación de LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL 

DESARROLLO EMPRESARIAL, identificada con NIT: 9008712119 debidamente facultada para contratar, 

según Acta N° 2 del 2016/10/13 de Asamblea Extraordinaria de Asociados, y quien para efectos del 

presente CONVENIO se denominará ASOCODEM, hemos acordado celebrar un CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA UTS Y ASOCODEM, en los términos 

del art. 95 de la Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008; así las cosas, se acuerdan 

las cláusulas que siguen a continuación: PRIMERA: OBJETO: celebrar un convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional de actividades de investigación y extensión, a través de proyectos y grupos de 

investigación, generando lazos de colaboración entre las UTS y ASOCODEM. CLAUSULA SEGUNDA: 

ACTIVIDADES: a) Realizar proyectos y trabajos de investigación y extensión en conjunto, para el desarrollo 

y la innovación.  b) Participar conjuntamente en procesos de formación continua en temas de mutuo interés. 

c) Posibilitar la movilidad interna de la comunidad académica y demás personal que se requiera para la 

realización del convenio d). Creación de simposios, seminarios, diplomados y congresos académicos y 

científicos, que permitan a los estudiantes y docentes generar y aplicar los conocimientos que han adquirido 

en clase.  e)  Participación de los estudiantes de los diferentes programas académicos de las dos facultades 

de la institución, en la realización de sus prácticas y trabajos de grado. PARÁGRAFO: Es entendido que 

estas líneas de cooperación se suscribirán entre LA UTS y ASOCODEM y no directamente con las 

personas que vayan a participar en ellas, a través de convenios específicos de cooperación, los cuales 

deberán circunscribirse en el objeto social de las partes. En consecuencia, las relaciones y actos jurídicos 

derivados del convenio se sujetarán a la capacidad jurídica y las normas internas de cada institución en lo 

referente al marco jurídico y laboral establecido para los trabajadores, servidores públicos y estudiantes. 

La existencia del presente convenio no implica un compromiso de soporte financiero por cuenta de las 

instituciones. TERCERA: SUPERVISIÓN: El proceso de coordinación y control tiende a establecer y 

garantizar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio, este estará a cargo de un COMITÉ DE 

SUPERVISIÓN, el cual se conformará de la siguiente manera: Por LA UTS: el Director de la Oficina de 

investigaciones y Extensión  o quien este designe, Por parte de ASOCODEM, participará el Ing. Luis 

Fernando Prada, Director Académico o quien haga sus veces; Los supervisores serán los encargados de 

coordinar las actividades y elaborar la correspondiente constancia de cumplimiento del objeto del convenio. 

Dicha supervisión se realizará anualmente.   CUARTA: EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL Y 

RÉGIMEN DE LA SOLIDARIDAD: El convenio se adelantará exclusivamente en virtud del vínculo 

académico existente entre ASOCODEM y LA UTS. No existirá vínculo alguno diferente a la relación 

contractual surgida con ocasión del presente convenio. No existirá régimen de solidaridad entre las partes 

del presente convenio, pues cada una responderá por las obligaciones que específicamente asume en 

virtud de este convenio y los actos jurídicos que dé él se deriven. QUINTA VALOR: El presente convenio 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#0
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no requiere de gastos pecuniarios para ninguna de las partes, por ser un convenio marco. En caso de que 

se necesite ejecutar algún proyecto que requiera la erogación de dineros, se tendrá que realizar mediante 

un convenio específico que determine los alcances del mismo, el cual se realizará entre todas las partes 

involucradas en el presente Convenio Marco o entre las UTS y ASOCODEM. SEXTA: RÉGIMEN 

JURÍDICO: El presente convenio se regirá por la Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 

2008 y demás normas complementarias que estén vigentes al momento de la suscripción del convenio. 

SEPTIMA: INDEMNIDAD: Las partes se mantendrán indemnes, contra todo reclamo, demanda, acción 

legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, 

durante la ejecución del objeto del convenio y terminado este, hasta la liquidación definitiva del mismo. 

OCTAVA: DURACIÓN: El término de la duración del presente acuerdo será de un (1) año, tres (3) meses 

contados a partir de la firma del presente convenio. Las partes podrán darlo por terminado en cualquier 

momento, sin necesidad de circunstancia especial, mediante notificación escrita, remitida con 60 días de 

antelación al cumplimiento de la vigencia y sin perjuicio de las labores que se estén desarrollando con 

ocasión del convenio. NOVENA: COMUNICACIONES: Las comunicaciones derivadas del presente 

convenio entre ASOCODEM y LA UTS, serán realizadas por escrito. Las partes responderán las solicitudes 

que cualquiera de ellas formule a la otra, dentro de los quince (15) días siguientes a la fecha de radicación 

de la misma de acuerdo a lo consagrado en la ley 1755 del año 2015. DECIMA: SOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS: Las partes solucionarán directamente las diferencias que se presenten entre ellas por 

razón del contenido y alcance de las disposiciones contenidas en el convenio. No obstante, si transcurrieren 

sesenta (60) días comunes sin que las mismas llegaren a algún acuerdo, las partes acudirán a los 

mecanismos de solución de controversias extrajudiciales establecidas en la Ley 80  de 1993 y a los 

siguientes mecanismos alternativos de solución de conflictos: a) Arreglo directo b) Conciliación  c)  

Transacción  d)  Amigable  Composición, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal 

efecto, Ley 640 2001, Ley 1437 de 2011, Ley 1563 de 2012 y las demás disposiciones que las modifiquen, 

adicionen o sustituyan. DECIMA PRIMERA: EXCLUSION: El presente convenio no limita el derecho de 

las partes a la formalización de acuerdos iguales o semejantes con otras instituciones. DECIMA 

SEGUNDA: MODIFICACIÓN: El presente convenio podrá ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. 

Los cambios acordados formarán parte integral del presente convenio. DECIMA TERCERA: CAUSALES 

DE TERMINACIÓN: El presente Convenio podrá terminar, por la ocurrencia de alguna de las causales 

contenidas en la Ley, y especialmente por las siguientes: a) Por el vencimiento del término de duración 

aquí pactado, salvo que se haya acordado una prórroga, según las condiciones pactadas en el clausulado 

que antecede; b) Por el incumplimiento de alguna de las cláusulas del presente Convenio que imposibilite 

definitivamente la ejecución del mismo; c) Por mutuo acuerdo entre las Partes; d) Por decisión unilateral 

de una de las partes, cuando la evaluación de los resultados del convenio no sea satisfactoria para una de 

ellas; e) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuación de la ejecución del presente 

Convenio. PARÁGRAFO: En todo caso, la terminación del presente Convenio deberá constar en acta 

firmada por las Partes y no dará lugar a ningún tipo de indemnización. DECIMA CUARTA: LINEAMIENTOS 

SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DERIVADA DEL PRESENTE CONVENIO: a) Toda la 

información, dibujos, especificaciones, documentos y cual quiera otra información tangible o no, que haya 

sido desarrollada o adquirida por una de las partes antes de la firma del presente convenio y le haya sido 

revelada a la otra parte antes de la firma del presente convenio para los fines del cumplimiento y dentro del 

alcance de cada proyecto o trabajo específico, permanecerá en propiedad de la parte que reveló o 

proporcionó dicha información. Tal información, dibujos, especificaciones y documentos estarán sujetos a 

la obligación de confidencialidad y uso restringido establecida en el presente convenio, y en las cláusulas 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#0
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que se pacten en los convenios específicos y contratación derivada del mismo; b) En el caso de proyectos, 

trabajos o investigaciones adelantadas mediante contratos de prestación de servicios u órdenes de trabajo, 

la propiedad de los derechos patrimoniales será siempre de la parte contratante; c) En el caso de los 

proyectos, trabajos o investigaciones adelantadas mediante convenios especiales de cooperación conjunta 

entre las partes, antes de la iniciación de los trabajos deberán fijarse las condiciones y proporciones de las 

obligaciones y los derechos sobre propiedad intelectual, divulgación, uso, control y administración de los 

resultados (patentables o no) o cualquier otro derecho derivado de estos. Estas obligaciones o derechos 

también pueden posteriormente ser sometidos a negocios entre las partes; d) El comité de Supervisión, 

cuando fuere el caso, deberá determinar las creaciones susceptibles de ser protegidas bajo figuras de 

derecho de propiedad intelectual y, posteriormente, dará aviso a las instancias pertinentes de cada una de 

las partes. Para el caso de LA UTS y ASOCODEM en todo caso, esta instancia será el comité de propiedad 

intelectual. Todos los costos de preparación, trámite, registro y mantenimiento de las patentes solicitadas 

en régimen de copropiedad deberán ser compartidos en proporciones iguales a la respectiva propiedad de 

las partes; e) En los países en que una de las partes no tenga interés en patentar, los gastos del trámite, 

registro y mantenimiento serán asumidos por la parte interesada, la cual tendrá la totalidad de los derechos 

y beneficios resultantes de la comercialización de la tecnología protegida por dicha patente en el respectivo 

país; f) Si una de las partes decide ceder sus derechos sobre resultados que son copropiedad de las partes, 

deberá, en primer término, ofrecerlos a la otra parte. Si dicha parte no está interesada en adquirir los 

derechos la otra parte podrá ofrecerlos a un tercero, previa aprobación escrita de la otra parte, la cual no 

podrá negarse, excepto por motivos razonables; g) Tanto LA UTS, como ASOCODEM colaborarán entre 

sí y procuraran que sus empleados o dependientes hagan oportunamente todos los trámites necesarios a 

fin de repetir la consignación de solicitudes de patentes, registros de derechos de autor o conformación de 

secretos industriales hasta su definitivo otorgamiento, registro o consolidación. PARÁGRAFO: Lo 

dispuesto en el presente convenio marco no podrá contravenir las disposiciones internas de LA UTS, ni 

ASOCODEM en materia de propiedad intelectual, reglado por el Artículo 61 de la Constitución Política de 

Colombia, la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, y la Ley 599 de 2000 en sus Artículos 270, 271 y 272; y las 

demás disposiciones nacionales o internacionales que las modifiquen, adicionen o sustituyan y que versen 

sobre Derechos de Autor y Propiedad Industrial. DÉCIMA QUINTA-PREVENCIÓN DEL RIESGO DE 

LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO. Las Partes declaran que el presente 

convenio no será utilizado como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversión o aprovechamiento 

en cualquier forma, de dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia 

de legalidad a las actividades o a las transacciones y fondos vinculados con las mismas. Así mismo, las 

Partes declaran que los recursos que se deriven del desarrollo de este convenio no se destinarán a la 

financiación del terrorismo, a grupos terroristas o actividades con el mismo fin. Las Partes se obligan a 

notificarse por escrito recíprocamente de forma inmediata cualquier acto o sospecha de corrupción, 

soborno, lavado de activos o financiación del terrorismo, que se presente o se pudiere presentar en la 

negociación, celebración o ejecución del presente convenio. En consecuencia, la parte que incumpla con 

lo aquí señalado se obliga a responder por todos los perjuicios que se llegaren a causar como consecuencia 

de cualquier incumplimiento de estas declaraciones. Así mismo, será justa causa de terminación del 

convenio la inclusión de la parte cumplida, sus socios o sus administradores, en los listados de la OFAC o 

de cualquier otra autoridad local, extranjera o internacional como sospechoso de cualquiera de las 

actividades referidas en el párrafo anterior. DÉCIMA SEXTA - AUTORIZACIÓN DEL TITULAR DE 

INFORMACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. LA UTS y ASOCODEM acuerdan 

recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, 
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actualizar, compartir, transmitir y disponer de los datos que han sido proporcionados, o que se suministren, 

y que se hayan incorporado o se incorporen en distintos archivos, bases o bancos de datos, o en 

repositorios electrónicos de todo tipo los cuales se obtengan en virtud del presente convenio de acuerdo a 

lo consagrado con la ley 1581 de 2012. DÉCIMA SEPTIMA. DOMICILIO. Para efectos de este convenio, 

la dirección de LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL, es Calle 48 

# 28–27 número de contacto 3176488421 y correo electrónico director@prospectiva.edu.co  y la dirección 

de UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, UTS, es Calle de los Estudiantes # 9-82 Ciudadela 

Real de Minas - en la ciudad de Bucaramanga - Santander - Colombia. PARÁGRAFO PRIMERO: Las 

partes se comprometen a actualizar estos datos en caso de cambio de domicilio. DÉCIMA OCTAVA. - 

PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se entiende perfeccionado con la firma de los que en él 

intervienen, quedando constancia que las partes  manifiestan  la  voluntad  de suscribirlo. 

 

 

 
 


