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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 0903-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado. 

Se realizó actividad grupal de reincorporación en el corregimiento La Herrera,l donde se realizó socialización de

la resolución 1704 de 2021, también se atendieron situaciones de salud, educación, productividad, asociatividad,

entre otras. Adicionalmente, se realizó seguimiento a las 5 PPR que son beneficiarias del programa de

fortalecimiento a proyectos productivos que ofrece Escuela Galán.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Se realizó el diligenciamiento de 3 listados de asistencia IR-F-99 e IR-F-103 donde quedaron registradas todas

las atenciones telefónicas, presenciales y virtuales realizadas en el mes de Agosto.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y 

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de 

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques 

diferenciales y de género.

Se realizó gestión ante el colegio General Santander de Rioblanco, para la presentación del exámen de 

validación del bachillerato, para las PPR asignadas que aún no cuentan con FA.

Se realizó seguimiento a los compromisos de la segunda mesa Municipal de Reincorporación de Rioblanco - 

Tolima, en cada una de las dependencias correspondientes. Se solicitó documentación a las personas 

priorizadas para la entrega de mejoramientos de vivienda.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los 

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones 

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques 

diferenciales y de género.

Durante este periodo no se reporta avance en esta actividad, debido a que aún no se cuenta con la herramienta 

hoja de ruta. Se esperan lineamientos al respecto desde nivel central.

CRISTHIAN HURTADO COLLAZOS

1.110.534.776

DEL 1  AL  31 DE AGOSTO DE 2021

RIO BLANCO - GT TOLIMA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO 

NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

En atención a lo dispuesto en la circular N° 011 de 07 de Abril, y en el punto quinto del MEM 20-004534

expedido por el nivel central de ARN, se priorizó la atención virtual y telefónica a las personas en proceso de

reincorporación. Se sostuvo comunicación constante presencialmente y vía telefónica con secretarios y Alcaldesa

del Municipio de Rioblanco para conocer la nueva normatividad en términos de la actual emergencia sanitaria,

además de realizar seguimiento a los compromisos establecidos en la segunda mesa trimestral de

reincorporación del municipio de Rioblanco. Mediante estas acciones, se espera obtener avances durante la

presente vigencia, en ruta de reincorporación de las PR asignadas.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el Municipio de Rioblanco actualmente se tienen asignados 276PPR dispersos (objeto de hoja de ruta

individual), y 20 adscritos a la OERC del corregimiento La Herrera. En el mes de Agosto se estableció

comunicación con los participantes asignados, y el estado general de salud propio y el de sus familias. Además,

se realizó gestión y acompañamiento para la visita de SISBEN, que les permitirá acceder a los servicios de salud

y la oferta Institucional del Gobierno Nacional dirigido a población vulnerable. Adicionalmente, se realizó reunión

con los miembros de la asociación de Mujeres de Herrera, socializar el proyecto presentado ante Naciones

Unidas, que financiará maquinaria y capital de trabajo para la unidad productiva de panadería.

A partir de las atenciones presenciales, virtuales y telefónicas que vienen siendo realizadas en el mes de Junio,

se proyecta obtener los siguientes resultados en términos de atención:

- 100% de la población atendida.

-20de los 20 participantes del espacio de reincorporación colectiva del corregimiento La Herrera.

- 26 de los 26 participantes dispersos.

- Se realizó formulación de 1 proyecto productivo indivuduale que beneficiarán a 1 PPR del Municipio de

Rioblanco.

- Se realizó seguimiento a 2 proyectos productivos individuales de reincorporación.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención designado. 

Se realizó seguimiento a los compromisos de la segunda mesa Municipal de Reincorporación de Rioblanco -

Tolima, en cada una de las dependencias correspondientes. Se solicitó documentación a las personas

priorizadas para la entrega de mejoramientos de vivienda.

Adicionalmente, se realizó contacto telefónico con el Inspector de Policía de Rioblanco, con quién se acordó el

apoyo a las PR que tengan casos personales de seguridad, como primera instancia, y como gestor ante el

comandante de la estación de Policía de Rioblanco.                        

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Se realizó seguimiento a los compromisos de la segunda mesa Municipal de Reincorporación de Rioblanco -

Tolima, en las dependencias de la Alcaldía Municipal. Se realizó reunión con el funcionario encargado de

SISBEN en el Municipio, allí se estableció la ruta para que las PPR a las que no se les ha aplicado este senso, o

quienes requieran actualización, puedan solicitarlo. Deben llevar o enviar los documentos de identidad del núcleo

familiar con la dirección de residencia a las instalaciones de la Alcaldía o vía whatsapp, y la visita se programará

dentro de los 4 meses siguientes al envío de los documentos. En términos educativos, se apoyó vinculación al

programa "Arando la educación" de 20 PPR del Municipio de Rioblanco. Este modelo inició su ejecución en el

mes de Agosto en Herrera y en la vereda Gaitán.

6. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado. 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la 

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento 

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo 

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los 

Enfoques diferenciales y de género

Durante este periodo no se reporta avance en esta actividad, debido a que aún no se cuenta con la herramienta 

hoja de ruta. Se esperan lineamientos al respecto desde nivel central.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizó asesoría permanente a las PR quienes todavía no cuentan con proyecto productivo formulado o en

proceso de formulación, se les realizó explicación de requisitos para la presentación de proyectos productivos

colectivos e individuales. Además, se socializó requisitos y se realizó revisión de documentación y orientación a 2

PR interesados en solicitud del recurso de proyecto productivo. Se realizó gestión ante el colegio General

Santander de Rioblanco, para la presentación del exámen de validación del bachillerato, para las PPR asignadas

que aún no cuentan con FA.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S):  JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

CRISTHIAN HURTADO COLLAZOS

Fecha VoBo:  31/08/2021

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.   

A lo largo del periodo contractual se recopiló la siguiente información documental:

- 2 Listados de asistencia IR-F-99.

- 1 Listado de asistencia IR-F-103.

- Los documentos correspondientes a la solicitud de honorarios del mes de Agosto.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.   

Participación en reunión virtual: Estrategia de incidencia política  (02 de Agosto de 2021)

Participación en reunión virtual: Reunión equipo evento conmemoración  acuerdos (03 de Agosto de 2021)

Participación en reunión presencial: Mesa de trabajo: Componente sostenivilidad  (09 de Agosto de 2021)

Participación en reunión presencial: Socialización oferta ICETEX  (12 de Agosto  de 2021)

Participación en reunión presencial: Mesa de generación de ingresos (13 de Agosto)

Participación en reunión presencial: Registro portafirmas (17 de Agosto de 2021)

Participación en reunión presencial: Jornada de cuidado ARN (18 y 19 de Agosto)

Participación en reunión presencial: Actividad de reincorporación (30 de Agosto de 2021)

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Se dio inicio a la elaboración del presupuesto del primer festival de reincorporación a desarrollarse en el mes de

Noviembre del presente año.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió todas las obligaciones Generales contempladas en el contrato durante el periodo de presentación

del informe.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


