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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 821-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que desarrollan

los profesionales facilitadores para el acompañamiento, atención y acceso a

beneficios socioeconómicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus

familias, considerando la transversalización de los enfoques diferenciales y de

género. 

Se remite el seguimiento mensual a los jóvenes certificados como menores de edad en el marco del acuerdo del programa

Camino Diferencial de Vida.

Se remite de manera semanal seguimiento a ingreso de asistencias psicosocial del mes de septiembre, generando las alertas

necesarias para el cumplimiento de esta actividad de atención a la población de manera coordinada con los técnicos de

digitación del GT.

Se remitió información semanal de base de asignación a los profesionales facilitadores, con el objetivo de realizar seguimiento

oportuno a la población, esto a los traslados de la población, que permita una oportuna atención de la población y generar

reportes de actualización de números de contacto y ubicación de la población.

Se realizo seguimiento en SIR de las PER matriculadas a FPT, mediante los planes de control remitidos por subdirección

territorial.

Se remite a los profesionales facilitadores de Vichada, Villavicencio y Puerto Gaitan la convocatoria para el primer encuentro

de consulta previa del Programa Especial de Armonización y su instrumento normativo, que se realizara el día 28, 29 y 30 de

septiembre en Silvania (Cundinamarca), donde se focalizaron 3 personas en proceso de reincorporación y 2 en proceso de

reintegración.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OMAR FABIAN PRIETO CASAS

1.121.881.663

01 DE SEPTIEMBRE 2021 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021

VILLAVICENCIO META GT META ORINOQUIA

 CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la 

articulación, seguimiento y orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus 

familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores,

en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de operación y acciones

para la planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la

hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-

EP, de acuerdo a sus características diferenciales y de género, sus intereses y

oportunidades identificadas. 

Se orienta a los profesionales facilitadores el acompañamiento y seguimiento a las formaciones para el trabajo en el nivel

titulado y complementaria bajo el convenio ARN-SENA.

Se remite a los profesionales facilitadores orientaciones pertinentes a la ruta de reincorporación, seguimiento a las atenciones

psicosociales, formación academica y formación para el trabajo.

Se articula con los profesionales facilitadores el seguimiento y acompañamiento a las formaciones tituladas con la contratación

de instructor SENA por parte de la ARN:

- Técnico en cosmetologia y estetica integral en Villavicencio con 16 PER vinculados.

- Operario en el manejo de la producción pecuaria en la zona aledaña Simón Trinidad con 17 PER vinculados.

- Operario en el manejo de la producción pecuaria en la zona aledaña La Pista con 21 PER vinculados.

- Operario en construcción en estructuras en concreto en la zona aledaña la Pista con 19 PER vinculados.

Se remite el día 1 de septiembre a los profesionales facilitadores las orientaciones registro de inasistencias para todos los

procesos.

Se remite el día 6 de septiembre a los profesionales facilitadores del AETCR la Reforma y AETCR la Guajira, las fechas de las

jornadas de empleabilidad que se realizaran con la Agencia Pública de Empleo del SENA los días 22 de septiembre en el

AETCR la Reforma y el 29 de septiembre en el AETCR la Guajira.

El día 20 de septiembre se remite a los profesionales facilitadores de Vichada, Villavicencio y Puerto Gaitan la convocatoria

para el primer encuentro de consulta previa del Programa Especial de Armonización y su instrumento normativo, que se

realizara el día 28, 29 y 30 de septiembre en Silvania (Cundinamarca), donde se focalizaron 2 personas en el departamento de

Vichada, 1 persona en proceso de reintegración en Cumaribo y 1 persona en proceso de reincorporación en Puerto Carreño, 2

personas en proceso de reincorporación de Puerto Gaitan y 1 persona en proceso de reintegración en Villavicencio.

Se remite el día 21 de septiembre al profesional del AETCR el Yari en la Macarena, el ajuste de gestión en identificación

potenciales beneficiarios del Subsidio Familiar de Vivienda Rural (SFVR) del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

(MVCT).

Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y

metodologías definidas por la ARN para la planeación participativa de la hoja

de ruta de acuerdo a las características diferenciales y de género de los y las

exintegrantes FARC-EP.  

El día 20 de septiembre se remite a los profesionales facilitadores de Vichada, Villavicencio y Puerto Gaitan la convocatoria

para el primer encuentro de consulta previa del Programa Especial de Armonización y su instrumento normativo, que se

realizara el día 28, 29 y 30 de septiembre en Silvania (Cundinamarca), donde se focalizaron 2 personas en el departamento de

Vichada, 1 persona en proceso de reintegración en Cumaribo y 1 persona en proceso de reincorporación en Puerto Carreño, 2

personas en proceso de reincorporación de Puerto Gaitan y 1 persona en proceso de reintegración en Villavicencio.

Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación y

acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relación a

la planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de

ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP. 

Frente a esta obligación, en estos momentos la ARN está en los procesos de concertación con componente FARC, se estará

iniciando la transferencia metodológica, la actividad no se adelanto en el periodo, esto que desde nivel central no se han dado

los lineamientos para su implementación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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 CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la 

articulación, seguimiento y orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus 

familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad. 

Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes

actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconómico y la normativa vigente.

Se realiza seguimiento y acompañamiento a las 4 formaciones tituladas por contratación de instructor por parte de la ARN de

acuerdo al POA realizado entre SENA- ARN para las siguientes formaciones tituladas:

Operario en el manejo de la producción pecuaria, Zona Aledaña la Pista – Uribe, Meta.

Operario en el manejo de la producción pecuaria, Zona aledaña Simón Trinidad – Mesetas, Meta.

Técnico en Cosmetología y Estética Integral, Municipio de Villavicencio.

Operario en Construcción en Estructuras en Concreto, Zona aledaña la Pista – Uribe, Meta.

Se remite al SENA la solicitud de 6 formaciones para el trabajo en el nivel complementario donde se tiene focalizado vincular la

siguiente población:

- Elaboración de productos panificables hojaldrados, AETCR La Guajira: 24 participantes.

- Identificación de ideas y formulación de planes de negocio , Villavicencio: 38 participantes.

- Contabilidad Básica, Región del Ariari: 33 participantes.

- Aplicación de las Buenas Prácticas Agrícolas, Región del Ariari: 34 participantes.

- Gestión de sistemas silvopastoriles y bancos de forrajes, Región del Ariari: 25 participantes.

- Contabilidad en la Organización, AETCR la Reforma: 25 participantes.

Se realizaron los siguientes talleres de empleabilidad virtuales y presenciales:

- Taller hoja de vida, realizado el 3 de septiembre y donde participaron 41 personas.

- Taller inducción al aplicativo APE, realizado el 14 de septiembre y donde participaron 15 personas.

- Jornada de empleabilidad APE, realizado el día 22 de septiembre en el AETCR La Reforma y donde participaron 86 personas

en proceso de reincorporación.

Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias territoriales

de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes procesos y

proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad

local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de

carácter institucional.

Se realiza acompañamiento el día 20 de septiembre en el teatro Rosita Hoyos de la Alcaldia de Villavicencio, la elección del

representante del proceso de reincorporación para la mesa de participación de la Alcaldia, en esta jornada participaron 31 PER

de Villavicencio.

Se remite a los profesionales faclitadores de la Macarena, Puerto Rico, Uribe y Mesetas las acciones de la fase de alistamiento

del proceso de Agendas Territoriales de Reincorporación.

Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y

sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención

diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y

género) 

Se remite a los profesionales facilitadores de Vichada, Villavicencio y Puerto Gaitan la convocatoria para el primer encuentro

de consulta previa del Programa Especial de Armonización y su instrumento normativo, que se realizara el día 28, 29 y 30 de

septiembre en Silvania (Cundinamarca), donde se focalizaron 3 personas en proceso de reincorporación y 2 en proceso de

reintegración.

Se remite a los profesionales facilitadores del GT la información de:

-Enfoque étnico

-Mujeres lactantes y gestantes.

-Vinculación a formación para el trabajo.

Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y sus familias

a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades

públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y

cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se remte a los profesionales facilitadores los procesos de articulación con el SENA en la linea de formación y lla oferta en los

niveles complementarios y titulados para la vinculación de la población y el seguimiento a las 4 formaciones tituladas por

contratación del instructor por parte de la ARN donde se tienen vinculados 73 PER en las siguientes formaciones: 

- Técnico en cosmetologia y estetica integral en Villavicencio con 16 PER vinculados.

- Operario en el manejo de la producción pecuaria en la zona aledaña Simón Trinidad con 17 PER vinculados.

- Operario en el manejo de la producción pecuaria en la zona aledaña La Pista con 21 PER vinculados.

- Operario en construcción en estructuras en concreto en la zona aledaña la Pista con 19 PER vinculados.

Se remite a los profesionales facilitadores la convocatoria al entorno de mecanica de motos, donde se vincularon 11 PER.

Se remite al SENA la solicitud de 6 formaciones para el trabajo en el nivel complementario donde se tiene focalizado vincular la

siguiente población:

- Elaboración de productos panificables hojaldrados, AETCR La Guajira: 24 participantes.

- Identificación de ideas y formulación de planes de negocio , Villavicencio: 38 participantes.

- Contabilidad Básica, Región del Ariari: 33 participantes.

- Aplicación de las Buenas Prácticas Agrícolas, Región del Ariari: 34 participantes.

- Gestión de sistemas silvopastoriles y bancos de forrajes, Región del Ariari: 25 participantes.

- Contabilidad en la Organización, AETCR la Reforma: 25 participantes.

Se realizaron los siguientes talleres de empleabilidad virtuales y presenciales:

- Taller hoja de vida, realizado el 3 de septiembre y donde participaron 41 personas.

- Taller inducción al aplicativo APE, realizado el 14 de septiembre y donde participaron 15 personas.

- Jornada de empleabilidad APE, realizado el día 22 de septiembre en el AETCR La Reforma y donde participaron 86 personas

en proceso de reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

OMAR FABIAN PRIETO CASAS

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para

facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados

por la ARN. 

Se realiza acompañamiento a la elección del representante del proceso de reincorporación para la mesa de participación de la

Alcaldia.

Se realiza proceso de articulación con el SENA para el seguimiento al POA 2021 en las lineas de formación, empleabilidad y

fortalecimiento y emprendimiento.

Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada orientada a

beneficios en la Reincorporación, conservando el principio de la integralidad en

el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de

Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las

características diferenciales y de género en la población identificada. 

Se remite la oferta en formación complementaria y titulada para vncular a personas en proceso de reincorporación y sus

familias a estas formaciónes.

Se matriculo la población en proceso de reincorporación y familia para el proceso de matricula a las ofertas cerrada en el nivel

titulado por la contratación de instructores SENA por parte de la ARN para las 4 formaciones tituladas.

Se realiza seguimiento a las 32 personas vinculadas en los entornos productivos de ganaderia, piscicultura, gerencia

agropecuaria y mecanica de motos.

Se realiza proceso de convocatoria y acompañamiento en la feria de vivienda organizada por la ARN el día 17 de septiembre,

donde participaron 102 personas en proceso de reincorporación.

Se realiza jornada de sisbenización el día 23 de septiembre, donde participaron 54 personas en proceso de reincorporación.

Se realiza jornada de afiliación con el Fondo Nacional del Ahorro el día 24 de septiembre, donde 12 personas del proceso de

reincorporación se les realizo el proceso de afiliación.

Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma oportuna,

confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN, así como el registro de la gestión de

corresponsabilidad con actores externos. 

Se realiza seguimiento a los PER vinculados a las formaciones tituladas por contratación de instructor por parte de la ARN.

Se realiza seguimiento a los PER vinculados a formaciónes complementarias con el SENA, mediante el plan de control de

FPT.

Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar

en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén

dentro del ámbito del objeto contratado. 

Se participa con el equipo de facilitadores y profesional de comunicaciones en la presentacion de la Matriz estratégica

comunicaciones que permite semanalmete reportar las actividades y jornadas de impacto en la ruta de reincorpracion.

Se remite informacion a los profesionales facilitadores en Enfoque étnico, mujeres lactantes y gestantes, vinculación a

formación para el trabajo.

Se realiza seguimiento a la entrega de los informes de actividades de los instructores contratados por la ARN.

Se remite al Director Regional del GT los informes solicitados durante el mes contractual.

Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones

que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad. 

Se ha participado de las reuniones con el coordinador del grupo territorial, asesores y orientadores con el objetivo de realizar el

proceso de convocatoria y acompañamiento en la feria de vivienda organizada por la ARN el día 17 de septiembre, donde

participaron 102 personas en proceso de reincorporación.

Se organiza y acompaña el foro la Paz es el camino, realizado en la Universidad Santo Tomás el día 8 de septiembre en el

marco de la semana de la paz.

Se realiza jornada de sisbenización el día 23 de septiembre, donde participaron 54 personas en proceso de reincorporación.

Se realiza jornada de afiliación con el Fondo Nacional del Ahorro el día 24 de septiembre, donde 12 personas del proceso de

reincorporación se les realizo el proceso de afiliación.

Se realizo acompañamiento a las formaciones tituladas por contratación de instructores SENA por la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Se refiere a las obligaciones generales, y los ítems Obligación de confidencialidad, Obligación de cumplimiento del Manual del

Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, Obligación protección de datos personales.

Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto

del presente contrato

Se realizan las actividades de acompañamiento y seguimiento a facilitadores y diferentes componentes de la ruta de

reincorporación para los departamentos de Meta, Guania, Vaupés y Vichada.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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