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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

l.mpulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de

género.

En el presente mes, se ha realizado atencién a 18 PPR de 21 objeto de atencién, a la fecha todas estas
atenciones se han hecho de manera presencial, tanto en el municipio de ataco, Coyaima como en el de
planadas, para la concertacion de la fecha y hora se le realiza llamadas o se le deja un mensaje por
aplicativo de WhatsApp a las PPR. Con estas personas se ha logrado desarrollar las actividades segun
acuerdos del PDT, y/ o en la etapa de que se encuentre elaboracién, ejecucién u evaluacién, sin
ninguna dificultad. Se continta brindando sensibilizacién en la importancia del cumplimiento al desarrollc
de las actividades cada mes, esto en aras de que logren avanzar en la ruta y obtengan una culminacién
exitosa, se le envia a las PPR por medios virtuales informacién referente a vinculaciéon de estudios,
cursos de fpt y de méas que sea pertinente en el acompafiamiento psicosocial.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En este periodo Se ha aplicé el instrumento de empleabilidad a 3 PPR. Se realizo la aplicacion del instrumentc
de productividad y visita domiciliaria a una 2 PPR en la estrategia de acompafiamiento post y se ha aplicado e
instrumento censo de habitat a 3 PPR. Se ha estado trabajando en la caracterizacién de cuatro (4) PDT, de
estos uno se encuentra en la fase de estabilizacién. se hizo la concertacién de los acuerdos de un PDT y se
pas6 de elaboracién a ejecucién. En cuanto a los seguimientos a las UN se tiene proyectado realizar tres en Ic
que falta del mes.

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Se ha estado trabajando en la caracterizacién de tres PDT, para realizar este proceso se aplica instrumentos de
ser necesario, (empleabilidad -habitat) que permita la recoleccién de esta informacién, se tiene en cuenta las
caracteristicas del grupo familiar y sus caracteristicas diferenciales y de género el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio. Se hizo la concertaciéon de los acuerdos de un PDT y se
pasé de elaboracion a ejecucion.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Para este mes se han realizado las atenciones de manera presencia, se han atendido 18 PPR, con ellos se
desarrolla las actividades propuestas en los acuerdos de PDT, segln el estado del PDT (elaboracién, ejecucion,
evaluacion). Para este mes se ha realizado la aplicacién del instrumento de habitat a 3 PPR quienes tienen e
PDT en elaboracién. Por otro lado, se realiz6 el seguimiento a los acuerdos en el aplicativo Arpa, trabajados cor
las PPR para el mes de julio, teniendo en cuenta las actividades realizadas

5.Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizarian de las Politicas de Reintegraciéon y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como
para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

Se participo de una reunién en el municipio de planadas, donde estuvieron varias entidades, fuerza aérea
ejercito, policia, alcaldia, secretaria de salud departamental, hospital centro, ARN, en donde se conversa acerce
del evento a realizar el 28 del presente mes a nivel de salud, dirigido a toda la poblacién incluyendo la que se
tiene en objeto de atencién. Se hizo conversacién con el capitdn de la fuerza aérea nada formal, a fin de
gestionar insumos y herramientas para la ITC. Por el municipio de ataco se obtuvo apoyo para 4 PPR con kit de
un mini proyecto de gallinas ponedoras, postulacién que se habia hecho desde el afio pasado.

6.Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

El dia 25 de julio se hizo la entrega de un proyecto productivo en insumos y/o herramientas para café a unz
PPR. Y se esta pendiente de otro que se encuentra en estudios. Por otro lado, en el acompafiamiento que se
realiza a las PPR se brinda informacién acerca de la importancia de estar vinculados a actividades productivas
estables para mejorar la calidad de vida de cada uno y la de los miembros de la familia. Se referencio a una PPR
al profesional encargado del acompafiamiento laboral para el diligenciamiento de la hoja de vida y asesoria de
diligenciamiento de la misma. A las PPR que ya cuentan con su BIE se les brinda asesoria en el buen uso de st
recurso, se revisan alternativas para ampliar sus proyectos productivos. se continta trabajando en sensibilizarles
en la importancia de vincularse a FPT segln sus expectativas y proyecciones, tanto al participante con los
miembros de la familia. En lo que queda del mes se espera realizar tres seguimientos a UN.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

se ha estado adelantando actividades pertinentes a fin de lograr culminar dos PPR para el tercer trimestre. Cor
las demas PPR, las actividades se adelantan con mucho compromiso, como lo son los seguimientos de los
acuerdos del pdt a fin de las PPR avancen en la ruta, y se articula con dependencias de la alcaldia para lograr il
cumpliendo con requerimientos, por ejemplo, oficina de sisen u entidades de salud. asi buscando ung
culminacién exitosa de todas las PPR asignadas

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién seguln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En relacién a este punto, se realizé salida de trabajo con algunos integrantes de la iniciativa territorial el 24 de
julio a la vereda san isidro, ese dia se tuvo acompafiamiento de un compafiero de la agencia ingenierc
agrénomo quien realizo asistencia técnica. Para el dia 14 de agosto se realiz6 una reunién con los integrantes de
la incitativa, en desarrollo de la reunién de cada mes con ellos, ese dia se tuvo el acompafiamiento de la personz
encarga de zonas digitales del municipio, quien brindo asesoria en manejo de algunas paginas web, se les dio &
cada uno de los participante materitas para hacer truques de plantas medicinales. Para el dia 21 de agosto se
realizo la salida a campo a la vereda el jardin donde se trabaj6 en la huerta de la persona residente en este
lugar, se conto con el apoyo del ingeniero agrénomo German Carroza.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9.Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

El dia 05/08/2021, se participé de la reunién con énfasis transversal y con énfasis comunitario, en donde se
revisan temas relacionados con el PAI de la ARN, reuniones que se llevaron a cabo presencialmente en le
ciudad de Ibagué. Para el dia 05 de agosto del 2021 se particip6 de la reunién de reintegradores, de orientaciér
y capacitacion en tareas misionales, en el desarrollo de esta reunién junto con los compafieros reintegradores y
la asesora misional de ruta se revisa todo lo relacionado a: PDT (en elaboracion, ejecucion y evaluacion), visitas
ISUN, culminaciones, encuesta de empleabilidad, estrategia de inclusién laboral, ASS, tablero de control, plar
institucional, incidencia politica, varios.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

Las actividades que se adelantan con las PPR se hacen desde un enfoque transversal, Para la concertacién de
los acuerdos se tiene en cuenta si la PPR hace parte de la poblacion indigena, si es madre cabeza de familia, s
la PPR vive en casco urbano o rural demas se hace sensibilizacién en cuanto a la importancia de vincularse &
las diferentes actividades que él municipio brinda, por las oficinas (de victimas, casa de la mujer, consejo de
mujeres entre otras). Al respecto una PPR se encuentra asistiendo a un curso de gastronomia en la casa de le
mujer a quien se le logro vincular. .

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se continua con la elaboracién de las planillas de atencién psicosocial de las PPR que se van atendiendo er
este caso para el mes de agosto. Se envio informacion de las actas de FA, FPT Y Psicosocial cargadas en e
mes de julio. Se hizo consolidado de las asistencias e inasistencias del mes de Julio de las PPR que estar
asignadas a los profesionales de la triada sur y se envi6 a la asesora misional. Se ha enviado informacion para le
legalizaciéon de desplazamientos. Se diligencio matriz de solicitud de expensa para la primera quincena del mes
de septiembre.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporaciéon —SIRR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se han enviado las asistencias de las atenciones psicosociales de las PPR atendidas a la fecha del mes de
agosto al técnico administrativo, quien es el encargado del cargue en el sistema. Se realizo los seguimientos &
los acuerdos de las PPR por el aplicativo Arpa correspondientes al mes de Julio. se hizo el cargue al SIR de ur
acta de culminacion del beneficio educativo de una PPR. se realiz6 el cargue de unos acuerdos PDT de une
PPR al SIR. Se realizo el registro de tres encuestas de habitat, dos de productividad dos de visita domiciliaria y
tres de empleabilidad al SIR en lo que se lleva del mes. Se hizo el cargue al SIR de dos certificados de estudic
de dos PPR. Se hizo el cargue de la caracterizacion de una PPR. Se hizo el cargue de la evaluacion de un PDT
de una PPR. Se realizo el cargue de la finzalizacién visita ISUN de una PPR.

13 Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Se hizo entrega de FUID al Técnico administrativo, en donde se relacionaba las planillas de acompafiamientc
psicosocial correspondientes al mes de junio y otro al mes de julio 2021. se hizo entrega a gestién documenta
algunos documentos fisicos y se relacion6 en el FUID: documentos de ASS, acta de culminacién beneficio de fpt
acta de terminacion por culminacién del beneficio de acompafiamiento psicosocial por actualizacion de
modalidad, acta de retiro voluntario a los beneficios gestionados por la ARN, resumen de los acuerdos de le
PPR. Se realizo entrega de otros documentos en su mayoria acta de cierre de beneficios (FA, FPT
PISCOSOCIAL) del afio 2020..

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se ha estado apoyando en la estrategia tejiendo saberes. Se hizo gestién de una tarea que se tenia en e
SIGER. Se participo en la entrega de unos proyectos productivos de gallinas ponedoras en el municipio de Atacc
Tolima, se solicito a la oficina de Sisbén, la visita a 7 PPR para la encuesta. se hizo participaciéon en Sesiones
Estrategia de Cuidado Psicosocial de Funcionarios y Contratistas de la ARN TOLIMA. los dias 17 y 18 en Iz
ciudad de ibaué tolima.

MARILENY ZULETA NARVAEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 31/08/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas

normas que modifiquen, adicionen o complementen

. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



