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DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

CALI GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y

los servicios

para el 1to a la pob\aclon ob]elo de atencion de la ARN en el acceso a

los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los pr

Entidad.

y métodos de de acuerdo con el objeto de la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la_participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos,

las de la poblaci6n, el contexto
territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Se cuenta con un grupo de PPR Activos (19), distribuidos de la siguiente forma: Estabilizacion inactivo (1)
Estabilizacion (4) en IPB por abandono del proceso (3) IPB Causal sobreviniente (1).

Durante el mes de julio, se atendieron 19 PPR de las 19 activas, equivalente al 95%. Mediante la modalidad|
telefonica.

Atenciones individuales: (28)

Atenciones familiares: (4)

Actores externos (2)

De igual forma se relaciona la no atencién de la PPR Coda. 0190-19. Dado que o ha sido posible la comunicacion|
alguna, los nimeros telefénicos en el SIR, se van a buzon. No fue posible encontrar familiares registrados en el
sistema que permitiera su comunicacion.

Importante mencionar que, durante el mes de julio la atencion, estuvo centrada en las PPR activas, pero de igual
forma se realiz6, llamadas telefénicas, bisqueda por redes de comunicacion para la localizacion de los 3 PPR que
se encuentran en investigacion y 1 inactiva), PR Coda. 0234-19, esta no se pudo localizar para que retomaran de
nuevo el proceso. Segdn informacidn, esta PPR fue asesinado en el departamento del Cauca.

2. los de para Ia|
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la es(raiegia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la

Durante el mes de julio se aplicé los siguientes de PDT.
(1) Encuesta de empleabilidad. (0710-12)

Encuesta de familia:

(1) Concepto de reintegracion:

para realizar la

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Emaques diferenciales
y de género

EMP: 3 PPR por aplicacion del instrumento.
PPR alas cuales se les aplico la EMP aplicados en el mes de junio Durante este mes no se aplico EMP, dado que la|
poblacion programada para culminacion ya se realizo.

Durante el mes de julio, se aplicaron (6) seguimiento ISUN. Coda. 1128-09 BIE-PDN-32120, Coda. 0472-12 BIE

PDN-33078, Coda. 0522-15 BIE-PDN-31565, Coda. 2520-07 BIE-PDN-32274, Coda. Coda. 0055-14 BIE-PDN-

32635, BIE-PDN-32694,

En este mes se socializo la estrategia de acompafiamiento POST, a (1) PPR.Coda.0094-04

Durante el mes de julio, se cuenta con 15 de PPR asignadas para el acompafiamiento POST de la siguiente manera:

de visitas domiciliarias aplicadas: De acuerdo a los lineamientos, no se pueden realizar visita domiciliaria, por otraf

parte, se tiene la de visitas telefonica a partir de septiembre.

de encuestas de productividad aplicadas. Se reviso la base de seguimiento POST. En empleabilidad como visitaf

domiciliaria.
jestiones

No se aplic6 POST, por lo tanto, no se realizaron registros para este mes.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracterfsticas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus  caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de julio se cuenta con los siguientes planes de trabajo en los siguientes estados:
En Elaboracién: De acuerdo con el SIR son 7 PDT en elaboracion.

En Ejecucion: De acuerdo con el SIRR, 10, se cuenta con PDT en este estado, con los cuales se realizo el
Seguimiento de los acuerdos planteados para el mes de julio.

Evaluacion de PDT

Se evalué en el mes de julio del siguiente plan de trabajo:

(2) No. (106722 y 110688). Para culminacion.

(1) No (108534), Esta pendiente por revision de la asesora, estan para Terminacion.

PDT EN ELABORACION: Se relacionan las siguientes actividades desarrolladas durante el mes de julio para
concretar los planes de trabajo. Atencion, individual para recoger ala de los
PDT que estan en elaboracion.

7 codigos DC-PDT.

1 PDT se pas6 en ejecucion (111716). Pendiente por acta.

4. Promover el de los acuerdos en los planes’
de trabajo de las personas objeto de atenci6n que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestién, acompafiamiento e intervencion.

‘A continuacion, se relaciona losa acuerdos en los siguientes estados durante el mes de julio
(13) Acuerdos programados para este mes

(13) Acuerdos cumplidos.

(6) Acuerdos no cumplidos con justa causa y reprogramados (en proceso), estos acuerdos, no siguen en proceso,
porque no ha sido posible ubicar ala PPR Coda.0190-19.

(1) Acuerdos no cumplidos estado final. PPR Coda. 0094-04, manifestaron que estan a la espera que se contindie
con el proceso de terminacion, dado que no esta interesada en la realizacion de acciones de servicio social.

13 para dar alos acuerdos en las siguientes dimensiones:

Dimension de Personal: (1)

Dimensién de Productivo: (3)

Dimension de Habitat: (3)

Dimension de salud: (1)

Dimensién Familia. (2)

Dimensién Ciudadania. (2)

Dimension Seguridad. (1)

Importante mencionar que se realizo, las siguientes actividades:

Seguimiento Covid (19) ATEV_0754

Decretos Covid SOCDEC-COVID19. Durante este mes no se socializo decretos Covid.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto terrimrial

En el mes de julio se participé en las siguientes actividades de seguimiento

identificados en el marco de la estrategia de
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Remcorporacnﬁn
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
Ia implementacion de las acciones y locales

de asignadas a las cuales se les realizo seguimiento en el mes. (relacionar]
la| c6digo de la gestion y fecha).
Se realizo reunion con la secretaria de Gobiemo del municipio de Buga. Para la realizacion del proceso del

la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

entre sobre manejo de las emociones en el mes de agosto. Cédigo.
15/07/2021.
Gestiones con actores externos realizadas.
Se realiza acompafiamiento a la Iniciativa Territorial comunitaria Jugando Jugando al territorio vamos Jugando.,
Tulud. 07/07/2021.
Se realiza acompafiamiento al proceso de cierre Maestro Itinerante UNAD. 15/07/2021
Se realiza acompafiamiento con la iniciativa territorial comunitaria de Sevilla.
23/07/2021.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencien asignaday)
su grupo familiar en ala
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

a
®

Durante el mes de julio s registra la siguiente mformamon
Numero de PPR y familia remitidas y/o vinculadas

Ofertas laborales: Mundo Madera, la poblacion que (Engo asignada no cumple con los requisitos de esta oferta.
Oferta de formacién a la medida: Se socializo la oferta de formacién a la poblacién asignada, pero esta por el
momento no cuenta con el iempo para vincularse a la oferta.

Entornos de reintegracion temprana: No se han presentado ofertas este mes para que la poblacién participe en
entornos de reintegracion.

Actividades de la estrategia de inclusion laboral. (5) Se socializo las ofertas de trabajo gestionadas por la ARN a la
poblacién asignada, la cual no cumple con los requisitos solicitados.

BIE:

Nimero de personas programadas para BIE en la modalidad plan de negocio en el mes. (2)

PPR que se presentaron al comité evaluador, de las proyectadas. (1)

Carpetas BIE gestionadas y entregadas para radicacion en el mes. (2). BIE-PD-34303 y 34538.

Unidades o BIE vivienda Durante este mes no se cuenta con BIE
desembolsados ala fecha.

Es importante mencionar que durante este mes se ha trabajado con (2) para que puedan contar con la claridad de|
sus unidades de negocio y puedan presentarse ante comité de unidades en los préximos meses.

7. Desarollar con diigencia y oportunidad las_acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los y dela Entidad.

Durante el mes de julio, realizo las siguientes decaraala
poblacion.
(2) Personas objeto de culminacion para el trimestre.
(1) PPR postulada en el modulo en el mes:
Describir para cada PPR las actividades, gestiones y registros realizados en el mes para avanzar en el cumplimiento|
de requisitos parala Culminacion
Actualizacion concepto de reintegracion (1). Coda. 0710-12
de estrategia POST. (1)
Evaluacion plan de trabajo. (1)
Cierre de beneficios Salud. (1)
Por otro lado, se han venido realizando las siguientes actividades para terminacion:
Coda. 0094-04: Evaluacion plan de trabajo, pendiente revision de la asesora, actualizacion concepto de|

del proceso de la}
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y

los servicios

para el 1to a la poblacion nb]eto de atencion de la ARN en el acceso a

los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los pr

y métodos de de acuerdo con el objeto de la

Entidad.
8. Participar en la i de acciones y Tocales| Durante este mes se registra la siguiente informacion de cara al servicio social.
con la la 6n del Tejido Social y la|Numero de PPR vinculadas y/o certificadas a acciones de servicios sociales:
segun los por la Entidad y con a de SS (Fechas, activi realizadas y 2 de PPR que asistieron). Se esta]
en las de la poblacién asignada, |construyendo el plan de accién para el inicio del servicio que se esta concertando con el DAGMA. D

sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Reconciliacion ambiental.
a iniciativas (Fechas, realizadas y 2 de personas que asistieron). Se|

realizo el acompafiamiento de las iniciativas Terrtorial comunitarias Jugando Jugando al terrtorio vamos entrenadol

07/07/2021 / Sevilla la Era de la reconciliacion. Programada para el dia 23/07/2021.

Reuniones sostenidas con los actores externos para la implementacion de los SS e iniciativas comunitarias. Se|

realizo reunion con el actor externo DAGMA, para la concertacion de acciones de servicio social. 12/07/2021

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion establecido.

Durante el mes de julio, se relaciona la siguiente en al plan de accion

BIE: Se hace entrega de carpeta para BIE- PDN-34538 de (1) PPR. Coda. 1976-09

Culminaci6n: Se gestiona el proceso de culminacion para (2). De las cuales 1 esta postulada, la otra esta pendiente

a devolucion de la EMP-R

Formacion Académica: Se hace acompariamiento al proceso de cierres del proceso de MAESTRO ltinerante, de la|

UNAD, 15/07/2021 y 17/07/2021

Atencion a grupos familiares: (4)

Iniciativas Territriales Comunitarias: Se acompaita el proceso de las iniciafivas terrtoriales comunitarias de Tulu
con actores externos: (1)

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion
de las actiidades concertadas con las personas en proceso de

los Enfoqu de género, segiin la poblacion
identificada en el territorio en el que se encuentre.

Durante el mes de ulio, se relacion la distribucion de la poblacion asignada por cada enfoque diferencial
Género: H (11) M (8)
Desvinculado: (9)

Discapacidad: (2)
Etnico: (1)
Relacionar 2 y tipo de durante el mes con los enfoques Se hal
conversado con las PPR con enfoque afro para que se vinculen al tema de grupos focales, con el propdsito de
construir, la estrategia de enfoque diferencia desde lo étnico. (3) PPR.
Reunion equipo de trabajo diferencial étnico. 14/07/2021. O

del evento de armonizacion.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de julio, se hace entrega y registro e la siguiente informacion:
Informes de Actividades (1)

Cronogramas (1)

Reporte de inasistencias (FA-FPT-Psicosocial) Se hace entrega de (18) planillas de FA del proceso con la UNAD,
de igual forma se entrega (7) Psicosocial para su registro por parte de los digitadores.

Se entrega informe del proceso de la UNAD, Maestro Itinerante, frente a los cierres académicos, y eventos de
clausura en el mes de Julio.

Se entrega de baso de proyeccion de culminados y terminacion segundo semestre.

Plan de acci6n servicio social DAGMA.

PDT: (1)

Seguimiento a Inactivos: Se cuenta con (1) inactivo, el cual se ha buscado via telefénica, los nimeros registrados
en el SIR y los entregados por la profesional que estuvo a cargo del, por otra parte, segtn informacion, que la PPR
Coda. 0234-19 fue asesinada en el municipio del Cauca.

Numero de conceptos de reintegracion con informacion registrada en la historia de vida. (1)

de estados FAy FPT: Se realiz6 gestion con la Institucién educativa Buonarroti, para a entrega de

12. Registrar en el Sistema de parala
y ion ~SIRR, la i referente a la

poblacion asignada, la estrategia de yla on |Cierrey

en acciones o locales conla la

construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
por la Entidad de

y
forma oportuna, confiable, y veraz.

certificados de retiro y poder hacer el cierre de beneficios de FA, para (2) PPR, pero hasta la fecha no se cuenta los

certificados correspondientes.

Registro de ubicacion y contacto (1)

Terminacion de beneficios: (3)

Planes de trabajo;

Caracterizacion: (1)

Evaluacion: (2)

Priorizacion de acuerdos: (13)

Registro de resumen de acuerdos. (1) Seguimiento alos acuerdos. Se realizo seguimiento a (13) acuerdos del mes de julio.
Registro codigo y ficha BIE: (1) BIE-PDN- 34538

Registro socializacion de estrategia POST: (1)

Seguimiento a a gestion con actores extemos. (1)

)

de
Gestiones (Acompafiamiento post): (1)

ISUN: (6)

Postulaciones para culminacion. (1)
Programacion de actividades psicosociales: (17)
Documentos adjuntos paralos diferentes procesos. (2) actas de Culminacion acompariamiento Psicosocial
Numero de documentos entregados para digitacin: (18) planillas de FA.

Total de planillas:

Psicosocial, (7) FA. (18) La poblacin asignada no esta vinculada a cursos de formacion para el trabajo.
Instrumentos aplicados: (1)

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Durante el mes de julio, se hace entrega de los siguientes documentos para gestion documental.
Entrega de archivo digital Planillas. FA, (18) Psicosocial (7)

Entrega de archivo digital: Resumen de acuerdos del PDT (1) ,Documentos personales PPR y familia. (1), Formato
de socializacion de estrategia de acompafiamiento post. (1)

ISUN. (6)

Actas de terminacion de beneficio que Gnicamente estén firmadas por la coordinadora. (2)

Actas de reunion internas/externas y listados de asistencia digitales. (2)

Entrega de archivo fisico: Todo documento que deba ser firmado en original por las PPR, PR u otros (excepto la

tales como: Planillas FA (18)
Actas de terminacion de beneficios. (2)

14. Desarrolar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el mes de julio se relacionan las siguientes alas funciones
contractuales.

Reuniones de equipo general: Se participo la socializacion de la estrategia para el fortalecimiento de personas en
reincorporacion y reintegracion. 12/07/2021.

Charla de prevencion y contenido de Covid. 13/07/2021.

Capacitacion solicitante proyectos productivos Portafirmas. 13/07/2021.

Reunin general de equipo. ARN Valle del cauca. 19/07/2021.

Reunion general del equipo ARN Valle del Cauca. 26/07/2021

Reunion equipo Cali. 26 /07/2021.

Espacios de entrenamiento: (1)

Apoyo a procesos de consolidaci6n, (1)

Reporte y seguimiento para el GT: (1)

Legalizacion de expensas: (3)

Apoyo a actividades delegadas por la coordinadora. (1)

que no

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumpli6 con las obligaciones generales, y los ftems 22) consultar el instructivodel gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asf como los planes de emergencia,
matrices de pliegos y planos de evacuacion en la Entidad y; 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de|
informacion, del sistema de Seguridad de la que al delas metas

de la agencia.

JAIRO ENRIOUE CASTRO LOPEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

NOMBRE(S): MARIA ISABEL|BARON CAVIEDES

Fecha VoBo: 31/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
hitp: X"
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