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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos

de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y
de género.

La poblacién asignada esté distribuida de la siguiente manera:

29 PPR Activos

«1'PPR Inactivo

*7/PPR en IPB

Se logra realizar atencién a 28 PPR por medio telefonico representadas en el 96 % de la poblacién asignada activa
a través de atencion individual; no se logra realizar la atenciéon de (1) PPR en fase de estabilizacion, el cual se
encuentra prestando servicio militar, y no fue posible contactarlo por medio telefénico y medios virtuales.

La PPR coda 0159-17 se encuentran en estado inactivo se intentan contactar por via telefénica, mensaje de texto
y busqueda por redes sociales se contacta a sus familiares cercanos como su madre y su abuela, pero
desconocen la ubicacién del participante.

Se continua la bisqueda de las PPR’S en investigacion por abandono del proceso coda: 0326-15, 0282-13, 0547-
15, 0624-15, 0286-13, 1511-04, 1014-10; la PPR 0326-15 se logra su ubicacién y contacto, se esta realizando el
trdmite de activacion, con las demas PPR se intenta a través de comunicacién via telefénica con numero|
diligenciado en SIRR pero no es posible su ubicacion.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion de
los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género

Numero de instrumentos aplicados en el mes, para realizar la caracterizaciéon de PDT:

+ Encuesta de empleabilidad (6) PPR coda 0081-19, 0335-11, 0554-11 , 2670-08 , 0433-16 , 0493-15
* Encuesta de Habitat (3) PPR coda 0081-19, 0335-11, 0554-11, 2670-08 , 0433-16 , 0493-15.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para el presente mes se cuenta con un total de 29 planes de trabajo distribuidos en los siguientes estados:

* 6 PDT en elaboracién: PPR coda 0335-11, 0433-16, 2670-08, 0493-15, 0554-11, 0081-19; se registraron
codigos DC-PDT de PPR Se indagé por el estado general de la PPR con el objetivo de recolectar informacion para
la caracterizacién de un nuevo plan de trabajo se priorizan los acuerdos en la dimensién personal, productiva,
familiar y ciudadania; se aplican (6) instrumentos de habitabilidad y (6) de empleabilidad.

+ 17 PDT en ejecucién: PPR coda 0264-19, 1306-11, 0810-15, 0920-12, 0078-14, 29-00183, 0673-16, 0776-1
0433-14, 0045-19, 0499-15, 1766-08, 0167-17, 0716-10, 0774-13, 1320-11, 0094-09,

*PDT evaluado (6) PPR coda 0563-15, 0471-15, 0312-17, 0094-09, 0672-14, 0929-14.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones yl/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion

En esta vigencia, se tiene 21 planes de trabajo en ejecucién con los siguientes acuerdos proyectados Y|
gestionados en ARPA:

Personal (3)
Productiva (5)
Habitat (1)
Salud (1)
Ciudadania (4)

Se cumplen (13) acuerdos por parte de las PPR a través de los compromisos adquiridos en la proyeccion de su
PDT; la PPR coda 0045-19 no se presenta para la atencién, por lo cual se reprograma el acuerdo con justa causa|
para el mes de octubre.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
del tejido social y la reconciliacion.

Se realizaron (1) gestion de corresponsabilidad priorizadas durante el mes:

06/09/2021 -Reunién con la secretaria de gobierno de la alcaldia de Palmira — se Socializan los objetivos que
tienen las ASS para la ruta de reintegracion y el impacto a las comunidades beneficiadas, para asi identificar
acciones encaminadas al bienestar de la comunidad en el municipio de Palmira, se prioriza un posible espacio en
el programa PASOS para realizar las actividades de ASS.

15/09/2021 — Reunién con oficina de emprendimiento para revision de estrategia de visitas a unidades de negocios
potenciales para el apoyo econémico por parte de la secretaria de gobierno de la alcaldia de Palmira.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Durante el mes de septiembre se apoya en la formulacién de la idea de negocio en taller de motocicletas a la PPR
0041-17.

Se realiza alistamiento de los documentos de las carpetas BIE - 35194 y 35191 para ser radicadas para su
respectivo desembolso.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del

proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los|,

procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante el mes se realizaron se realizaron las siguientes gestiones:

Personas objeto de culminacién para el tercer trimestre: (2) 0672-14 y 0929-14, se realiz6 la evaluacion de sy
PDT por culminacién de ruta y se realiza la postulacion en SIRR.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

06/09/2021 -Reunion con la secretaria de gobierno de la alcaldia de Palmira — se Socializan los objetivos que
tienen las ASS para la ruta de reintegracion y el impacto a las comunidades beneficiadas, para asi identificar|
acciones encaminadas al bienestar de la comunidad en el municipio de Palmira, se prioriza un posible espacio en
el programa PASOS para realizar las actividades de ASS.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion establecido.

« Se envia documentos soportes y actas de acreditacion de experiencia de PPR para aplicar a BIE y videografia d
dos (2) PPR para comité de BIE.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los
Enfoques diferenciales y de género, segtn la poblacién identificada en el territorio
en el que se encuentre.

Dentro de la poblacion asignada se tiene los siguientes enfoques, con las cuales se realizaron las siguientes
actividades:

« Género (29) se realiza asistencia a la PPR 2670-08 y su pareja en las responsabilidades, imaginarios y creencig
sobre roles y funciones que desempefian mujeres y hombres dentro y fuera del hogar.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

En el mes de septiembre se realiza entrega de los siguientes informes:
«informe de Actividades mes 09 (01).

*Reporte de inasistencias Psicosocial (1)

reportes de atenciones psicosociales realizadas via telefénica. (32).
*Reporte socializacién decretos COVID (1).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de septiembre se efectuaron los siguientes registros en SIRR:
~conceptos de reintegracion con informacion registrada en la historia de vida (2) 0081-19.
*Registro de ubicacion y contacto (1) PPR coda 0937-09.

*Seguimiento a los acuerdos a través de ARPA (14)

«Instrumentos de caracterizacion: Habitat (6), empleabilidad, (6)

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

En el mes de septiembre se realiza entrega para gestion documental de los siguientes documentos:

Entrega de archivo digital Planillas: Entrega de FUID (01). Se entregan 12 folios de planillas de atenci6n
psicosocial en formato digital del mes de Agost0: FPT y Psicosocial: (6) planillas.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Durante el transcurso del mes se desarrollaron y se participaron en las siguientes actividades:

01/09/2021 — Mesa extraordinaria de Reintegracion Econémica - Comité BIE — Se realiza evaluacion ideas de negocios
proyectadas para radicacion en septiembre 2021, que no fue posible contactar en el comité ordinario.

06/09/2021- reunién de equipo reintegraciéon de municipios, donde se revisaron los siguientes temas con el fin de dar
cumplimiento a las metas planteadas: Estrategia de empleabilidad, Matriz de necesidades y Estrategia de trabajo en equipo.
07/09/2021 — Reunion con profesional de salud y profesional reintegradora para revisién de caso de componente especifico
para aprobacion de su idea de negocio en restaurante de comida de mar de la PPR coda 0418-16.

13/09/2021 - Rreunién de equipo reintegraciéon de municipios para revision de la estrategia definida por diadas para el
seguimiento a los indicadores.

16/09/2021 — Participacion del Taller virtual de Cooperacion para la ARN Valle, gestionada desde nivel central.

20/09/2021 — Mesa extraordinaria de Reintegracion Econémica - Comité BIE — socializacién de lineamientos relacionados
con la dimensién productiva, reporte de seguimiento a ISUN, seguimiento a Informes trimestrales Vivienda, educacién
Superior y evaluacién ideas de negocios proyectadas para radicacién en octubre 2021.

20/09/2021 -Participacion de reunién de entrenamiento en Ruta de acceso a carpeta compartida, Entrega y cargue de
documentos digitales y fisicos por cada uno de los colaboradores del GT Valle del Cauca, Clasificacién y organizacion de las
tipologias documentales que se deben cargar en la carpeta compartida, Cronograma de fechas para el cargue de
documentos y Condiciones asociadas al cargue y salvedades asociadas al proceso.

27/09/2021 — Reunion de equipo GT Valle liderada por coordinadora general del grupo territorial donde se socializaron las
directrices de metas e indicadores a cumplir en 4 trimestre de 2021.

27/09/2021 -Participacion del taller de yoga, gestionado por nivel nacional.

27/09/2021 — reunién de equipo de reintegracion de municipios Valle para dar continuidad a la estrategia de seguimiento y
dinamizacion a los indicadores y entrega de poblacién a profesional reintegrador del centro del Valle.

Seguimiento de aplicacién y registro de ISUN del GT Valle.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad y 26) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia.

JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

T2

ANDREA DEL PILAR

NOMBRE(S): TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 30/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




