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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre/2021

Sefor (a)

BADIR MANUELFLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2570801
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afo 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2570801

JOHANNA STEFANY GARZON ACOSTA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.946.139 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Junio de 2021 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000); b) Cinco (5) pagos iguales
por los meses de Julio a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000) cada uno; c¢) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.700.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad
presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su
centro de formacién o quien cumpla
sus funciones.

aprendizaje en Sofia Plus y
se asocio a los aprendices
a la ruta de aprendizaje

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | La presente actividad se | Cuando se genere
procesos formativos de acuerdo a lo | realizara en la presente | la accion se
establecido en los lineamientos | vigencia evidenciara la
entregados por la Coordinacion ejecucion de la
nacional de emprendimiento. obligacion

2 Realizar  alistamiento  de la | La presente actividad se | Cuando se genere
formacion, en la formulacion de los | realizara en la presente | la accion se
proyectos formativos con caracter | vigencia evidenciara la
empresarial, usando tecnologias ejecucion de la
adecuadas y adaptadas a las obligacion
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales
de formacién.

3 | Ejecutar las acciones de formacién | La presente actividad se | Cuando se genere
haciendo uso de Ila estrategia | realizara en la presente | la accion se
pedagogica de “formacion por | vigencia evidenciara la
proyectos”, y en la modalidad ejecucion de la
blended Learning de acuerdo con los obligacion.
procedimientos y lineamientos
establecidos por direcciébn de
formacion profesional integral.

4 Reportar vy sistematizar las | 1. Se creo la ruta de | Pantallazo de |la

actividad
desarrollada
Sofia Plus.

en
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5 En articulacion con el instructor Foto del acta de
técnico, crear unidad productiva rural creacion de la up
sostenible resultado de la ejecucién
del respectivo  programa de
formacion en las lineas de negocios
rurales de la fase | del programa SER

6 Programar y reportar a su supervisor | La presente activiad se
de contrato, con una antelacién | desarrolla semanalmente
minima de wuna semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion, en el marco de su
objeto contractual.

7 | El no reconocimiento del auxilio de | La presente actividad se | Cuando se genere
movilidad no lo exime de su |realizara en la presente | la accioéon se
responsabilidad de prestar los | vigencia evidenciara la
servicios de formacién en el lugar ejecucion de la
donde se encuentren las unidades obligacion
productivas para lo cual fue
contratado.

8 | Apoyar la realizacion del diagnéstico | La presente actividad se | Cuando se genere
final, georreferenciacion y | realizara en la presente | la accion se
caracterizacion de las unidades | vigencia evidenciara la
productivas creadas, en el marco de ejecucion de la
las acciones de formacion de la Fase obligacion
| del programa SER.

9 | Apoyar la realizacion de diagnéstico | 2. Se realizé fortalecimiento | Fotos desarrollando
final a las unidades productivas que | en formacion en mercadeo | la formacién
participan en las acciones de y ventas en el municipio de
formacion para el fortalecimiento | fundacién a las unidades
correspondiente a la fase Il del | productivas: Monte Moriath,
programa SER, cada vez que una | Esperanza, Ecofun, se
unidad participe en una formacion. proyecta para fin de mes

tener al dia el drive

10 | Apoyar al programa SER en la | La presente actividad se | Cuando se genere
ejecucion de actividades | realizara en la presente | la accion se
estratégicas tales como: | vigencia evidenciara la
acompafamiento a unidades ejecucion de la
productivas participantes en eventos obligacion

de comercializacion (incluyendo
mecanismos  virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera.
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11 | Formular y gestionar en articulacion | 3. Se realizé el modelo de | Pantallazo del
con el instructor técnico y el | negocios canvas de | modelo de negocios
emprendedor, el modelo de negocios | emprendedor en apicultura | CANVAS de la
CANVAS que se encuentra inmerso | y emprendedor en | carpeta drive
en la estructura integrada de | artesanias
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de
unidad productiva

4. Se realiz6 la estructura | Pantallazo del drive
organizacional de la UP

emprendedor en apicultura

y emprendedor en

artesanias

12 | Participar en las jornadas de | La presente actividad se | Cuando se genere
actualizacién y transferencia | realizara en la presente | la acciéon se
tecnolégica convocadas por el | vigencia evidenciara la
Dinamizador Rural de Centro SER ejecucion de la
y/o por la Coordinacién Nacional de obligacion
Emprendimiento - programa SER,
para su implementacion en las
acciones del mismo.

13 | Apoyar la identificacion y | La presente actividad se | Cuando se genere
sistematizacion los casos exitosos de | realizara en la presente | la accion se
unidades productivas rurales. vigencia evidenciara la

ejecucion de la
obligacion

14 | Identificar fuentes de financiacion | La presente actividad se | Cuando se genere
disponibles, formular los planes de | realizara en la presente | la accion se
negocios Yy/o instrumentos para | vigencia evidenciara la
aplicar a las diversas fuentes, y ejecucion de la
acompanar en la postulacion a las obligacion
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas

15 | Gestionar la certificacion en las | La presente actividad se | Cuando se genere

normas de competencia “Orientar
procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2021

realizara en
vigencia

la presente

la accion se

evidenciara la
ejecucion de la
obligacién
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Realizar su afiliacibn ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

La afiliacion se realizo al
iniciar el contrato

17

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato en
concertacion con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo con los
lineamientos del programa SER. El
contratista se compromete a
evidenciar: = Proyecto formativo de
cada formacion cuando corresponda
Induccion a aprendices = Guia de
aprendizaje = Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda
juicios evaluativos en Sofia Plus.
Como evidencia de la unidad
Productiva la  estructura de
seguimiento  integrada en los
siguientes componentes: .
Herramienta modelo de negocio
CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de
costos, modelo de negocio, Analisis
financiero modelo de negocio, Ficha
técnica que aplique del producto (s)
0 servicio (s).

5. Se cred la carpeta de los
juicios evaluativos en el
drive y la estructura de
seguimiento integrada de la
formacion:  Emprendedor
en apicultura y
emprendedor en artesanias

6. Se realizé el componente
pedagdgico de la formacion
Emprendedor en apicultura
y Emprendedor en
artesanias

Pantallazo de la
carpeta en drive
con los documentos
mencionados

Pantallazo de la
carpeta en drive
con los documentos
mencionados

18

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

19

En el marco del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol participar
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
de Gestion Ambiental y de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

7. Se realizo la
actualizacién de la hoja de
vida en el SIGEPII

8. Se respondio la encuesta
evaluacion del aprendizaje
solicitada por direccion
general

Foto del correo

Foto de la encuesta
realizada
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9. Se realizd la capacitacion | Foto del certificado
y se aprobé evaluacién de | del curso
apropiacion de
conocimientos del Manual
de Discapacidad y su
Politica en el SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ceml N DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o} -

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 516 Plato 20/09/2021 23/09/2021

2, 541 Plato 4/10/2021 8/10/2021

3, 574 Fundacion 14/10/2021 15/10/2021

4. 618 Fundacion 19/10/2021 22/10/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. de la planilla 9425001798, operador Aportes en linea y periodo Septiembre 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) foli
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Cordialmente,

OSCARLLUZUSE
%W%ﬁ/b b -
JOHANNA GARZON ACOSTA OSCAR HUGUETT VARGAS
Contratista Dinamizador SER
C.C. 1.082.946.139 Expedida en Santa Marta. Vo.Bo.

Recibi a satisfaccion:

Senor

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2570801
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

GTH-F-062 V08



®
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1. Se creo la ruta de aprendizaje en Sofia Plus y se asocio a los aprendices a la ruta de

aprendizaje
M Recibidos (442) - johannas.garze: X Se Sofia plus b + W = e
¢ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces T =¥ H
I — . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje™

R T R FORTALECIMIENTO EN MERCADEOY VENTAS =5
Consultar Ruta de Aprendizaje por 4
Aclividades L ana EADTAl ErE T N e :
Ficha de Caracterizacion® E\Iggé:é:ég?(ﬂ\,sgﬁﬁgé)gmM‘ENTO EN Consultar
Generar Ruta de Aprendizaje por g e
Actividades
Competencias del Programa de . - .
Gestion de Proyectos < ya Filtrar Actividad de Aprendizaje
! Formaci6n p |
Repartes . MECAUEU Y VENIAS B+ .
Vender productos y servicios de acuerdo con las necesid RUTAVENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FICHA 2287895 =+
. . VENDER PRODUCTOS
& Ejecucion de la Formacién < E+
MERCADEO TAME E-
FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
[# Reportes < B+
MERCADEO Y VENTAS =63
VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 9 0,
CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES
2320018 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS =63
VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS =k 3
M 12345 [EEEE »l
Pdgina 1de 5
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
Actividad de aprendizaje Opciones
VENDER FRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES DEL o
CLIENTE ¥ OBJETIVOS COMERCIALES
M Recibidos [442) - johannas.garzo: X §p Sofia plus x + v - X
& > @ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces W 7] H
.
SOﬁa Plus ‘ -7/'\? & JOHANNA STEFANY SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricul <
1seno Currieuiar Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacion e
T e et 6&1_‘%&; - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
Administrar Ruta de Aprendizaje e

Consultar Ruta del Aprendiz Ruta de Aprendizaje* MERCADEOQ Y VENTAS Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagoégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
Aprendizaje de documento, nlimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar eores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde quel
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje (]
o R O CC 1081829116 INES MARIA RODRIGUEZ ROMO En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
(] CC 57450329 DANIS ESTELA ARAGON ROMO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta [J  CC1081813668 ANDREA CAROLINA FLOREZ TORREGROZA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaie O CC 1004122325 TEIDIS CANTILLO ESCOBAR En Transito
Previos Masivo (] CC 19604492 JHON FREY RODRIGUEZ PADILLA En Transito
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2. Se realizo fortalecimiento en formacion en mercadeo y ventas en el municipio de fundacién
a las unidades productivas: Monte Moriath, Esperanza, Ecofun, se proyecta para fin de
mes tener al dia el drive.

15 oct. 2021 4:29:32 p. m.
542 Carrera 27
Fundacion

Magdalena
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3. Se realiz6 el modelo de negocios canvas de emprendedor en apicultura y emprendedor en

artesanias

& Entregables - Google Drive x

< Cc

Estructura de Seguimiento Integ X @ MNueva pestafia x| +
& docs.google.com/spreadsheets/d/1utoz33KkoDYkBymORZsaEImInTiaKtde/edit#gid=852073689

Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de célculo de Google, por lo que se perderdn si haces cambios

& _

a % @

X

Ver detalles

Estructura de Seguimiento Integrada Apicultura g + @ &
cosmeno g e B3 = o »
Archivo Editar Ver Insertar Formatoc Datos Herramientas Ayuds  Ultima mo
o B P 0% v € % 000 123w Arig ~ 0 v B IS A & H Er-l-lp-%r 2P @V~ ZI- ~ B
a1 -
A ] c [ : 3 8 |
: 'ff MODELO DE NEGOCIOS CANVAS Diseiiado por: APRENDIGES @
A
; “Asociaciones Clave i "Relaciones “Segmentos de %
9 (Red de Partners)” Actividades Clave % Propuesta r m con los Clientes” Mercado™ @ “:\ rﬂ +
Nuesiros socios claves. La alcaldia de | Produccion de Nucleos: Pequenia colonia | Produccion de nicleos, la ventaja que lendras| El servicio sera personalizado, caraclerizado | Nuesiro negocio se cenira en la produccion y
Plato, apicultor Jorge ivan, secrefaria de de abejas criada por un apicultor los clientes al adguirir nuestro producto, es | porla cor én de Nicleos de Abejas, pues
2 d i bmico del partiendo de una colonia|  que tendran unos nicleos con abejas para con nuestros clientes, también podra | para los apicultores el recurso clave son los
& Nusstros proveedores: divn flores ya existente; usada para incrementar el |  mansas. acostumbradas al ruido y al ser ser on ling, por medio de nusstras redes niicleos o colmenas, las necesitan para
m evanista,surliaroz iendas aras nimero de las colonias o criar reinas y | humano, para que las personas les sea mas sociales, garantizando un produciode | producién de miel, propolecs entre olros, Por
I zanganos Estralegias de facil manejarias, ofro beneficio es que. calidad y un buen servicio al cliente esta razén nuestros clientes potenciales
6 Promocién: Dar a conocer &l producto, adquiriran una colmena fuerte, de buena serian los apicultores cercanos a nuestra
7 mantener con contenido |as redes calidad, compuesta por: cria, ovejas, reina, region. apicultores productores de miel
= sociales. Senvicio de transporte | obrera y zanganos. El cicla reproductive sera como: Carmen de Bolivar, Capaca, Tiema
= del producto, para hacer la enfregas a de menor tiempo morena
2 domicilio
2 R Clave” “Canales, Distribucion [
7 ecursos Clave y Comunicacion’
) Nuesiros recursos. la materia prima, son Hacer una propuesia para promocionar
2 las colmenas que consien con abejas nuestros produclos por medios de redes
3 reinas obreras, zanganos, crias, miel sociales facebaok & instagram, dando a
= Recursa humano, comprendido por los conocer los beneficios que ofrecen las
) emprendedores, para alimentar el apiaric abejas para el ecosislema y la importancia
= cuando sea necesario. El terrene, donde de preservar y cuidar esios animales
3 esta ubicado el apiario se distribuira el producto de una manera
+ B Modelo Canvas B} Informacion - Est Org - Admin. - E] seguimiento Ind Gestion - [ Ficha de Trabajo Rural ~ de inversion - Bl Analisisfin 4 » ’
—_ - - —_— - - - —_ SN
L Entregables - Google Drive X 1.NR_Estructura Seguimiento Int X~ @ MNueva pestafia X ‘ + h - X
& C & docs.google.com/spreadsheets/d/TvollEDxNKDrDD_QGVmLzivir-8MxRCRS/edit#gid=480930828 Q fr &
Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de calculo de Google, por lo que se perderan si haces cambios Ver detalles

1.NR_Estructura Seguimiento Integrada_V3_06_07_2021 ) o)

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Ultima modificacion hace 57 minutos

o oAE PO00% ¢ € % 000 123+ Anal v 10 v BISA &H ~
A1 -
A B c D E F
L]}
: Ay MODELO DE NEGOCIOS CANVAS Disefiado por: APRENDICES
£ "Asociaciones Clave WA i " "Relacicnes "Segmentos de
3 (Red de Partners)" Actividades Clave con los Clientes" Mercado"

10| La alcaldia de Santa Marta, a través de la Produccién y elaboracién de las Nuestras artesanias sen productos

11 secrefaria de desarrollo econdmice, artesanias elaborados a mano en material reciclable y
12 Secretaria de la mujer, Comercializacion biodegradable por mujeres cabeza de hogar
12| Asociaciones de Artistas y Artesanos de | Promocidn, publicar y dar contenido a las | Muestro valor agregado es la creacidn de
14 la region redes sociales objetos artesanales con productos reciclados
15 y ecoldgicos que tiene como finalidad brindar
16 una alternativa econdmica, con disefios

7 lnicos y ecoldgicos para la comunidad y asi
8 ayudar con el medio ambiente.

= Nuestras principales artesanias son

2 diademas, jarrones, cofres, bolsos, botellas,
= cuadros

22

2

24

25

26

D "Recursos Clave" &4

H Plan de accion - Seguimiento « H Relacion Emprendedores UP ~ B Modelo Canvas ~
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Atencidn personalizada y a tiempo, orientada
al servicio al clisnte, ofreciendo informacién
clara de venta, resolver quejas y reclamos,
sintiendose identificados y fascinados con la

historia de cada producto

"Canales, Distribucion
y Comunicacion”

I Informacion - Est Org - Admin. ~ 4

Nuestros productos van dirigid
mujeres y las personas amante
artesanias, que admiren y gust
cultura artesanal y con senti
pertenencia por el cuidado ambiel
elememtos come: diademas, p
cuadros, jarroenes, cofres, ar
decorativos para el hogar u oficini
abjetivo:
Mujeres, amas de casa, comel
Turistas que apecien los proc
elaborados a mano, de forma a
motivados por llevar un presente ¢
del viaje que realizaron.  Perso
por ¢l arte manual y con capacid:

- ompartir "

B
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4. Se realizo la estructura organizacional de la UP emprendedor en apicultura y emprendedor
en artesanias

&L Entregables - Google Drive X Estructura de Sequimiento Integ. X (@) Mueva pestafia X ‘ + W = ®
&« = C 8 docs.google.com/spreadsheets/d/ 1utoz33KkoDYkBymORZsaEImInTiaKtde/edit#gid =1604903625 prd & H
Ver detalles

Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de calculo de Google, por lo que se perderan si haces cambios

E Estructura de Seguimiento Integrada Apicultura [ElSg [ 8 @ &7

Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 10 dias

o E P 00% v € % 0 00 123y AdaiNamow v | 11~ B I 5 A & H Sl 4y o @B W Y-ZI- A )
A1 -
A B c D E F G H 1 J K L M N aQ P 4] R s T u v w X ¥ r
s CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si se diligencié el formato de Informacion general de la UP -
7 INFORMACION GENERAL
8 PRESENTACION DE LA ORGANIZACION: Haga una breve presentacion de la organizacion, su historia e integrantes: @
Asociacion en proceso de construccion, conformada por hombres y mujeres emprendedores, apasionados por la apicultura y ambientalistas, nuestra unidad productiva
9 se llama los cafiaguate, en honor al arbol de cafiaguate, es un arbol hermoso, grande, que se da en la regidn, estamos ubicados en la Finca Madrith via al areopuerto
en el Municipio de Plato, Magdalena
an +
n DESCRIPCION DEL PRODUCTO(S) O SERVICIO(S)
12 Ntcleos de abejas para la comercializacion, son pequefias colmenas fuertes de abejas, de buena calidad, compuesta por: crias, ovejas, reina, obreras y zanganos.
Para aumentar la reproduccion de las mismas. El perta nicleo contiene 5 nicleos se venden en $250.000, cada marco se puede vender individual a $50.000, La cajeta
13 completa consta de 10 marcos, es decir de dos Niicleos, cada uno con cinco marcos se venden a $500.000
15
16 Los caftaguate somos una empresa productora y comercializadora de niicleos de abejas para los apicultores de la regidn, con el propdsito de cuidar las abejas y
17 fomentar la apicultura, garantizando colmenas fuertes. un producto de buena calidad y preservando la especie
18
19
220
v 23
24
25 Ser pioneros en la produccién y comercializacién de nicleos municipal y departamental, centribuyendo al desarrelle econémice, social y ambiental de la region.
26 -
7 T
D
+ = E Modelo Canvas ~ B Informacién - Est Org - Admin, ~ EE] Seguimiento Ind Gestién ~ H Fichade TrabajoF 4 . 4
& Entregables - Google Drive X 1.NR_Estructura Seguimiento Int- X @ Mueva pestafia X ‘ + V - X
&« 5 QC 8 docs.google.com/spreadsheets/d/1vol EDxNKDrDD_QGYmLzivir-8MxRCRS/edit#gid=267784468 Q W
Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de calcule de Google, por lo que se perderan si haces cambios Ver detalles
a 1.NR_Estructura Seguimiento Integrada V3 06 07 2021 T Ee =) a
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 59 minutos .
o~ o ® P O00% v € % 0 00 123w AdalNerow » 11~ B I & A (| cdefp-r @@ R T-Z- A B
a1 -
Al B c ] E F G H 1 i K L M N 0 P 0 R 5 T u v w x ¥ z
3 CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar can una X solo si se diligencié el formato de Informacion general de la UP -
7 INFORMACION GENERAL
8 PRESENTACION DE LA ORGANIZACION Haga una breve presentacion de la organizacion, su historia e integrantes: @
Somos un grupo de emprendedoras, mujeres cahezas de hogar del drea rural de Bonda. Con ganas de seguir adelante, siendo Utiles & la sociedad, aprovechando la
9 oportunidad de capacitamnos con el SENA en artesanias con materiales reciclable y natural y de esta manera poder contribuir a la conservacién y equilibrio del medio
ambiente
in
n DESCRIPCION DEL PRODUCTO(S) O SERVICIO(S) +
2| |Aresanias elaboradas de manera manual con materiales biodegradables, organicos, naturales y reciclable enfre otros, de forma arfesanal. Al reunir estos estandares
son articulos que contribuyen a la conservacion del medio ambiente, son amigables con Ia naturaleza y le dan un toque de originalidad, comodidad y elegancia
13
ATRIBUTOS: Creatividad, amigable con el medio ambiente, personalizacion, originalidad, elegancia
5
6 ARTESANIAS DONAMA, es una empresa de emprendimiento social encabezado por madres cabeza de hogar, dedicada al disefio, elaboracion y comercializacion de
17 artesanias, con el fin de suplir el hogar con elementos nicos para decorar espacios y accesorios artesanales para la mujer, comprometidos con nuestros clientes,
8 ofreciendo productos y accesorios artesanales exclusivos, con una excelente calidad y con los mejores precios.
9
20
B
24
25 | |Aresanias Donama se proyecta en el afio 2026 como una empresa lider generando reconocimiento y fidelizacion de marca, en artesanias con productos reciclados
26 de excelente calidad y ser generador de fuentes de empleo a madres cabeza de hogar, capacitandose confinuamente para mejorar
5
3z
33
34 VALORES CORPORATIVOS
35 COMPROMISQ Y RESPONSABILIDAD, Trabajar con compromiso y responsabilidad social ambiental, apoyando la generacion de empleo para mujeres en condicion
+ & B Plande accion - Seguimiento - B} Relacion Emprendedores UP ~ B Modelo Canvas = | B Informacién - Est Org - Admin. ~ 4 ?
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5. Se cred la carpeta de los juicios evaluativos en el drive y la estructura de seguimiento
integrada de la formacién: Emprendedor en apicultura y emprendedor en artesanias

M JUICICS EVALUATIVOS FICHA 241 X} JUICIOS EVALUATIVOS - Google % Whatslpp x| + v - a8 X

& = C # drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1IH8y3cYBLGFGHMD1uaVaNSRTZusYas7 bid “ H

6 Drive Q  Buscaren Drive = @ @ i 6

+ S Compartido conmigo > JOHANNAGARZON > JUICIOS EVALUATIVOS ~ & B QO
Archivos Nombre 4 o
b [&) Miunidad
b Ordenadores
Lo @
2. Compartido conmigo
® Reciente
s
ﬁ' Destacados
il Papelera
B Reporte de uicios Evalu... Reporte de Juicios Evalu... B Reporte de Juicios Evalu... Reporte de Juicios Evalu...
¢ Almacenamiento
564 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
B Reporte de Juicios Evalu... B reporte de Juicios Evalu. [  Reporte de Juicios Evalu... 3
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Emprendedor en apicultura

& Componente Pedagogico - Geor X Reporte de Juicios Evaluativos P X {8 Nueva pestaiia x \ +

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/15tZy64_Fk-XtCSwmGkOjnSPJIgWqltO_/edit#gid=309065606

GTH-F-062 V08

E Reporte de Juicios Evaluativos PLATO MAGDALENA E =] = B .
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 9 dias
o @ P 0% € % 000 123w - 10 - B IS A SHEYE-T-P-% esBMY~E- “ B
C19:019 - JENNIFER
A B c ] 3 F
Reporte de Juicios de Evalt
2 | Fecha del Reporte: 29/09/2021
2 Ficha de Caracterizacion: 2391643
1+ Cogigo: 03000143
5 Version: 2 T
s Denominacién: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
¢ Fecha Inicio: 10/8/2021
s |FechaFin: 29/9/2021
1z |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacién: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
13 | Tipo de Documento [ Nimero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia
14 |CC 1002129082 JENNIFER REALES SANTOS EN FORMACION 37870 - Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
5 CC 1002129082 JENNIFER REALES SANTOS EN FORMACION 37870 - Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
s |CC 1002129082 JENNIFER REALES SANTOS EN FORMACION 37870 - Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
47 |CC 1002129082 JENNIFER REALES SANTOS EN FORMACION 37870 - Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
w |CC 1002129082 JENNIFER REALES SANTOS EN FORMACION 38102 - Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa ambiental.
. CC 1002129082 JENNIFER REALES SANTOS EN FORMACION 38102 - Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa ambiental
1 + = Hoja ~ Recuento: 2 Explorar ’
& Entregables - Google Drive x Estructura de Seguimiento Intec: X (@ Nueva pestafia x| + W - ped
&« C # docs.google.com/spreadsheets/d/1utoz33KkoDYkBymORZsaEImInTiaKide/edit#gid=219866258 g ‘ H
Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de calculo de Google, por lo que se perderan si haces cambios Ver detalles
imi i 5 B & &
Estructura de Seguimiento Integrada Apicultura [Eig : g = e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 10 dias ‘
=~ o ® P O00% v € % 0 00 123w Adal -~ 10 -st-i ¢ H E-l-|p-Yr o @B W YT~3I- ~ )
Al -
A B c D E F G H J K L M N 0 P
4 CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si se presentd el formulario de Caracterizacion de Emprendedores -
: @
8 CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS
9
10 Regional: MAGDALENA ™ Centro de formacion:J ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE ~
= +
12 Nombre del Dinamizador de Emprendimiento Rural: OSCAR HUGUETT VARGAS
13
= Informacion del Emprendedor
15 Nombre Lider Unidad Productiva: ANTONIO RAFAEL LOPEZ TOVAR
7 Cédula: 65488383 Teléfono movil: 3006560927 Correo electronico:  rafaclidlopez@gmail com
19 Marque con una X en las siguientes opciones:
20 Género: Masculino ~  Edad 36adbafios  ~
22 Tipo de poblacion: M Nivel de estudios:
23 Si selecciono "Otro” ;Cual? Si seleccioné "Otro” ¢ Caal?
25 Revisar la definicién de "Nivel de emprendedor” en los comentarios de cada celda, a continuacidn,
26 Nivel de emprendedor: Emprendedor de pequefia escala X
27 Emprendedor a mediana escala
28 Emprendedor comercial -
] Emorendedor de cooperativa -
T
+ E indice ~ [ Caracterizacién ~ Il Proyecto Productivo ~ IE] Diagnéstico (Fasel) ~ I Diagnostico Form » ?



SENA

Emprendedor en elaboracion de productos artesanales en material reciclable y biodegradable

& Componente Pedagogico - Goor X (€ Reporte de Juicios Evaluatives 80 X (@) Nueva pestafia x | + ~ = X

X @ docs.google.com/spreadsheets/d/1GaEVEGERRaig_WQoM-udX_NxiSbKun_4/edit#gid=21343!

a Reporte de Juicios Evaluativos BONDA

Reporte de Juicios de Evalui

Fi Fecha del Reporte: 13/10/2021
2 | Ficha de Caracterizacion: 2393241
+ | Cogigo: 52441850
s Version: 4
= Denominacién: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTCS ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE
+ | Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 171812021
o | FechaFin: 1341072021
10 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11| Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 | Centro de Formacion: 9118 - GENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
12 Tipo de Documento | Numero de Documento| Nombre Apellidos Estado Competencia ]
14 |CC 1004370002 MARJORIE JACKELINE ORELLANC CAICEDO POR CERTIFICAR  [3293 - ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE OBJETO ARTESANAL [
SEGUN ORDEN NE PRODUCCION £
15 |CC 1004370002 MARJORIE JACKELINE QRELLANO CAICEDO POR CERTIFICAR 3293 - ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE OBJETQ ARTESANAL |«
EGUN ORDEN DE PRONUCCIAN £
1 |CC 1004370002 MARJORIE JAGKELINE ORELLANO CAICEDO FOR CERTIFICAR [ 3296 - DESARROLLAR MATERIALES E INSUMOS PARA OBJETO ‘
ARTESANAI_SEGUN OPDEN DE BRONICCION :
7 |CC 1004370002 MARJORIE JACKELINE ORELLANO CAICEDO POR CERTIFICAR [ 3296 - DESARROLLAR MATERIALES E INSUMOS PARA OBJETO :
ARTESANAI SEGUN ORDEN DF PRODUCCION (
1@ |CC 1004370002 MARJORIE JACKELINE ORELLANO CAICEDO POR CERTIFICAR [ 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y [:
PR ESTARIECINOS POR | A ENMPRESA I
w |CC 1004370002 MARJORIE JACKELINE ORELLANO CAICEDO POR CERTIFICAR | 35089 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y [
+ = Hoja
— - 11:06 p. m.
i i jf] 3 2 Q PN -+ P
S Escribe aqui para buscar = n G E‘ 6 F W 7 0021
Mi Fwd: CPE No, 47-9-2021-004647 X | & Entregables - Google Drive X 1.NR_Estructura Seguimienta Int- X + w - X
&« c # docs.google.com/spreadsheets/d/ TvollEDxNKDrDD_QGYmLzivir-8MxRCRS/edit#gid=1247074864 Q 3 w H
Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de calculo de Google, por lo que se perderdn si haces cambios Ver detalles
E 1.NR_Estructura Seguimiento Integrada_V3_06_07_2021 m T Ee B &
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima mod 6n hac .
o P 00% « € % 000 123 | Arial - 10 - BISA &H SE.leb-Yr @B Y-E- A o)
Al -
A ] c ] E F G H 1 J L M N 0 P q
-
Instrucciones:
1. El siguiente formulario debe ser diligenciade por el instructor, incluyendo la informacion completa del proyecto productivo. @
2 2. Este formulario aplica para la Fase 1 del Programa,
Nota:

El diligenciamiento es obligatorio y se estard realizando control de |a infermacion.

4 'CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X selo si 5e pi 6 el Proyecto F y Tivo. _ T

8 PROYECTO PRODUCTIVO PROGRAMA SER
9
= Regional: MAGDALENA Centro de formacion: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIR!
12 Nombre del Proyecto: ARTESANIAS DONAMA
13 Er en on de productos en material reciclable y
Programa de Formacion al que da respuesta: biodegradable
4 Tiempo estimado de ejecucion del proyecto (meses):
Nombre del Instructor técnico: ENITH OSPINO
Nombre del Instructor de emprendimiento {Negocios rurales): JOHANNA GARZON ACOSTA
Numero de horas Tecnicas: 260
18 Numero de horas Emprendimiento: 80
12 Proyecto local/municipaliregional al cual da respuesta el proyecto
productivo: MUNICIPAL, REGIONAL
:E‘ Plar iento del problema o n que se pretende solucionar
+ E indice ~ A Caracterizacion ~ B Proyecto Productivo = [E Diagndstico (Fasel) = B Diagnostico Form-Fort (Fase 2) = E » a ?
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6. Se realizd6 el componente pedagdgico de la formacion
Emprendedor en artesanias

Emprendedor en apicultura vy

& Componente Pedagogico - Goo: X | (@ Nueva pestafia X | + s = X
&« > C @ drive.google.com/drive/u/0/folders/15VFxnvOWNLz)GhUgtD2iUgPCH-yXpmé&N ¥ 6
& Drive Q  Buscar en Drive = ® @& ""‘
+ i Compartido con... > JOHANNAGAR.. > FOR EMPRENDEDORENAPIC.. > ComponentePedagogi.. ~ 2 B @ B
uevo
Archi
» [B]  Miunicad e o
» [0 oOrdenadores @
2 compartido conmigo m
Lo que con mucho
©  Reciente trabajo se adquiere i
mas se ama.
1‘:" Destacados = e
(Aristoteles)
]m Papelera
ﬂ 4P DEL MARKETING.pdf W acta de finalizacién. pdf m Acta de inicio.pdf
¢ Almacenamiento
5,55 GB de 15 GB usado
Comprar espacio COSTOS FIJOS Y BIENVENIDOS
VARIABLES.
NTO L
UNI] DE EQUI ]BR Instructor: Johanna G
Junio .
m COSTOS FIJOS Y VARIAB... m ESTRUCTURA ORGANIZA... FORMATO PROGRAMACI... m Informe Programa de For... 5
& Componente Pedagogico - Goc: X @) Nueva pestaria X ‘ + e - X
& = C & divegooglecom/drive/u/0/folders/1gYExchHEr3frBAoxi4TIPIUTFTAIYTC b d 6
. e — e 2
& Drive Q. Buscaren Drive 3= @ {3_‘ i ‘

+ g Comp.. » JOHA.. > FOR EMPREMDEDOREN ELABORACIONDE PROD.. > ComponentePedago.. ~ = B (O
4 @ Mi unidad Archivos Nombre ﬂ
» [0 Ordenadores @

2 compartido conmigo m

_ Lo que con mucho

©  resiente trabajo se adquiere &

mas se ama.
Destacados =

w (Aristoteles)

E Papelera
B 4P DEL MARKETING.pdf B8 acta de creacién UP artes... BB Acta de finalizacion empr... B  acta deinicio emprended...

¢y Almacenamiento

5,55 GB de 15 GB usado T

Comprar espacio COSTOS FIJOS Y BIENVENIDOS =
VARIABLES. [
UNTO DE EQUILIBR R
Junio w ZE S FEEEES
B COSTOSFIIOS Y VARIAB.. [ ESTRUCTURA ORGANIZA.. B  informe Programa de For... E}  Reporte de Juicios Evalu.. N
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7. Se realizo la actualizacion de la hoja de vida en el SIGEPII

= M Gmail

I— Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores

Categorias

B Nueva reunion

449

BB Unirse a una reunion

Hangouts

*Johana Stefani

A Edicidn Hea

Vet

-

Impiric

Alta de personas

Documentos adicionales
Nacionaldad

Caneo elotiérica

Educacin bésicay media

Formacicn superir [Pregrado ¥ postarads
Experiencia docente

Idiomas

Experiencia labaral

Cullura, pueblo  rasgos fisicos

Q Buscar correo

¢« O 0

Tibisay Margarita Ovalle Daza
parami =

APROBACION EXITOSA

+

[ Alta de personas - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

AMAX Y% a am

Persona | M4505418

Primer nombre JOHANNA

Segundo nombre STEFANY

Primer apellido GARZON

Segundo apellido (o de casadal ACOSTA

Tipo do documento de (o
Nimero de identificacién 1032345133 [ Exraniern
Deloadimodelacédue 5 B [3 Documento adiurto?
Fecha enpedicien (08/02/2010 | &5
Fo 5 [ [

P et 0L =
=
=

=
Fecha de nacimiento 0271271951 | i Edad [23 |

=
s

s

Departamento expedicién 47
Municifio sxpedicin 001

Género 2

Pais nacimients COL
Departamento nacimienta
Municipia nacimiento
NE registra inico tributario

Tratamients

AH
[C]Es madre o pace eabeza de hagar? [ Secusstiado o desapaicion?
[T Es desplazada por la viclencia? [ £ prepensionada?
Hoja de vida vesificada?

| =

Comentaiio de jefe JOHANA GARZON ACOSTA

Estado hoja de vida

B Modificade [§) Ala portal

= @ ®
D e 2de1678 ¢ > B

20 0ct 2021 16:23 (hace 15horas) Yy :

© Baja_Portal ¥ Walida Usuario vs Documenta

X Correns
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8. Se respondio la encuesta evaluacién del aprendizaje solicitada por direccion general

® WhatsApp X [E] CUESTIONARIO SOBREEVALUAC X | G Google Drive:iniciodesesion X | + (-]

<« > C @ docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSTkNSLTHO2kwd)g2TPxZPkelF-6_jIVrKiCTvy9ra3-7THadWw/viewform

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE

@ johannas._garzon@gmail.com (no compartidos)
Cambiar de cuenta

¢ Borrador guardado

*0bligatorio

O WhatsApp X [ CUESTIONARIO SOBRE EVALUAT X | G Google Drive ncio de sesion X| + (]
€5 C # docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSTNSLTHg2kwd)g2 TP:ZPkelF-6 JIVKiCTvy3ra3-THa%Wiw/formResponse

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios
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9. Se realizé la capacitacion y se aprobd evaluacion de apropiacion de conocimientos del
Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

SE.I\.I . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Ag encia Publica

7/\ manuaL pe piscapacmaD v su poLiicaenNELseEna | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHANNA STEFANY GARZON ACOSTA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082946139 el dia 19/10/2021 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenzdo por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacicn - Oficina de Sistemas
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