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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 25 de Octubre de 2021

Sefior

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2150702
Coordinador Academico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario — C.A.S.A
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.2150702 del afio 2021

ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.259.979 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencion al Sector
Agropecuario — C.A.S.A, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL ($39.910.000) PESOS MCTE. Incluido IVA. Esta suma sera
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los
dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio
durante un mes contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Servicios Personales de Caracter Temporal para Orientar Formacion Titulada
Complementaria y Virtual Segun Los Modelos Formativos Establecidos Por el CASA Sena
Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segun su perfil, | Socializacion del | Apertura de Fichas
correspondiente a la “Convocatoria de la APE | Programa Listados de
para la conformacién del Banco complementaria y | asistencia
de Instructores del SENA” en los Programas vy | titulada, segun
Competencias indicados en el “Anexo 2 “Plan de | catélogo de Oferta. Actas de horarios
Contratacién de Instructores” y sus afines. Realizar formacién

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

2 Aplicar en la resolucion de problemas reales del | Elaborar los Proyectos | Proyecto Formativo
sector productivo, los conocimientos, | Formativos Planeacién
habilidades y destrezas Pedagodgica
pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién y/o afines a su
competencia.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando | Aplicar los | Formato instrumentos
oportunamente los formatos instrumentos de de
correspondientes. evaluacion segun guia | Evaluacion Guias de

de aprendizaje Aprendizaje

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo | Ingresar la informacion | Reporte de eventos,
maximo de tres (3) dias todas las actividades de | a la Plataforma SOFIA | Juicios evaluativos,
acuerdo con los procesos que son de su | PLUS, Territorium Portafolio del
responsabilidad garantizando la calidad de la | y el DRIVE Instructor
informacion y su coherencia con el proceso Informe Sofia Plus
formativo.

5 Cumplir el objeto del contrato descrito segun la | Realizar Planeacion Guias de aprendizaje
programacion y lugares que el SENA indique. pedagdgica

6 Dar cumplimiento estricto las normas que | Cumplir el Programa Disefio Curricular y
regulan la Formaciéon Profesional Integral en el | Disefio Curricular proyecto formativo
SENA.

7 Participar en procesos de promocion de los | Correos  subdirector | Listado de Asistencia
programas de formacion, servicios y actividades | Coordinaciéon
de divulgacién tecnolégica. Académica

8 Participar en las labores de montaje y puesta en | Cumplimiento de los Protocolos
marcha de equipos y maquinaria protocolos de manejo y
relacionados en procesos formativos propios de | Bioserguridad
Su area.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion | Guias de aprendizaje | Guias y Reglamento
de aprendices. Induccién aprendices Aprendices

10 | Contribuir a la planeacién que realice el CASA | Planecion oferta Catélogo oferta
para definir las acciones de la siguiente | educativa
vigencia.

11 | Brindar apoyo a la supervision de los contratos | Portafolio del Drive
que le sean requeridos por la Subdireccién del | Instructor
centro.

12 | Organizar y controlar documentos propios de Portafolio del Drive
su labor Instructor

13 | Participar de reuniones y/o comités citados y/o | Informes Listado de Asistencia

delegados por la Subdireccién de centro.
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Conocer y aplicar los procesos, procedimientos,
formatos, y demas documentacion establecida
en el SIGA

relacionados con las actividades del contrato

Informes

Plataforma, sofia
territorium y Drive

15

Hacer buen uso y manejo de herramientas
tecnoldgicas y comunicacion

Correos, Plataforma
SOFIA, DRIVE

Plataforma, DRIVE

16

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo

Planilla PILA SOI del
Mes de Septiembre

Planilla 4410400481

Cancelada al
momento de presentar
el informe

6 de la ley 1562 de 2012, acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riegos laborales) y para la
legalizacién de cada pago derivado del mismo;
de acuerdo con los lineamientos que emita la
Direccion General del SENA en cumplimiento a
lo preceptuado en El Decreto 1273 del 23 de
julio de 2018. Igualmente afiliarse a la ARL, con
el nivel de riesgo que indique el SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4410400481 de la planilla, expedida por SOI y correspondiente al mes de Septiembre del
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
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contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA
C.C. No. 72259979

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.2150702 del afio 2021
Cargo: Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - OCTUBRE_2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2150702 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 01
Certificar a los Aprendices que cumplieron con los requisitos de su Proceso de Certificacion de Etapa Practica

Segunda Semana de Octubre

-
D (10) WhatsApp X M Aprendices a Certificar - Segund: X +
&« c & https)//mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLrjBAKNKMZVXsLMgBLRtNgdNTLNnV
= M Gmail Q,  insent X 3t O Ausente ~ @ @ =
' €« B © @ ] e B o i 1Mde17e2 € > Es~
Aprendices a Certificar - Segunda Semana de Octubre D & &
e o ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA <shernandez979@misena edu.cox mar, 12 0ct 9:06 (hace 10dias)  fy &
para Zaira «
Buenas Dias
D
B Sefiorita
° Zaira Jeanette Rueda Orduz
b Registro y Certificacién
» Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
° Regional Santander
o
- Piedecuesta
(]
@
n_.l Cordial saludo.
) Estimada Zzira, Me permito Relacionar en ests Segunds Semana de Octubre, los Aprendices Que de acuerdo con los Lineamientos Establecidos, Cumplisron con sus Actividades de Etapa Practica (Certificacion de la Empresa donde Realizd su Etapa Practica,
© Calificacion de sus 12 Bitdcoras en la Plataforma Territorium y Diligenciamiento de su Formato F 023)
L [3 Tipo de Nimero de Nombre Apellido Ficha Programa de Formacion
- Documento Documento
1 CC. 63.516.617 Blendhy Karina Nova Ordofiez 1505337 Tecnologia en Control de Calidad de Alimentos
.. 2 C.C. 1.010.158.586 | Diana Marcela Arias Lagos 1905337 Tecnologia en Control de Calidad de Alimentos
3 cC 1.104.094.374 | Jaime Luis Sepliveds Yépez 1505337 Tecnologia en Control de Calidad de Alimentos
» 4 C.C. 1.007.735492 | Juan Fernando Garcia Caceres 1836311 Tecnologia en Control de Calidad de Alimentas
- 5 CC 1.095.953.151 Karen Dayana Hurtado Diaz 1505337 Tecnologia en Control de Calidad de Alimentos
L4 6 cC 1.065.865.758 | Marlon Andrés Llano Cérdenas 2068018 Técnico en Panificacion
.' 7 C.C. 1.098.711.165 Martin Alexander Acosta Galvin 1836311 Tecnologia en Control de Calidad de Alimentos
[m] Sus Resultados de Aprendizaje de Erapa Practica en Sofia Plus fueron Aprobados.
Estaré atento 3 cualquier inquistud al respecto.
L]

Cordialmente,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - OCTUBRE_2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2150702 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 02

Revisar y Calificar Las Bitacoras de Aprendizaje a los Aprendices en la Plataforma Territorium.

- -
© (10) WhatsApp X | M Enviados - shemandezd79@mis: X @ Teritorium || GESTION EMPRES: er_ﬂ o
[ —d

& C @ nhttpsy//sena.territorio.la/perfil.php?id=1766587 * @

o

10

ALBEIRO HERNANDEZ
| - @®

GESTION EMPRESARIAL
(2023491 PRY 1562977)
PE21201 P2023491 Ré8

Cuarta Bitacora Quincenal

C9122 PRY1562977 R TETERES Vista
. Ficha 2023491
Tecnologia en Gestion Empresarial

Aprendiz

S E NA Ie Permito Compartir el Link de Ia Cuarta Bitacora Quincenal.

Periodo de Actividades: Del sabado 11 de septiembre al sabado 25 de septiembre

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-09-24 08:05
Impartido por Fecha de entrega: 2022-01-31 23:00

HENRY CALDERON Se aceptaran entregas tardias
CUADROS, SANDRA Nimero de intentos limitados

FAHERE AR E I E = Hacer disponible la evidencia

(€% DRSSO MR Instructor: ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

CASTILLA, ADRIANA X ) . _
MILENA CARRILLO GARCIA, Enlace para evidencia: http://sena. feritorio.la/tarea_tt php?tarea=178151710

JULY ANDREAVARGAS Archivos

BARRIOS, ROSARIO ROCIO

ROSADO GUTIERREZ, Enlazada a ponderacién: Etapa Practica
SAMIR REYES GOMEZ,

LORENA PENA FLOREZ, Rubrica: ETAPA PRODUCTIVA - F147

ALBEIRO HERNANDEZ
BAUTISTA, LUZ AMPARO o
PERALOZA ANGARITA CERAENEE]
= Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0
Herramientas Puntaje por excelencia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - OCTUBRE_2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2150702 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 03

Calificar a los Aprendices en la Plataforma Sofia Plus.

(8) Whats, » (2) Watch | Facebook x M Recibidos {2.240) - ahernands: X @ Territorium || CONTROLDEC: X 5S¢ Sofia plus » +
PP p
&« C A Noseguro | http://www.senasofiaplus.edu.co/scfia/fhome/principal.faces
L] - - -
PIUS W & ALBEIRO HERNANDEZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
[ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
=" Ejecucion de la Formacién . Cpcionesrelixisateta
Administrar Ruta de Aprendizaje - FHE e 1905337-CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
Fa
Consultar Ruta del Aprendiz
e A RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica ’
diz® BLENDHY KARINA NOVA
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprend: y
a
Gestion de [a Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluztivo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendiza?e Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
S Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Deseripeion Resultada Evaluacion
CONTROL DE CALIDAD EN LA PRODUGGION DE ALIMENTOS MEDIANTE APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo SISTEMAS DE CALIDAD Y/Q INGCUIDAD DE ACUERDOA REQUISITOS CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL  APROBADO
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA, LA ORGANIZACION Y EL CLIENTE PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
Previos
Reportes ¢

SOFIA Plus \ersion 9.0.54 Powered by SENA -+- & SENA 2015 - Bogota - Colombia- *-a223
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - OCTUBRE_2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2150702 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 04

Socializar Informacion a las Diferentes Fichas de Seguimiento de Etapa Productiva

M Recibidos (2.270) - ahernandez®” X © (9) WhatsApp

<« C @& httpsy//webwhatsapp.com
e .
Q L, = H

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio »

+57 313 3008899
i

Q Busca un chat o inic
+57 322 7239995
Muchas gracias

2021 EP 12:00 p. m

Inst. David: Bueno..,

a +57 316 5486503 Lsam

Y. [
SISTEMAS 2236245 10:33a.m
+57 313 2693886: https://docs.microsoft.com/e...

,‘Hﬂek Técnico en panificacion

+57 389123 arlos por esa informaci..

x

Inst, +

" o i

SISTEMAS 2236245
57 21 3, +5 5 3 q

7452255, +57 310 6

11/10/2021

+57 322 7239995 te afiadié

+5 ) ~Laura Rico@BEs

Acabo de agregar al instructor de nuestra etapa productiva, el instructor
Albeiro .

El estara en contacto con todos nosotros para llevar el proceso de la etapa
productiva @ALBEIRO HERNND AUTISTA

Muy Buenas Noches
Mis Aprendices ..

Cordial Saludo.
Saludarlos primeramente y desearle que se encuentren muy bien.

Mi Nombre es Albeiro Herndndez Bautista Instructor asignado del
Seguimiento de Etapa Productiva a la Ficha 2236245 del Programa Técnico en
Sistemas. 647 p. m

La invitacién es coordinar una Videoconferencia con el fin de asesorarlo en su
proceso de seguimiento de Etapa Productiva, para esto necesitamos coordinar
la fecha, por lo que estaré disponible para el dia y la hora que ustedes
dispongan. Som o
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - OCTUBRE_2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2150702 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 05

Participar de las Actividades realizadas por el Centro de Atencidon al Sector Agropecuario

- - - -
_ a]l
M Recibidos (2.240) - ahemande: X | o Posasistente - Zoom X ‘ $ (2) Reunidn | Microsoft Te: @ X ﬂ 2a Jomada Pedagdgica CAS. X O Whatstpp x r_ [~]
[
[&] & https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas5xnzOxiNUvINr1SoWDTpd-FURUhYSURLS1VRRLIETVA3TKZWV1dMTOM5Sy4u ¥ e

SENA

2a Jornada Pedagdgica C.AS.A
N 959

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2023491 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

21/10/21 11:49 AM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

21/10/21 11:49 AM
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2254474 - PROCESAMIENTO DE LACTEOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /O EICHA TECNICA.

21/10/21 11:49 AM Page 3 of 6



PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2068019 - PANIFICACION
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

21/10/21 11:49 AM Page 4 of 6



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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