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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 23/Octubre/2021

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2570411
Coordinador Academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2570411 del afo 2021

Daniela Isabel Avendafio Visbal identificado con la cédula de ciudadania No. 1082987988 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro acuicola y agroindustrial de gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($18.900.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de Junio de 2021 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.00); b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio
a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) cada uno;
¢) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021 por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.700.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los 1.Se realiza alistamiento Adjunto pantallazo
procesos formativos del acuerdo a lo | del fortalecimiento
establecido en los lineamientos comportamiento
entregados por la Coordinacién emprendedor a la up la
nacional de emprendimiento guajirita

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Realizar alistamiento de la
formacion, en la formulacion de los
proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion

Esta actividad se realizara
durante el afo lectivo

En el momento no
estoy desarrollando
la accidn

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacion por
proyectos", y en la modalidad
blended Learning de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos
establecidos por direccion de
formacion profesional integral.

Esta actividad se realizara
durante el afno lectivo

En el momento no
estoy desarrollando
la accion

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su
centro de formacion o quien cumpla
sus funciones

2.Se evaluo en el sofia la
complementaria de
comportamiento
emprendedor se enviaron
juicios a Tatiana puertas.

2.1 Se evaluo aprendices
de Taganga se enviaron
los juicios evaluativos al
instructor de la técnica
Alberto Mozo

Se anexa
pantallazo

En articulacion con el instructor
técnico, crear unidad productiva
rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa
de formacion en las lineas de
negocios rurales de la fase | del
programa SER.

Esta actividad se realizara
durante el ano lectivo

En el momento no
estoy desarrollando
la funcién

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y

Esta actividad se realizara
durante el ano lectivo

En el momento no
estoy desarrollando
la funcion.
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unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién, en el marco de su
objeto contractual.

El no reconocimiento del auxilio de
movilidad no lo exime de su
responsabilidad de prestar los
servicios de formacién en el lugar
donde se encuentren las unidades
productivas para lo cual fue
contratado.

Esta actividad se realizara
durante el afno lectivo

En el momento no
estoy desarrollando
la funcion.

Apoyar la realizacion del diagnostico
final, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de
las acciones de formacion de la
Fase | del programa SER.

Esta actividad se realizara
durante el afno lectivo

En el momento no
estoy desarrollando
la funcion.

Apoyar la realizacién de diagndstico
final a las unidades productivas que
participan en las acciones de 5
GTH-F-075 V.05 formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una
formacion.

Esta actividad se realizara
durante el ano lectivo

En el momento no
estoy desarrollando
la funcion.

10

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades
estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos
de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera

Esta actividad se realizara
durante el ano lectivo

En el momento no
estoy desarrollando
la funcion.

11

Formular y gestionar en articulacion
con el instructor técnico y el
emprendedor, el modelo de
negocios CANVAS que se
encuentra inmerso en la estructura
integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en
la creacion de la unidad productiva.

Esta actividad se realizara
durante el ano lectivo

En el momento no
estoy desarrollando
la funcion.

12

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento - programa SER,

3.Se asistio a reunicon
convocada por tesoreria.

Se anexa
pantallazo
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para su implementacién en las
acciones del mismo.

13 | Apoyar la identificacion y Esta actividad se realizara | En el momento no
sistematizacion los casos exitosos durante el afio lectivo estoy desarrollando
de unidades productivas rurales la funcion.

14 | Identificar fuentes de financiacion Esta actividad se realizara | En el momento no
disponibles, formular los planes de durante el afio lectivo estoy desarrollando
negocios y/o instrumentos para la funcion.
aplicar a las diversas fuentes, y
acompahfar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.

15 | Gestionar la certificacién en las Esta actividad se realizara | En el momento no
normas de competencia “Orientar durante el afio lectivo estoy desarrollando
procesos formativos presenciales la funcion.
con base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2021.

16 | Realizar su afiliacion ante la Esta actividad se realizara | En el momento no
administradora de riesgos laborales | durante el afio lectivo estoy desarrollando
que disponga el SENA, bajo la clase la funcion.
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

17 | Las demas que sean asignadas por | 4.Se monto en el DRIVE el | Anexo pantallazo

el supervisor de contrato en
concertacién con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo con los
lineamientos del programa SER. El
contratista se compromete a
evidenciar: = Proyecto formativo de
cada formacioén cuando corresponda
Induccién a aprendices = Guia de
aprendizaje = Plan de mejoramiento
a aprendices cuando corresponda
juicios evaluativos en Sofia Plus.
Como evidencia de la unidad
Productiva la estructura de
seguimiento integrada en los
siguientes componentes: =
Herramienta modelo de negocio
CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de
costos, modelo de negocio, Analisis
financiero modelo de negocio, Ficha

formato de consolidacion
fortalecimiento up

4.1 Se monto al Drive
estructura de seguimiento.

4.2 Se trabajo con los
aprendices el modelo
canvas.

4.3 Se trabajo estructura
organizacional.

4.4 Ficha tencica del
producto.
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técnica que aplique del producto (s)
0 servicio (s).

18

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta actividad se realizara
durante el ano lectivo

En el momento no
estoy desarrollando
la funcion.

19

En el marco del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol participar
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
de Gestién Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo

5.Se realizo capacitacion
conocimientos del manual
de discapacidad y su
politica en el sena.

5.1 Se realizo encuesta
sobre evaluacion de

Se anexa
pantallazo

aprendizaje.

5.2 Se anexa pantallazo de
aprobacién de hoja de vida
en sigep.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ceml Mo DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o} =
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. COM 553 Santa Marta - Reten 04/10/2021 8/10/2021
Santa Marta -
COM 576 Concordia 11/10/2021 15/10/2021
3. Santa Marta -
COM 612 Concordia 19/10/2021 22/10/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.8613760884 de la planilla, ASOPAGOS PERIODO SEPTIEMBRE(Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

QP\Q‘\Z‘R Nep DARN D Uish el 0&9()(%56(%‘//%5/”@%/\
Daniela Isabel Avendaio Visbal VoBo Oscar Huguett Vargas.
Contratista Dinamizador SER

C.C. No. 1082987988

Recibi a satisfaccion:

Badir Manuel Florez
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2570411 de 2021
Coordinador Academico

GTH-F-062 V08



SENA

EVIDENCIAS

1.

[y Correc: Daniela Isabel Avendafio Visbal - Outlock - Trabaje: Microsoft Edge
o] https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=18&version=20211004002.04

%) Responder a todos | ]E[ Eliminar ® No deseado  Bloguear

INFORMACION PARA CREACION DE COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 28/09/2031 11:24

° Daniela Isabel Avendafio Visbal
Jue 11:24

Para: Oscar Hugo Huguett Vargas

FORMATO PROGRAMACI... o 3 Gestign Ficha de Caracte... o LISTADO LA GUAJIRITAxI... CC LA GUAJIRITA.pdf
238K8 48 KB 12KB

N
11M8
Copia de santa marta MY... —
248

R TR N

Cordial Saludo

Profe Oscar adjunto informacién debidamente revisada y diligenciada para oportuna creacion del curso comportamiento emprendedor con codigo 13410017, curse que se dictara en el Reten a
la unidad productiva La Guajirita.

Quedo atenta a sus comentarios

Responder Reenviar

Muy nublado
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2.
Juicios Evaluativos Complementaria de Comportamiento 1w
emprendedor
0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 09/10/2031 18:01

2.1

Daniela Isabel Avendaiio Visbal G T
Lun 11/10/2021 18:01
Para: Tatiana Paola Puertas Pacheco

CC: Badir Manuel Florez Guerrero; Oscar Hugo Huguett Vargas

ﬁ Reporte de Juicios Evalua...
20 KB

Cordial Saludo
A continuacion, adjunto los juicios evaluativos correspondientes a la formacion de
comportamiento emprendedor con numero de ficha 2426100 que se dictd en reten magdalena al

up la guajirita, para su certificacion.

guedo atenta a cualguier inquietud.

Tatiana Paola Puertas Pacheco

Muchas gracias. Cordialmente, -- Mar 12/10/2021 10:22
Enwvio juicios evaluativos de la formacion de turismo dictada en i
Taganga

Daniela Isabel Avendano Visbal 3 e d ) <y —

Sab 231072021 712
Para: Alberto lose Mozo Acosta

CC: Oscar Hugo Huguett Wargas

Copia de Reporte de Juic... —
€3 KB

Cordial saludo

Hago enwid de los juicios evaluativos de la formacion de turismo dictada en Taganga, no habia
podide enviarla antes ya que surgid unos inconvenientes al Mmomento de calificar la ficha lo gue
generc un retrasc en las calificaciones.

gquedo atenta a cualguier comentario.

Responder Responder a todos Reenwviar

GTH-F-062 V08
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(i) Se ha unido como asistente.

CESAR HENRIQUE (Invitado) &

Edwin Alberto A. & G fo Enrigue G. &

B

Celmira A.

DEIVIS P. & Sandy P. &

N X @
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L Drive
I— Nuevo

Mi unidad
Computadoras
Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

|0 8% 0k 0@

15.44 GB de 100 GB
utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

4.1

SENA

Q, Buscar en Drive = @ f&B
Compartidos con... > DANIELAAVEND.. > FORT COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORUPLAGUAJRI... ~ = EH @

Archivos

Ed copia de 2.Consolidacion E3  copia de santa marta MY... Ed FORMATO PROGRAMACI... B3  Gestion Ficha de Caracter.

m LISTADO LA GUAJIRITA ...

D | & ) aQueser X | @ Comeo:Danielal X | £ (1)WhatsApp X | M ESTRUCTURADE X | & Foto-GoogleFc X = & EMPRENDEDOR x | @ Descargararchivc X | - = g *

<« C M
L Drive

l— Nuevo
b@ Mi unidad

» [0 Computadoras
Compartidos conmigo

Recientes

Papelera

Almacenamiento

O

=

\:j Destacados
m

(&)

15.98 GB de 100 GB
utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

ttps://drive.google.com/drive/folders/10Z_m36FjekZXLruRW6fbssidOsdPxRIg =
B h /dri I | folders/10Z_m96Fj6kZXLruRW6fEssidOsdPxRJ 8 & z

Q_  Buscar en Drive Er @ EJ
Compartid... > DANIELAA.. > EMPRENDEDOREN PRODUCCION DE HUEVO 2408466 KATTY PERTU... ~ 2 B @O B

Archivos Nombre

+
EZ  ASISTENCIA CONCORDIA. B copiade 1 Estructura Se
>

GTH-F-062 V08



SENA

N

A B = ] E F
Tiliqe
onla:
Ee SEM I
@19t e MODELO DE NEGOCIOS CANVAS Disefiado por:
¥ — T =
“Asociaciones Clave:! - . - E - - “Relaciones ) “Segmentos de
[Red de Partners)™ @7+ Actividades Clave . Propuesta de Valor ﬁ con los Clientes™ @ Mercado™ \
COMCORDIA MAGDALEMA, HUENDS MOLDY ES UMA HUENOS MOLDY OFRECE A LA Las MUJERES OE LA UF HUEWVDS MUESTRO SEGMENTO DE MERCADD
CORREGIMIENTO BELLAYISTA ASOCIACION PRODUCTORA DE COMUNIDAD HUEWDS SEMICRIOLLOS MOLDY LE AFUESTAN A UMA W ENFOCADD & LAS TIEMDAS
HUEND. URA APUESTA INMOWADDRA QUE EXCELEMTE ATEMCIOM AL CLIEMTE | PEQUERAS Y A LASFAMILIAS DEESTA
LLEGA AL MERCADO DE CONCIORDIA | PORELLO TEMORAN UMA EXCELENTE COMUMDAD ¥ FPRETEMDEN
FARA MEJORAR LA CALIDAD. RELACCION COMELLOS FUES COMAUISTAR EL CORAZON DE OTROS
SIEEMFRE ESTAMPRESTAS A CORREGIMIENTOS ALEDAAOS
MOSTRAR UNA CARA AMAELE
- - A “Canales, Distribucid 1
Recursos Clave’ Ce
Comunicacion
LA UFP HUEYDS MOLDY CUEMT &, LAS MUJERES DE LA UF HUEYOS
COMEL APOYOY RECURSOS DELA MOLDY REALIZARAM LA ENTREGS DE
COMUMIDAD SER Y CUENTS CION SIS FRODUCTOS FUERTR A FUERTA,
UMDS RECURS0S PROFIOS QUE SE MEMTRAS SE CONSIGUEM RECURSOS
HAaMHECHD A FULS0 COR LA, FARA ENTREGARLOS EN
REALIZACION DE ACTIWIDADES. FMOTOCARRD.
4+ v .. | Relacion Emprendedores UP Modelo Canvas Informacién - Est Org - Admin. Seguimiento Ind Gestion Ficha de Trabajc
‘n
TN U AU E AR M T ML DU TYL L ML LA LLL TN IR, L THULD 1A DI LRI 1L LU LU E MINNS F U LU 1A S
s\ B c D E F G H J K L I M (0] B Q R S T u Vi

HUEVOS MOLDY, UNA EMPRESA CON SENTIDO DE PERTEMENCIA CON LA SOCIEDAD DEDICADA A LA DISTRIBUCCION DE HUEVO SEMICRIOLLO CON
FACILIDAD DE PAGO A LOS HOGARES DEL CARIBE PROPORCIONANDO EL DESARROLLO NUTRICIONAL DE LOS NINOS Y FAMILIARES, FOMENTANDO EL
VALOR DE LA SOLIDARIDAD DE NUESTROS COLABORADORES MEDIANTE INICIATIVAS QUE PROPEMNDAN POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y AFIANCEN

NUESTRA RELACION CON LA COMUNIDAD E INSTITUCIONES DE BIEMESTAR ADEMAS VENDER PRODUCTOS DE CALIDAD EN PUNTOS DE VENTAS CON
PRECIOS ACCESIBLES A TODA LA SOCIEDAD

PARA EL 2023 HUEVOS MOLDY ASPIRA SER LA EMPRESA N
NUESTROS CONSUMIDORES HUEVOS DE BUENA CALIDAD QUE NUTI GENERAN BIENESTAR PLACER, QUE SE DISTINGUEN POR LA MEJOR RELACION
PRECIOY WALOR; DISPONIBLE AMPLIAMENTE EN NUESTRAS REGIONES ESTRATEGICAS GESTIONADOS POR GENTE TALENTOSA INNOVADORA
COMPROMETIDA Y RESPONSABLE QUE APORTA AL DESARROLLO SOSTEMIBLE. ASOCIARNOS CON GRANDES EMPRESAS PARA MAYOR CRECIMIENTO Y
ESPANDIRNO A OTRAS CIUDADES Y ASI LOGRAR MAYOR COBERTURAY MUCHO MAS QUE VENTAS EN NUESTROS HUEVOS SEMICRIOLLOS.

LOS SIGUIENTES VALORES SON EL PILAR Y LA BUENA CONDUCTA QUE CARACTERIZA A CADA UNA DE LAS INTEGRANTES DE ESTA UNIDAD PRODUCTIVA
SERVICIO AL CLIENTE: UNA PERMANENTE ACTITUD DE RESPETO Y PREOCUPACION ANTE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES INTERNOS EXTERNOS
CONSUMIDOR FINAL ASI COMO UNA CONSTANTE INNOVACION PARA SATISFACER SUS NECESIDADES. EXCELENCIA: ES NUESTA CONSTANTE

PREOCUPARNOS POR EJECUTAR ACCIONES COMCRETAS PARA PRESTAR UN BUEN SERVICIO A TODOS LOS CONSUMIDORES COMERCIALIZAR NUESTRO

DODANLICTAALIE CLIKADL A L AS EYDECTATVAS NE | NS CLIEMTES ER ALIAMTA A CNQTH CARMND CAL INAND YV EELCIERCLA  CORMDDAORMISO- KMLIESTDA
» ... | Relacion Emprendedores UP Modelo Canvas Informacion - Est Org - Admin. Seguimiento Ind Gestidn Ficha de Trabajo Rural Requerimit
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e SENA SE’\IA —
@U g) Emprende 7 T = emprender
X @Y Rural 78\

SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

Formato Ficha Técnica de Producto (Relacidn con estdndares técnicos ICONTEC)

Favor diligenciar una ficha por cada producto de la Unidad Productiva

PROPIEDADES GENERALES

Cadigo UNSPSC MN/A

Georreferenciacion

(latitud/longitud) MA

Producto Especifico HUEVO

Descripcién del Producto PRODUCCION DE HUEVOS SEMICRIOLLOS
Mombre comercial HUEVOS MOLDY

Uso CAMNASTA FAMILIAR

Magnitud M/A

Unidad de medida M/A

Presentacion comercial N/A

» ... | Ficha de Trabajo Rural Requerimientos de inversion Analisis financiero
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5.
@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia P'.Jb|lca
?ANTA MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:
Que el Sr{a) DANIELA ISABEL AVENDARD VISBAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082987988 el dia 14/10/2021 aprobd la respectiva evaluacidn de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Disefado por: Grupo Gestdn de los Skelemss de Indormacidn - Ofione de Selemas
5.1

A.;ﬂ\ i docs.google.com : V G.
CUESTIONARIO
SOBRE
EvVALUACION DEL
APRENDIZAJE
Se ha registrado tu respuesta.

< ™ o T
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5.2

Tibisay Margarita Ovalle Daza

parami =

APROBACION EXITOSA
EF Aha de personas - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

10:50 (hace 1hora) T

0 B Modfcadefg) Abspotel Q) Bam Petdl € Coneas ¥ Valida s v Documenia

* HAX VIR
Documenilor sdcandier ; . -
Haccnaldsd Género 2 fenenino B
Coen seciibrica =
Educacitn bsicay meda Fecha do nacimionto 15 ] E Edad 27|
Frmaciin supesiol [Pregrads y peslgradt . T _
i dnumf” ypoiind Pais nacimienio [0 Eﬂ_‘{@ .
Idiomas 4 i
Departamenta nacmienio
Espesancia laboral l
Municioiz nacimiento .
W regatio tnico tibuteno
Tistamento i
Cuhs, puebl o asgos fisicas i
Fi |
[T €5 matka 0 pade cabeza da hogar? [ Secusshin o desaparizian?
7] Es desplaeads par s wolencia? [JEs pepersicnads?
Heja de vida vorificada?
Estaco hojace vida 1 Apeahads B

Comertann de jele | DAMIELA AVENDARIC|

rmpm\haiadeuiaa.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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