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DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CHAPARRAL ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Para el presente periodo se cuanta con 48 PR asignados de los cuales 1 esta en estado ausente, lleva méas de
dos afios sin asistir actividades de reincorporacion, asi mismo hay 3 en estado limitante temporal y 46 en estado|
activo de estos activos hubo un fallecimiento de 1 PR que aun no se ve reflejado en el SIR , de igual forma el
traslado de municipios de 2 PR de quedando asi: Ortega 5 -Chaparral casco urbano 17— Roncesvalles 10 y
San Antonio 11. Se continGan labores realizando la atencién con modalidad mixta teniendo en cuenta que desde|
el mes de agosto se emite la resolucién 1704 donde se determina continuar con la fase de transicién hasta enero|
del 2022 ,teniendo en cuenta el retorno gradual a la presencialidad, acorde a las recomendaciones y sugerencias
del ministerio de salud, de igual forma se continua indagando frente a sintomas para las PR y familias frente al|
COVID-19, asi como la vacuna de cada uno de ellos, de manera presencial se visitard los municipios de ,
Roncesvalles corregimiento de Santa Helena con el fin de realizar atencién a las 10 PR que residen en este
municipio , asi mismo se visité el municipio de San Antonio vereda Santa Rosa donde se realizé seguimiento a|
través de visita domiciliaria a 3 PRE, de igual forma atencién a los deméas PR del municipio, de igual forma se
visit6 la IE José Maria Carbonell solicitando a la secretaria del colegio los certificados del programa ARANDO LA
EDUCACION con el fin de realizar el cierre de estas matriculas, por otra parte se visité la vereda lagunilla]
realizando un seguimiento a un PRE en ganado. Se proyecta que para este mes de septiembre se realice la|
entrega y cierre del fortalecimiento de PRE el cual se viene realizando en convenio ARN OIM por el operador|
escuela Galan. asi mismo se visité el municipio de Ortega realizando atencién individual a 3PR con 2 de|
estos venimos realizando labores frente al acceso de su proyecto productivo, por Gltimo concertamos con ||
alcaldia municipal de Chaparral una reunién presencial donde se busca con la secretaria de infraestructura
departamental de la gobernacién del Tolima , trasformacién del territorio y coordinacién del GT Tolima, dinamizar|
y articular una propuesta de vivienda para la poblacion en proceso de reincorporacién del municipio de
Chaparral.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo como se menciona en la resolucion 1704 del 2021 donde se amplia el periodo de
transicion hasta enero de 2022, se esperan lineamientos misionales para el establecimiento de las hojas de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestiéon y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo se continua con la asignacién de las 48 sin embargo dentro de estos asignados no se
tiene ninguno en la etapa de reincorporaciéon temprana dado que todos llevan méas de 24 meses haciendo parte
del proceso superando esta etapa.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo y dando continuidad al proceso de acompafiamiento y gestiéon con la poblacién objeto,
se renueva de manera paulatina la atencién presencial , realizando gestién con la alcaldia de Chaparral para la|
realizacion del | Festival de la paz y reconciliacién a realizar en el mes de noviembre, asi mismo se realiza
seguimiento a las formaciones del programa SER en los municipios de Roncesvalles y San Antonio las cuales
fueron concertadas con los PR y se espera que a partir de estas puedan aplicar a fondo emprender y otras
iniciativas de fortalecimiento, se realiza la solicitud y entrega de documentacién para la formulacién de 3 PRE|
para el presente mes con el apoyo del facilitador productivo de la zona.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado

Para el presente periodo se realiza seguimiento a los cursos de emprendedor en produccion de leches
fermentadas en el municipio de Roncesvalles corregimiento de Santa Helena, asi como el emprendedor en
produccion de café en San Antonio ambos cursos se realizan con poblacién en proceso de reincorporacion y|
poblacién de la comunidad en general. De igual forma con el programa Arando la educacién se realiza gestion y|
solicitud con las |E Nuestra sefiora del rosario de Chaparral, José Maria Carbonell de San Antonio y Manuel Elkin
Patarroyo de Roncesvalles con el fin de entregar los certificados de ciclo anterior y posteriormente matricula de
este nuevo ciclo. clases.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Para el presente periodo como se ha venido mencionando con anterioridad continuamos con atencién mixta
socializando y aclarando dudas referentes a la resolucién 1704 que determina la continuidad de la fase de|
transicion hasta el mes de enero del 2022asi como las condiciones para acceder a su asignacién mensual. Se
valida la vinculacién de las PR de los municipios de Roncesvalles y San Antonio a los cursos emprendedor con
el Sena, asi mismo se indaga los avances de los fortalecimientos que se viene realizando con escuela galan e|
impulsa y ahora fegacesar, operadores que realizan fortalecimiento a los PRE en asistencia técnica e insumos.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para este periodo se particip6 de la 3ra mesa municipal de reincorporacién en el municipio de Roncesvalles
validando avances en el proyecto de mejoramiento de la inspeccién de policia de Santa Helena. Asi mismo se
cPara este periodo se continua con la gestion y logistica para la realizacion del festival en conmemoracién de|
firma de los acuerdos le cual se realizar4 en el mes de noviembre. Se viene gestionando acciones logisticas
permisos con administracion municipal ya que se realizara en el municipio de Chaparral.ontinua con gestiones vy
acciones frente a la realizacion del festival en _conmemoracion de firma de los acuerdos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado

Para este periodo se realizaron visitas institucionales IE Manuel Elkin Patarroyo de San Antonio solicitando
certificados para los cierres de ciclos del programa arando la educacién. asi como para este periodo se|
realizaron visitas de seguimiento a 6 PRE en los municipios de Chaparral, San Antonio y Roncesvalles.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el presente periodo como se menciona en la resolucién 1704 del 2021 donde se amplia el periodo de
transicion hasta julio enero de 2022, se esperan lineamientos misionales para el establecimiento de las hojas de
ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la

transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo como se mencioné con anterioridad, se gestiona reunién con administracion municipal
de Chaparral con el fin de gestionar acciones en pro de acceso a vivienda del municipio de Chaparral, asi mismo|
la gestion con las IE de Chaparral nuestra sefiora del rosario, Roncesvalles Manuel Elkin Patarroyo y San
Antonio José Maria Carbonell con el fin de gestionar los certificados del ciclo anterior en el marco del programa
arando la educacion los cuales son fundamentales para cierre y nueva matricula en el sistema.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizo el registro de asistencias psicosociales en el SIRR de las 43 PR que son atendibles dando|
cumplimiento al 100% de atencién en los 4 municipios asignados , de igual forma , se tuvo 5 planillas de|
atencion psicosocial IRF103 y 4 Planillas IRF 99 fisicas y 3 virtuales.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Para este periodo se entregaran 5 planillas fisicas de acompafiamiento psicosocial.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

para este periodo se participo de los siguientes espacios:

el dia 7 de septiembre reunién con equipo comunitario , el dia 20 de septiembre participamos del comité de
reincorporacion del GT Tolima , 21 de septiembre jornada de fortalecimiento de equipo reincorporacién, 18 de
septiembre comité de ideas de negocio , 29 y 30 jornadas de autocuidado. por otra parte se realiza el envio de
informe de honorarios del presente periodo, asi como solicitud y legalizacion de expensas.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizaron las actividades y se dio respuesta a las solicitudes de la coordinadora del GT tolima,
oportunamente, en el marco de las obligaciones contractuales asignadas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En relacion a las obligaciones generales, Se cumplié manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la|
informacién, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad. se cumplié con el SGSI, realizando una gestién segura
del Sistema de Informacién. Obligacién proteccion de datos personales se cumplié mediante la proteccion de|
datos personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012." y demas obligaciones generales del
contrato.

LUIS ERNESTO CAMACHO RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 01/10/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



