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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 22/10/2021.

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2570704
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No Referencia: No CO1.PCCNTR. 2570704.

OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.150.623
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($24.570.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Junio de 2021
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000); b)
Cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c¢) Un ultimo pago en el
mes de Diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021..

OBJETO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad
presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
a lo establecido en los
lineamientos entregados por la
Coordinacion nacional de
emprendimiento.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se evidencia en los
anexos.

Realizar alistamiento de la
formacién, en la formulacion de
los proyectos formativos con
cardcter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones
locales, en aras  de  su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores
técnicos; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias diddacticas bajo la
flosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacion.

1. Se realizd alistamiento
de la formacion
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
CERDO CEBADO con
ficha 2408285 en el
municipio de TENERIFE,
preparando los
documentos a utilizar en la
misma para su desarrollo,
tales como ficha de
caracterizacion

documentos de
de los aprendices.

y
identidad

Evidencia
documentacidn en
los anexos y en el
Drive.

Ejecutar las  acciones de
formaciéon haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos”’, y en
la modalidad blended Learning
de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos por direccion de
formacién profesional integral.

2. Se realiz6 a los
aprendices de la formacion
de fortalecimiento
EMPRENDEDOR EN
PROCCION DE CERDO
CEBADO con ficha
2408285 wun taller de
diagnostico cognitivo para
conocer las fortalezas y
debilidades en el desarrollo
de las competencias a
impartir en la formacion.

Evidencia en los
Anexos y en el Drive.

Reportar vy sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la
informaciéon, tales como SOFIA

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se evidencia en los
anexos.
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plus y otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento  de  actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del confrato y al
profesional de apoyo misional
del programa SER de su centro
de formacion o quien cumpla sus
funciones.

En articulacion con el instructor
técnico, crear unidad productiva
rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo
programa de formacion en las
lineas de negocios rurales de la
fase | del programa SER.

ZALOM

bajo los

SER.

3. Se creo en compania
con el Instructor WILLIAM
la Unidad
Productiva ANUC en el
municipio de TENERIFE

lineamientos

dispuesto por el Programa

Evidencia en los
anexos y en el drive.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion  minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion, en el marco de su
objeto contractual.

La presente
realizara en
vigencia

actividad se
la presente

No genera evidencia.

El no reconocimiento del auxilio
de movilidad no lo exime de su
responsabilidad de prestar los
servicios de formacion en el lugar
donde se  encuentren las
unidades productivas para lo
cual fue contratado.

La presente
realizara en
vigencia

actividad se
la presente

No genera evidencia.

Apoyar la  readlizacidon  del
diagndstico final,
georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el
marco de las acciones de
formacién de la Fase | del
programa SER.

La presente
realizara en
vigencia.

actividad se
la presente

No genera evidencia.

Apoyar la  redlizacion  de
diagndstico final a las unidades
productivas que participan en las
acciones de 5 GITH-F-075 V.05
formacioén para el

La presente
realizara en
vigencia

actividad se
la presente

No genera evidencia.
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fortalecimiento correspondiente
a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad
participe en una formacion.

10 | Apoyar al programa SER en la | La presente actividad se | No genera evidencia.
ejecucion de actividades | realizara en la presente
estratégicas tales como: | vigencia
acompanamiento a unidades
productivas  participantes en
eventos de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera.

11 | Formular y gestionar en | 4. Se realiz6 el modelo | Evidencia en los
arficulacién con el instructor | CANVAS diferencial de la | anexosy en el drive.
técnico y el emprendedor, el | formacion EMPRENDEOR
modelo de negocios CANVAS EN PRODUCCION  DE
que se encuentra inmerso en la ESPECIES DULC_:ES
estructura integrada de éec,:sugl:%%l_g\r? 5 %%rr‘nur:i'ggg
seguimiento como .en’rregoble indigena GUNMAKU
del proceso formativo en la

- . municipio de
creacion de la unidad ARACATACA.
productiva.

12 | Participar en las jornadas de | La presente actividad se | No genera evidencia.
actualizacién y fransferencia | realizara en la presente
tecnolégica convocadas por el | vigencia
Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento -
programa SER, para SU
implementacién en las acciones
del mismo.

13 | Apoyar la identificacidon vy No genera evidencia.
sistematizacion los casos exitosos | La presente actividad se
de unidades productivas rurales. | realizara en la presente

vigencia
14 | Identificar fuentes de | La presente actividad se | No genera evidencia.

financiacién disponibles, formular

realizara en la presente
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los planes de negocios Yy/o
instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompanar
en la postulacidn  a  las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas

vigencia

15

Gestionar la certificacion en las
normas de competencia
““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacién, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2021.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

No genera evidencia.

16

Realizar su dfiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo I
relacionada con labores
agricolas.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

No genera evidencia.

17

Las demds que sean asignadas
por el supervisor de contrato en
concertacion con el apoyo
misional de cenfro SER de
acuerdo con los lineamientos del
programa SER. El confratista se
compromete a evidenciar: =
Proyecto formativo de cada
formacién cuando corresponda
Induccidon a aprendices = Guia
de aprendizaje = Plan de
mejoramiento  a  aprendices
cuando  corresponda  juicios
evaluativos en Sofia Plus. Como

evidencia de la unidad
Productiva la estructura de
seguimiento integrada en los
siguientes componentes: .
Herramienta modelo de negocio
CANVAS, Estructura
organizacional unidad

5. Se realizd Informe de
Programa de Formacién y
los Juicios Evaluativos de

la Formacién de
Fortalecimiento
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES con
ficha 2409355 en |la
comunidad indigena
GUNMAKU en el municipio
de ARACATACA.

Ademas se realizd el

Programa de Formacion, la
Guia de Aprendizaje de la

formacion de
Fortalecimiento

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
CERDO CEBADO con
ficha 2408285 en el

municipio de TENERIFE.

Evidencia en los
Anexos y en el Drive.
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productiva, Estructura de costos,
modelo de negocio, Andilisis
financiero modelo de negocio,
Ficha técnica que apliue del
producto (s) o servicio (s).

implementadas por los
Subsistemas de Gestion
Ambiental y de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

18 | Presentar agendas e informes de | La presente actividad se | No genera evidencia.
legalizacion correspondiente a | realizara en la presente
las ordenes de desplazamiento, | VIgencia
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo mdximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

199 |En el marco del Sistema | 6. Se respondid | Evidencia en el
Integrado  de  Gestion vy | cuestionario sobre | Anexo.
Autocontrol participar | EVALUACION DE
activamente en las actividades | APRENDIZAJE  realizado

por el SENA para mejorar
las estrategias empleadas
en las formaciones, se
realiz6 el curso de
MANUAL DE
DISCAPACIDAD y se
actulizé los datos en la
plataforma SIGEP por
requerimiento de direccion
nacional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DELA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

1.

Comunidad indigena
Gunmaku-Municipio de | 20 de Septiembre |24 de Septiembre

508 Aracataca de 2021 de 2021
2. 14 de Octubre de |15 de Octubre de
587 Municipio de Tenerife |2021 2021
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3. 19 de Octubre de |22 de Octubre de
624 Municipio de Tenerife |2021 2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4416471674 expedido por SOI correspondiente al mes de Septiembre de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

(e

OSCARG UG UTTE

OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS OSCAR HUGUETT VARGAS
Contratista Dinamizador SER
C.C. No. 85.150.623 Expedida en Santa Marta. Vo.Bo.

Recibi a satisfaccion:

Sefior

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2570704
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
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ANEXOS

FORMATO PARA FICHA DE CARACTERIZACION

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

|Copia no controlada

SENA

N

No. FICHA DE
CARACTERIZACION:
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
TIPO DE FORMACION
JOVENES RURALES CON JOVENES RURALES COMPLEMENTARIA TRABAJO SEGURO EN
ALIANZA SIN ALIANZA DESPLAZADOS COMPLEMENTARIA EMPRESA ALTURA AULA MOVIL
SER
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS: * OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS CEDULA: * 85150623
CORREO ELECTRONICO:* oapertuz3@misena.edu.co TEL/CEL:* 3004379845
PROFESION:* FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR
NUMERO DE CONTRATO:* 01.PCCNTR. 25707(1 FECHA DE INICIO:* 9/06/2021 FECHA FIN:* 17/12/2021
TIPO DE CONTRATO* ASIGNACION MENSUAL
INFORMACION DETALLADA DEL PROGRAMA DE FORMACION
NOMBRE:* EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLA
« « DURACCION DEL
CODIGO DEL PROGRAMA: 73420000 VERSION: 1 PROGRAMA (HORAS) 80
MUNICIPIO:* ARACATACA DIRECCION:* INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GUNMAKU
FECHA DE INICIO:* 15/09/2021 FECHA DE TERMINACION:* | 28/09/2021
NUMERO DE APRENDICES: 34 MODALIDAD DE LA FORMACION:* | PRESENCIAL
AMBIENTE DE APRENDIZAJE:* INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GUNMAKU
DiAS LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO
h
HORARIO* 0 - 12:00; 14: 00.18 8-12;14:00.18:00 00 - 12:00; 14: 00.1848:00 -12:00; 14: 00.18:0(;P0 -12:00; 14: 00.18:00
LINEATECNOLOGICA
CLIENTE
INFORMACION DEL SOLICITANTE
EMPRESA

NOMBRE:* INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETNOEDUCATIVA Y PLURICULTURAL GUN|NIT:* 900276055-4
TIPO DE EMPRESA:* SIN ANIMO DE LUCRO
DIRECCION: ARACATACA COMUNIDAD INDIGENA GUNMAKU
NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL: * ONASIS ISQUIERDO N° IDENTIFICACION: * TELEF:* 3168702537
CORREO ELECTRONICO:* gunmaku@hotmail.com
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7Av ACTA 4

AGTA DE CONFORMACGION DE UNIDAD PRODUCTIVA

CIIDAD Y FEGHA: HORA DE INICIO: 2.00 PW HORA FIN. 4:00PM
Tenerife, 151092021

LUGAR: Institucion MRECCION GENMERAL | REGIONAL | CENTRO
educativa Maria REGIONAL MAGDALENA | CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Auiliadora

[ TEMAS:

Conformacion UP

Condiciones de la UP

0 ion de unidad uctiva

OBJETVO{S) DE LA REUNION: CREAR LA UNIDAD PRODUCTIVA DE NEGOCID RURAL

DESARROLLO DE LA REUNION

siendo las 2:00 PM, se rednen en Institudon educativa Maria Auxilizdora, el 5r willians Alfredo Salom Myers en
calidad de instructor y los aprendices que cumplen los requisitos para conformar [a UP y aceptan asumir la
responsabilidad y compromisos que esta trae.

NOMBRE DE LA .
FORMALCION: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO
CODIGO FICHA: 2408285

oRJETOSOCIALDELA | GARANTIZAR ALIMENTOS ALOS INTEGRANTES DE LA UP Y VENTA DE
LIP: EXCEDENTES.

MUNICIPIO: TENERIFE

VEREDA: SECTOR EL CRUCE LOS LAURELES
HORARIO: 8:00 A 12:00 Y 14:00 A 18:00

INSTRUCTOR (). WILLIANS ALFREDDO S8L0M MYERS
HUMERQ INTEGRANTES

DE UP: 14

NOMBRE DEL LIDER DE

LA LIP: RAFAEL ENRIQUE HERNANDEZ BUELVAS
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD 1010072379

NWUMERD DE CONTACTD | 3906711871

NOMBRE DEL SUPLENTE

DE LA UP: VALMIRD ENRIQUE ULLOA CASTRO
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD 18515877

HUMERDO DE CONTACTO | 3215054404

CONCLUSIONES

Lac personas abajo relacionadas, todas aprendices SENA. de la fommacion EMPRENDIMIENTO EN
FRODUCCION DE CERDO CEBADO, dejamos constancia con la firma del lider del grupo, que entre todos
nosofros v 13 asezoria del instructor: WILLIANS ALFREDDO SALOM MYERS hemos acordado conformar |a unidad
produciiva denominada UP EMPRENDEDORES, dedicada a la producdon y comercializacion de; CERDOS. De
igual forma dames fe que conocemos tndos los tErminos legales para 13 conformacion v operacion de nuestra
unidad productiva.
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Instrucciones:
1. Diligenciar los campos de acuerdo con el "Lienzo de Modelo de Negocios" (Business Model Canvas)
2. Todos los campos deben estar diligenciado para completar el modelo de negocios.

3. Por si se presenta alguna inquietud con la informacion que deberia ir en cada parte, en las celdas de los titulos hay comentarios de aclaracion. Cada una esta enumerada de acuerdo al orden que deberian ser

diligenciadas pero es discrecion del instructor de acuerdo con su proceso de formacion.
Nota:

Elmodelo debe ser construido desde la Formacion por parte del instructor con el apoyo de los aprendices que conforman la Unidad Productiva. Posteriormente, el instructor de forlecimiento y el dinamizador de

emprendimiento rural deben hacer las modificaciones o agregar la informacion que consideren necesaria.

CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si se diligencid el Modelo de Negocios Canvas de la Unidad Productiva

L]
SENA

| w MODELO DE NEGOCIOS CANVAS

=) I

Disefiado por:

oMo

3

"Asociaciones Clave '
(Red de Partners)" Ay
Los aliados estratégicos para la puesta en
marcha de nuestra Unidad Productiva

son: En primera instancia el SENA,quien
nos suministra los materiales para un

"Actividades Clave"

Las actividades que pondremos en
marcha para que nuestra Unidad
Productiva se mantenga en el mercado

"Propuesta de Valor" %

UP PISCICOLAS GUNMAKU es un grupo de
jovenes indigenas y campesinos
emprendedores del corregimiento de LA

“Relaciones )
con los Clientes"
La relacion que tendremos con nuestros
clientes debe ser de respeto, amabilidad,

OMAR PERTUZ RIVEROS
—
"Segmentos de &
Mercado" [L\\ [ﬂ

Nuestro segmento de mercado inicialmente
se enfoca principalmente en las personas que

cordialidad, alegria y buena presentacion, que| transitan por la troncal del caribe en el tramo

son: 1. Control y monitoreo al detalle en el | FUENTE - MUNICIPIO DE ARACATACA, que

mejor inico del proyecto, la Institucion procesamiento y transformacion de
Educativa Departamental GUNMAKU por | nuestro producto hasta quedar terminado.

tiene como fin comercializar varios productos | Unidad Productiva y adqurir nuestro producto | son las personas que dia a dia se encuentran

dulces a base de materia prima acuicola,

prestarnos sus instalaciones para

2. Elaboracion de estrategias de marketing

trabajando con todas la medidas de

se sientan encantados al llegar a nuestra

y sean ellos a través de nuesta buena
atencion y su excelente experiencia en

capacitamnos en la parte comercial y ceder| enfocadas a captar y fidelizar la mayoria | bioseguridad y logrando el objetivo final y mas | nuestra UP que es nuestro valor agregado,

un espacio de tierra para la creacion de un | de clientes posibles al momento de salir al | importante que es genera un desarrollo social
estanque piscicolay arrancar la parte | mercadoy estas las optimizaremos por y econénomico en los jovenes del
poroductiva del proyecto; luego el proyecto| medio de la publicidad en redes sociales,

debe ser autosostenible con la

transformacion y luego comercializacion
de nuestro producto.El SENAy | E.D.
GUNMAKU buscan cambiar la forma de

pensar de estos jovenes que viven en un
entorno donde las oportunidades de salir
adelante han sido minimas por su cultura,
apoyandolos a traves de la capacitacion y
la contruccion de esta Unidad Productiva

para que logren crear cultura de
emprendimiento tanto en sus vidas como
en la de sus familias y obtener una mejor

calidad de vida.

volanteo, perifoneo, pasacalles, emisoras y
el voz a voz en la cabecera del municipio
de ARACATACA que va a hacer nuestro

mercado de inicio.
3. Comercializacion y Distribucion de .

"Recursos Clave"

1. Talento humano capacitado(Jévenes
Emprendedores de la UP tanto para el
control y monitoreo de nuestros productos
y servicios como para la administracion de
la UP. 2. Insumos y
materias primas recibidas por el SENAy
por la |.E.D. GUNMAKU que son de vital
importancia para el funcionamiento de
nuestra Unidad Productiva y poder lograr
una comunicacion asertiva con nuestros
clientes y por medio de estos generar
ingresos y dar a conocer nuestros
productos.

corregimiento de LAFUENTE y en
consecuencia de sus familiares.
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recomienden encantados de vistarnos y
quieran volver siempre; y a partir de ahiy de
ese trato con los clientes lograremos generar
unos ingresos que ayuden al sostenimiento
de la Unidad Productiva.

"Canales, Distribucién ==, |
y Comunicacion” E&
Los canales que tenemos para dar a conocer
nuestros productos y servicios ~ son:
1. Volantes. 2. Pendones. 3. Periféneo.
4. Folletos 5, Comunicacion radial
(Patrocinada en lo posible).

6. Redes sociales. 7. Pasacalles
Todos los canales de distribucion
mencionados anteriormente van dirigidos a
todos los viajeros que transitan por la Troncal
del Caribe en el tramo Aracataca-Fundacion
enadelante y atodos los habitantes de LA
FUENTE y todos los corregimientos y
verdeas aledafias a la zona, financiando
estos primeramente con recursos aportados
por la realizacion de actividades pro-
recaudacion de fondos y con recursos

Aracataca-Fundacion en adelante, quienes

ala vista con nuestra Unidad Productiva,
también a los habitantes del corregimiento de
LA FUENTE, corregimientos y veredas
aledafias a la zona, cabecera del municpio de
ARACATACAYy no menos importantes a las
empresas que muestren interes para la
comercializacion de nuestros productos.
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Modek de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA,
FRODUCCION ¥ TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

03000138

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO

VERSION:

SECTOR DEL PROGRAMA:
PRIMARIO ¥ EXTRACTIVG

‘Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa:
Fecha Fin Programa:

301172020
El programa aln se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA

288 horas

JUSTIFICACION:

En Colombia en los dlimos 10 afos, la dinamica del secior porcicola ha presentado incremento
sostenido del 7% anual, lo cual ha permitide duplicar su produccion, en gran medida dados los
esfuerzos en bioseguridad y Buenas Practicas para producir alimentos que respondan a la
demanda; los consumidores a su vez, exigen alimentos de calidad y producidos bajo parametros
de produccion limpia, esto hace necesario guiar la generacion de negocios porcicolas sostenibles,
que puedan abastecer la demanda de forma eficiente, como una gran cportunidad de generacion
de espacios de emprendimiento rural y estimulo a su poblacion en los proyectos productivos e
ingreso al mercado de los alimentos selectos.

El SENA a traves del Programa SENA Emprende Rural, propone al pais el desarmollo de acciones
que permitan desamollar competencias técnicas, emprendedoras y empresariales en la poblacian
rural, fortalecer a los pequefios productores para su insercion en las cadenas productivas del
campo colombiano, creando, acompanando y fortaleciendo iniciativas productivas rurales que
generen ingresos, trabajo y aporten a la productividad, asi como el promover la generacion de
excedentes orientados a la recuperacion de recursos y el autoconsumeo, aportando a la
formalizacion del sector rural mediante la creacion de empresas rurales, propendiendo por la
creacion y fortalecimiento de procesos asociatives, siendo el programa un dinamizador de la
generacion de empleo e ingresos en la ruralidad del pais.

El programa de formacion Emprendimiento en Produccien de Cerdo Cebado, permite el
desarrolle de herramientas propias a la poblacion rural vinculada al sector porcicola, de tal
manera que adquieran competencias en alimentacion, aplicacien de planes sanitarios y de
emprendimienio en sus explotaciones particulares, que les pemmitan ser competitivos, garantizando
una produccion con estandares de calidad en su producto final exigidos en la nomatividad vigente
¥ con enfoque de sostenibilidad, aporiando asi al fortalecimiento del sector porcicola de la regian.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Jowenes rurales de 15 a 28 afios niveles1,2.3 del SISBEN
Poblacién rural vulnerable mayor de 15 afios.
Pequefios y medianos productores Agropecuaros

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Cenirada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de |la formacion en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales,
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas en
ambientes abiertos y pluritecnologicos, que en todo caso recrean el contexto productive y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desamollo de las competencias.

18M1IVZ1 0822 PM
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADD.

* Codigo del Programa de Formacion: 03000138 V2

*  Nombre del Proyecto:

*  Fase del Proyecto: Analisis

*  Actividad de Proyecto (N.A.)

*  Competencia:

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS
PERSDOMALES

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
DE ACUERDD COMN 5U5 POTEMCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIOMES PERSOMALES EN
5U COTIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPREMDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA MEGOCIACION CON EL
EMPREMDHMIENTO SEGUM LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

PROYECTAR EL MERCADD SEGUN SEGMENTOS Y METODOS DE PRONOSTICO
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON
REFERENTES CONCEPTUALES ¥ RETOS PERSONALES ¥ PRODUCTIVOS.

2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDDO CON
MOTIVACIOMES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
3. DISEMAR PROTOTIFO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDOD COMN TECMICAS DE

WALIDACION.
4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
PLANEACION ESTRATEGICA.

wrnnsena adu oo
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SE?\I A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA AgenCia Pl]blica

7/\ manual pe piscapacoap v su poriticaeneLsena | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO PERTUZ RIVERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85150623 el dia 19/10/2021 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V08
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