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DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CALI GT VALLE DEL CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION
ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Para la vigencia del presente contrato, en el mes de JULIO tengo distribuida a la poblacién de la siguiente manera:

28 PPR Activos asignados de los cuales 15 PPR se encuentran en fase de estabilizacion,1 PPR Inactivos (PPR con CODA 0304-18,
el cual ha sido buscada tanto por mi persona como por la gestora de ciudadania, pero hasta la fecha no ha podido ser contactada),
6 PPR en IPB (PPR identificados con los siguientes CODA 0722-14, 0147-18, 0684-16, 0043-17, 0565-15, 1008-14, las cuales ha
sido buscadas tanto por mi persona, como por la gestora de ciudadania, pero hasta la fecha no han podido ser contactadas, esta
busqueda se ha realizado por medio de redes sociales, amigos y familiares, 31 PPR Culminados. Durante el mes de JULIO fueron
atendidas las siguientes PPR:  PPR ATENDIDAS: 32

PPR CONVOCADAS: 33, Con un porcentaje de efectividad 97%. Modalidad de atencion: Telefonica y Virtual. No. De Atenciones
individuales: 56

No. De Atenciones grupales: 3. Realicé un taller grupal mediante la aplicacién de Google Meet, del cual participaron 16 jovenes, en
el que con el apoyo del Programa de Educacion Financiera del Banco de la Republica, se trabajaron los Conceptos basicos de
Educacion Financiera de la dimension Productiva, quien explico las caracteristicas del adecuado manejo del dinero, y compartié
juegos interactivos, en donde se ejemplificé a partir de la situacion financiera real la importancia de conocer los ingresos, gastos,
definir un presupuesto, controlar las deudas y empezar ahorrar. La PPR conocio las herramientas para la planificacion y
administracion de sus finanzas y recursos para suplir sus necesidades. Julio 7. Realicé un taller grupal mediante la aplicacion de
Google Meet, del cual participaron 25 jévenes en el que con el apoyo del Programa de Educacion Financiera del Banco de la
Republica, se trabajaron los Conceptos basicos de Educacion Financiera de la dimension Productiva, quien explico las
caracteristicas del adecuado manejo del dinero, y compartié juegos interactivos, la PPR reflexionan sobre la importancia de la
creacion de su plan financiero familiar y reconoce la diferencia entre lo deseado y lo necesario, con el fin de ajustar su plan de
financiero. Julio 14. Con el apoyo de la Orientadora Laboral de la APE SENA realizamos un taller grupal a través de Google Meet,
para la poblacion desvinculada, de la cual participaron 11 jévenes, a través de la cual se realiza un barrido sobre los temas
principales del Programa de Inclusion Laboral, Las fases del proceso de seleccion, entrevista laboral, hoja de vida y fortalecimiento
de competencias laborales. Julio 15. Convoco a 12 PPR a las de to de de la poblacion en
dimension SEGURIDAD, el El 28 de julio 2:00pm Codigo penal-Prevencion en reincidencia y el 30 de julio 9:00am Cédigo de
convivencia ciudadana- Resolucién de conflictos. Julio 23

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

En el mes de JULIO se realiza la aplicacion de los instrumentos de caracterizacion:

Nuamero de instrumentos aplicados en el mes, para realizar la caracterizacién de PDT:

+ Encuesta de empleabilidad: 1 en el SIRR

« Censo de familia: 1

« Habitat: 1

« Linea base: 1

« Concepto de Reintegracion e historia de vida: 1

« EMP: 14 PPR pendientes por aplicacion del instrumento.

No se logré para el mes de julio la aplicacién de este instrumento por dificultades en la agenda del PR de salud, no fue
posible concertar la actividad presencial con las PPR’S.

« 3 BIE (PDN) objeto de seguimiento ISUN en el mes.

« 17 personas culminadas objeto de la estrategia de acompafiamiento post que se tienen asignadas: 5 de encuestas de
productividad aplicadas.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

De las PPR activas objeto de atencién a mi cargo se especifican para el mes de JULIO los siguientes estados de PDT:
PDT en los siguientes estados:

+PDT en elaboracion: 4, de los cuales 2 estan en Fase de Estabilizacion
*PDT en ejecucion: 27. de los cuales 12 estan en Fase de Estabilizacion

*PDT evaluados en el mes: 1

PDT EN ELABORACION:

0376-18, 0037-19, 0261-19, 0233-17

Para la concertacion de los planes de trabajo se realizaron actividades individuales y grupales de manera telefénica y
virtual. Se concertaron actividades para la dimensién personal, productiva, familiar, habitad, salud, educativa,
ciudadania y seguridad.

Cadigos DC-PDT registrados en el mes: 26.

Se pasaron 6 PDT a ejecucion en el mes de Julio: 0418-18, 0193-20, 0456-18, 0094-20, 0112-19, 0478-16

PDT EN EJECUCION: 0418-18, 0193-20, 0456-18, 0094-20, 0112-19, 0478-16, 0285-18, 0060-16, 0118-20, 0116-20,

0023-19, 0787-17, 0149-20, 0405-18, 0359-18, 0298-18, 0198-18, 0304-18, 0065-16, 0568-17, 0242-19, 0716-16, 0194-
13, 0682-17, 0345-16, 0569-15, 0086-18

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

37 acuerdos concertados en el mes de JULIO:
PERSONAL 4, PRODUCTIVA 16, FAMILIAR 4, SALUD#] EDUCATIVA 5, CIUDADANIA 1, SEGURIDAD 3.

Acuerdos cumplidos en el mes con seguimiento: 37

«Acuerdos cumplidos: 37

«Acuerdos no cumplidos (en proceso) por parte de las PPR y motivos por los cuales no se cumplieron los acuerdos: 1
acuerdo del siguiente PDT: 107860. La PPR 0304-18 no se presenté en el transcurso del mes de julio.

Actividades programadas para dar cumplimiento a los acuerdos (por dimensiones):

*PERSONAL: INDIVIDUAL 4. *PRODUCTIVA: INDIVIDUALES 16, FAMILIAR: INDIVIDUALES 4, SALUD: INDIVIDUAL
4, EDUCATIVA: INDIVIDUALES 5, CIUDADANIA: INDIVIDUALES 1, SEGURIDAD: INDIVIDUALES 3.

"Toda impresion fisica de este documento s

e considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexi
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementaciéon de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante el mes de JULIO se sostienen las siguientes gestiones con actores externos:
*Reuniones:

Realicé una reunién preparatoria con la UARIV con el fin de definir las acciones logisticas de la JORNADA DE
ATENCION PRESENCIAL A DESMOVILIZADOS. Julio 6 y 21

«Concertaciones:
Articulaciéon y seguimiento a las PPR matriculadas en el Instituto Ser Internacional. (17 PPR) julio 7

Realizo seguimiento a 3 PPR matriculadas a la OFERTA de FPT PLAN TUTOR de ALIANZA SOLUCIONES para cliente
SODEXO: 0023-19, 0418-18, 0716-16. julio 9

Realicé el acomparfiamiento de las siguientes PPR en el proceso de Preparacion para la Empleabilidad con el apoyo de
la APE SENA: 0198-18, 0418-18, 0569-15, 0405-18, 0193-20, 0060-16, 0233-17, 0456-18, 0285-18, 0679-17. julio 21

«Socializaciones:

Realicé socializacion de la Ruta de Reintegracion y caracterizacion de los jévenes desvinculados a Rodrigo Torres
Profesional del Programa de Educacién Financiera del Banco de la Republica. julio 14

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencid
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Nuamero de PPR y familia remitidas a:

*BIE: Seguimiento ISUN: Reporte de seguimiento ISUN a 3 PDN: BIE-PDN-32748, BIE-PDN-31700, BIE-PDN-32705

« Envie a 11 PPR’S para orientacién ocupacional y registro de la HV con la APE SENA: 0198-18, 0037-19, 0418-18,
0569-15, 0405-18, 0193-20, 0060-16, 0233-17, 0456-18, 0285-18, 0679-17. Julio 15y 21

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

De las 28 PPR asignadas 15 de ellas se encuentran iniciando su ruta de Reintegracion en fase de estabilizacion y 17|
estan por acompafamiento en el segundo afio, al analizar los criterios para una culminacioén exitosa se evidencia que|
aln no cumplen con los lineamientos establecidos para su postulacion y culminacién de la Ruta de Reintegracion, dado
que aun son objeto de los beneficios econémicos entregados por la ARN. No obstante, es importante resaltar que en
cada PDT se establecen y realizan actividades direccionadas al cumplimiento de metas, que propicien a futuro su
culminacién exitosa.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locale
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En el mes de JULIO ninguna PPR se vincula y/o certifica acciones de servicio social, a causa de que estan en fase de
estabilizacion o iniciando el segundo afio en la Ruta de Reintegracion, sin embargo, a este segundo grupo se les invita
a autogestionar la bisqueda de lugares, comunidades, instituciones a las que puedan beneficiar a través de la
implementacion de las acciones de servicio social, previa evaluacion del profesional reintegrador, sin embargo, para el
mes de julio se concretaron 2 lugares para llevar a cabo el servicio social, por lo cual en el mes de agosto se espera
que aproximadamente 10 PPR entre el segundo y tercer afio empiecen las acciones de servicio social.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido.

Envié los siguientes informes, correos, documentos al equipo asesor y de coordinacion, que estan relacionados con el
avance y/o seguimiento de los siguientes indicadores de los planes de accion:

*BIE: Reporte de seguimiento ISUN a 3 PDN: BIE-PDN-32748, BIE-PDN-31700, BIE-PDN-32705

+Formacion Académica: Reporte de seguimiento de asistencias de 5 PR (60-06225, 60-06387, 60-09343, 60-04474, 60-
01520), 12 PPR (0615-16, 0716-16, 0023-19, 0787-17, 0567-16, 0485-16, 0358-18, 0418-18, 0026-19, 0420-18, 0376-18
0086-18) y 1 PPR-E (12-00694) estudiantes del Instituto Ser Internacional Cali.

+Formacion para el trabajo: Reporte de seguimiento de asistencias de 3 PPR estudiantes del SENA en convenio con
SODEXO identificados con CODA: 0023-19, 0418-18, 0716-16

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

La poblacién asignada cuenta con las siguientes caracteristicas diferenciales que posibilitan el abordaje de la ruta de
reintegracion, se relaciona la distribucién de la poblacién por cada enfoque diferencial:

*Enfoque de Género 32 PPR activas (22 hombres y 10 mujeres) Todas las actividades realizadas a lo largo del mes y
descritas en el presente informe estuvieron dirigidas y abordadas conforme al enfoque de género, a partir de un
lenguaje incluyente, teniendo en cuenta los simbolos, representaciones, significados, practicas y las estructuras de
poder evidenciadas en los discursos, las relaciones interpersonales, la comunicacion entre los participantes en cada
actividad, haciendo énfasis en sus expresiones, resaltando modismos y formas de relacion para que puedan hacerlos
consientes y se orienten progresivamente a la desintegracion de imaginarios violentos, machistas o intolerantes.

*Desvinculado: Actualmente de las 32 PPR asignadas, 26 PPR son desvinculadas, por ende, la atencion diferencial es
permanente a lo largo del mes, apoyandome en la doble condicién de la poblacién tanto como Persona en Proceso de
Reintegracién como Victima del conflicto Armado. En las actividades de ciudadania introduzco el Programa de
Reparacion Integral, asi como el ejercicio de Derechos al que tienen acceso como ciudadanos y la reflexién que les
orienta a identificar la violacién de los mismos al haber pertenecido al GAOML.

*Curso de vida: Actualmente las 32 PPR asignadas, son jévenes, por ende, la atencion diferencial es permanente a lo
largo del mes, dado que las actividades se disefiaron pensando en las caracteristicas y necesidades actuales de la
poblacién joven entre los 18 y 21 afios de edad, facilitando la interaccion entre pares, la participacién activa a través de
una metodologia ltdica, la identificacion de sintomatologia frecuente del TEPT, entre otros.

«Etnico:
Actualmente tengo 4 PPR se auto reconocen como poblacion indigena y 15 PPR se auto reconocen como poblacion
afro.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y[Registrar el tipo y nimero de informes realizados tales como:

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

+Informes de Actividades: Realizo el Informe de actividades del mes de julio

«Cronogramas: Entrego el Cronograma de actividades de mes de julio. Julio 2

*Envi6 reporte de inasistencias (FA-FPT-Psicosocial)

*Envio base Excel con el reporte de la VERIFICACION ESTUDIANTES MODELO TEJIENDO SABERES. Julio 8
*Envio base Excel con el reporte de INFORMACION BIE 2021. Julio 9

*Envio base Excel con el reporte LISTADO DE PPR SIN REGISTRO DE ASISTENCIA FAY FPT JUNIO 2021. Corte 14
de Julio 202. Julio 16

"Toda impresion fisica de este documento

se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para
Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

« Conceptos de reintegracion con informacion registrada en la historia de vida: 1

+ Registro de bachilleres: 1

« Méximo nivel: 1

« Cursos autogestionados: 2

+ Registro de ubicacién y contacto: 1

+ Planes de trabajo. Caracterizacion: 6

+ Planes de trabajo puestos en Ejecucion: 0418-18, 0193-20, 0456-18, 0094-20, 0112-19, 0478-16

«+ Planes de trabajo Priorizacién de acuerdos: 17

« Seguimiento a los acuerdos: 37

« Instrumentos de caracterizacion: Habitat:2

« Instrumentos de caracterizaciéon: Empleabilidad:2

« Instrumentos de caracterizacién: Linea base: Apliqué 01 instrumentos de linea base y 01 conceptos de reintegracion a
1 jévenes desvinculados: 0418-18

<ISUN: 3

+ Numero de documentos entregados para digitacion: 17 planillas

« Se registra en el SIRR la informacion con los datos de ubicacion y contacto de 2 jévenes desvinculados: 0193-20 y
0233-17

13.
procedimientos y plazos establecidos por el
documental de la Entidad.

Gestionar la documentacién generada de acuerdo con Iq
grupo de gestion

Tipo y numero folios entregados para gestion documental en el mes de JULIO:

«Entrega de archivo digital Planillas Psicosocial: Se entrega el archivo digita psicosocial correspondiente a las planillas
de junio.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Relacionar las actividades desarrolladas que no corresponden a las funciones contractuales ya detalladas anteriormente, tales
como:

*Reuniones de equipo:

Reunién Extraordinaria GT ARN Valle Del Cauca. Julio 19

Reunién General presencial. Julio 26

Reunién de Zona 26 de julio

+Video conferencias:

Sensibilizacion de “Prevencion y Contencién del COVID 19”: Julio 13

+Apoyo a actividades delegadas por la coordinadora.

Reunién Articulacién Proyecto Save The Children: Julio 27

Remito solicitud de apoyo al profesional juridico para atencién del caso de seguridad de la PPR 0233-17

Solicitud de certificados de Formacién Académica al Instituto Ser Internacional.

Envié base Excel solicitando la aplicacién de la prueba EMP al profesional de salud. Julio 6

Ejecuto cronograma de actividades para el Proceso de Transito a realizar del 24 de junio al 28 de septiembre, las actividades
realizadas en el mes de julio son los siguientes:

+Ejercicio de Ciudadania: Martes 06 de julio de 2021

+Encuadre y Re - significacion DDR, Taller de Suspension y Pérdida y Claridades sobre Servicio Militar: Martes 13 de julio de 2021
*Ruta de Reparacion UARIV: Martes 27 de julio de 2021

Realizo gestién para la JORNADA DE ATENCION PRESENCIAL en donde la UARIV atendera a 57 jévenes desvinculados (7 PPR
en transito y 44 PPR y 2 PR activos en la ruta), quienes podran tener acceso de primera mano a la informacién de su respectivo
proceso de reparacién administrativa, a través de las siguientes acciones:

«Verificacion del RUV (Registro Unico de Victimas)

*Revision de las declaraciones de los hechos victimizantes al que tengan lugar

+Solicitud de la ayuda humanitaria -previa verificacion del cumplimiento de los requisitos-

*Actualizacién de datos

+Verificacion de la medida de satisfaccion para el tramite de libretas militares entregada a las victimas del conflicto armado.
«Aclaracion de las dudas, preguntas e inquietudes que tengan frente al proceso de indemnizacion.

+Programada para el dia Martes 10 de agosto 2021, de 8 AM — 4 PM en la Oficina ARN: Cra 41 # 5A — 48 Barrio Tequendama. Cali.
Julio 06 y 21

Acompafiamiento a jornada de clausura de los estudiantes de la UNAD el 17 de julio

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
\

NOMBRE(S): MARIA ISABEL|BARON CAVIEDES

Fecha VoBo: 31/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y
las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




