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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios
a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

Se participa de reunién de equipo de reincorporacion, aclarando la importancia de la presencialidad y solo
en casos especiales diligenciamiento de atencién virtual, la cual debe soportearse de acuerdo a cada caso.
Asistencia a las siguientes reuniones: socializcion proyecto de entornos protectores para NNAJ, 02 de
septiembre de 2021, Taller No. 1 estilos de liderazgo y trabajo en equipo, 03 de septiembre 2021,
capacitacién prevencion de VBG, 07 septiembre de 2021, planificacién de actividades de actividades AT
FEGACESAR, 9 de septiembre de 2021, c6digo de transito, 21 septiembre de 2021 y plan de zonificacién
ambiental, pago por servicios ambientale y negocios verdes.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementaciéon de las etapas de planeacion, formulacién,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta la poblacién asignada se realiza gestion para el desarrollo de proyectos productivos
priorizados 7PR, seguimiento de proyectos productivos a 23 PR con entrega de soportes de quienes deben
cumplir con dicho requisito, se socializa de manera presencial la resolucion de extencion de renta basica a
20 PR.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas
por la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARCEP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizéa nuevamente sensiblizacién acerca de la vacunacion, con la intencién de mitigar los efectos de
COVID -19 a 55 participantes, se hace solicitud de de imagen por medio virtual, se realiza gestion para
atencion presencial y orientacion juricida a 5 PR de camino diferencial en los siguientes temas:
ciberseguridad, derecho penal y declaracién de victima ante personeria. Atencion a traslado de PR que
pertenece a camino diferencial.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realiza acompafiamiento de PR para la declaracién como victima en la personeria municipal, entrega de
2 proyectos productivos, registro fotografico y actas de entrega. Visitas domiciliarias en apoyo a la
valoracion técnica de proyectos productivos en desarrollo, atencién de traslado, acompafiamiento a
personal de FEGACESAR 10 visitas domiciliarias. Se realiza gestiéon para acceder a carné temporal de la
esposa de uno de los participantes (venzolana en estado de gestacién).

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

Se gestiona acceso a socializacion de plan de zonificacién ambiental, pago por servicios ambientales y
negocios verdes a 5 PR beneficiarios de proyectos productivos individuales. De igual manera, se apoya la
participacion en el taller de liderazgo y comunicacién.Se realizan actividades de seguimiento de los
participantes que encuentran desarrollando el ténico de cacao y de los participantes en actividades
académicas de educacion formal en en los ciclos 2 y 3 respectivamente.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se llevo a cabo fortalecimiento en vinculos familiares, se logra asistencia presencial de participantes de
Maqui Payan 'y Roberto Payan, se lleva a cabo orientacion de dindmica interna familiar, prevencion de
riesgos psicosociales en NNAJ y factores de disminucién de estrés. Se realiza reatroalimentacion de
requisitos para acceder a proyectos productivos individuales.

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se trabaja con el 90% de la poblacién, acciones para la eleccion y relacion de pareja, manejo de protocolo
por COVID 19, incluyendo material de piezas comunicativas de forma virtual. Se refuerza la administacion
de unidades de negocio e implementacion de estrategias para la visibilizacién de productos y
comercializacion.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realiza visita a secretaria de salud para acordar atencién a la comunidad en el casco urbano y la
sistematizacion de las acciones realizadas en salud, a través de la dindmica de jornadas en el respectiva
IPS de atencién en Tumaco.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realiza atencién y seguimiento a los participantes, orientandoles a mantenerse al margen de la ilegalidad
y priorizar su nuevo estilo de vida, al lado de sus familias. Participantes sensibilizados ante los procesos de
participacién, cumplen los acuerdos pactados del mes para dar respuesta a acciones planeadas por la
ARN. De manera especifica, la retroalimentacion del mes de agosto acerca de pareja, se realiza
acompafiamiento a unidades de negocio priorizadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘

FERNANDA ARACELLY ROMERO GUZMAN |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

36.952.208

CONTRATO No. 831-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

TUMACO - ARN NARINO I

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de
los Enfoques diferenciales y de género.

se realiza atencién y seguimiento de los participantes, de acuerdo a las metas planeadas en proyectos
productivos, con la aplicacion de entrevista socio laboral, planeacién de nuevos proyectos productivos y
acompafiamiento en crecimiento financiero. Se da cumplimiento a la gestién de vacunas por pandemia de
COVID-19 y se desarrolla taller para las PR de pareja "el amor en los tiempos del COVID-19".

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé la entrega de planillas de manera fisica a Janeth Granja de seguimiento psicosocial del mes
de septiembre, las cuales correponden a formacion para el trabajo y acompafiamiento psicocial de 55
participantes asignados. De igual manera, de no asitié de 5 participantes.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

Se orienta a las PR interesadas en proyectos productivos a definir el &rea de inversién y determinar la
busqueda de proveedores y recolectar los respectivos documentos para visibilizar la viabilidad de cada
proyecto. Entrega de soportes en medio fisico y magnético a la asesora de proyectos productivos, al igual
que entrega de planillas en medio fisico y magnético de las respectivas atenciones realizadas a las PR,
también se lleva a cabo diligenciamiento de actas y FUID en carpeta compartida.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

Participacién activa en las reuniones virtuales, asistir de manera presencial de acuerdo al seguimiento de
talento humano de ARN, poniendo en préctica protocolo COVID-19, realizarme la prueba de emergencia,
siendo negativa para COVID-19, entrega de informe mensual correspondiente al mes de septiembre.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se desarrollan actividades de acuerdo al objeto del contrato, tales como asesoria y motivacion para la
planeacién e implementacién de proyecto productivo, seguimiento de documento y verificacion de la
documentacion y requisitos de los participantes para acceder al mismo. Al igual que priorizar el
acompafiamiento de las PR incluidas en el programa abriendo caminos, con la estructuracién de proyecto
de vida y seguimiento de cada uno de ellos en la plataforma SIRR, motivar a los participantes para realizar
declaraciéon como victimas ante la Personeria Municipal. De igual manera, el seguimiento de ofertas en
proceso de cierre con docentes de Consejo Noruego.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se dio cumplimiento a los 27 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera: de
proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacién uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

T

FERNANDA ARACELLY ROMERO GUZMAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N\

DIEGO ALEJANDRO\BASTIDAS ANDRADE

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




