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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y
acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento
de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion
y generacion de oportunidades para la poblacién objeto de la ARN,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

El dia 06 de julio, socialice a los Profesionales del GT y Facilitadores en relacion a las ofertas laborales de la
empresa Consorcio BELZCON S.A.S - Invias, dando respuesta a la solicitud del contratante el dia 16 del mismo
mes. Se postularon 4 personas, de las cuales 2 son PPR E y 2 de PR. El dia 13 de julio, realicé la remision de la
hoja de vida de una PPR E, para la empresa Mundo Maderas de Colombia SAS. Al hacer el seguimiento, la
persona es vinculada a la empresa con fecha del 27 de julio y notificado al Profesional Reintegrador. El dia 14 de
julio, asisti y participe en la logistica para llevar a cabo el encuentro denominado: desayuno con empresarios
convocados por la Camara de Comercio del municipio de Tulué. El dia 22 de julio, realice gestién con la empresa
Parasoles Tropicales, a la cual se le socializo la politica publica de la ARN y concertd con ellos él envié de 1
persona para aseo general. El dia 24 de julio socialice la oferta laboral con la empresa CABILDO KOFAN
SANTIAGO DE CALI, para los Profesionales Reintegradores y Facilitadores. Se envia a la empresa contratista,
respuesta a la solicitud de personal el dia 26 de julio mediante oficio. El dia 26 de julio, socialice a los
Profesionales y Facilitadores de las ofertas laborales de la empresa Mundo Maderas de Colombia SAS. El dia 27
de julio, envié al profesional de talento humano la Hoja de Vida de una PR interesada en la oferta laboral. El dia
29 de julio, realizo gestiones con actores externos privados para la inclusion laboral de personas en municipios del
norte del Valle.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
asf como el seguimiento y evaluacion segun las metas proyectadas en el
marco de la estrategia deco rresponsabilidad.

El dia 29 de julio, realizo el seguimiento y reporte a las acciones realizadas con el reporte en el médulo de actores
externos del SIRR, de gestiones priorizadas tanto de escenarios de socializacion y posicionamiento de la politica
publica, como de los actores estratégicos priorizados por el GT. El dia 1 2 de julio, gestione las capacitaciones con
la Policia Metropolitana de Cali, para el mes de agosto en beneficio de la poblacién en reintegracion en temas
como: Codigo de convivencia, medidas de autoproteccion y ciber seguridad. El dia 24 de julio, socialice al Enlace
de Coordinacion la convocatoria de OIM que recibi6 la oficina COTELCO Capitulo | Valle del Cauca, para trabajar
con la poblacién en proceso de reincorporacion. El dia 29 de julio, realizo la solicitud a la institucion Profamilia,
para realizar articulacién estratégica que permita desarrollar talleres de educacion sexual con la poblacién en
proceso de reintegracion, inicialmente desvinculados.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

El dia 09 de julio, participé de la reunién convocada por la ART, denominada: Mesas Bilaterales Pilar 8-
Seguimiento Compromisos y Alistamiento Sesion Institucional Pacifico Medio, para el caso del GT Valle, aplica el
municipio de Buenaventura. El dia 09 de julio, envié al Enlace de Corresponsabilidad, la informacion de gestiones
adelantadas en el 2020 y a la fecha para la reunion de articulacién entre la Alcaldia de Palmira y el GT Valle. El
dia 16 de julio, oriente y concerté el trabajo a realizar en conjunto con la Profesional de Seguimiento a cerca de la]
recoleccién de informacién PI, POAI, Plan de Accién, tendiente al diligenciamiento de la matriz que consolida el
seguimiento a la inclusion de la poblacion en los planes de desarrollo territoriales y oriente a los Profesionales vy
Facilitadores, en este mismo fin. El dia 30 de julio, realizo seguimiento al diligenciamiento de la informacién en la
matriz de inclusion de la poblacion en los PDT y con ello dar cuenta de los hallazgos y observaciones a reportar a
la subdireccion de seguimiento encargada de este proceso.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando
el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto
del contrato.

El dia 08 de julio, socialice a los Profesionales y Facilitadores, la convocatoria MPTF fortalecimiento
organizaciones de mujeres para la construccion de paz, con intension de participacion de municipios PDET |
trabajo desde el trabajo con enfoque diferencial y de género en las comunidades. El dia 19 de julio, gestione con
la Oficina de Equidad de Género, la asistencia de la encargada de esta dependencia de la alcaldia para desarrollar
el Taller: Rutas de atencién del Estado - Ejercicio de socializacién sobre violencias basadas en género a poblacién
atendida por la ARN, para la poblacion en proceso de reintegracion del municipio de Jamundi. Actividad a llevarse
a cabo el dia 30 de julio.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

El dia 02 de julio, realice las gestiones tendientes a dar cumplimiento al cronograma con fechas del mes en curso
que responden a la proyeccion de talleres de orientacion ocupacional con la APE SENA, acompafie las fechas del
07 y 15 del mismo mes. El dia 07 de julio gestione el sitio para la realizacién de capacitaciones de Prevencion vy
gestion del riesgo 2021, asi como también los orientadores de cada espacio en beneficio de la poblacion en
proceso de reintegracion y reincorporacion del GT. El dia 08 de julio, realicé reunién con la Profesional de
Inclusién Laboral, donde se revisaron las funciones y se le oriento en el cumplimiento de las metas del PAE y
cumplimiento al cronograma en el marco del convenio macro con APE SENA. El dia 08 de julio, realice el
seguimiento a las asistencias de las personas que en este momento se encuentran estudiando en la formacion a la|
medida con la empresa Alianza Soluciones y las reporte a las Profesionales para su digitacién en el SIRR. El dia
08 de julio, envié el reporte a las Profesionales de Corresponsabilidad del nivel nacional, las gestiones adelantadas
con empresas contratistas adjudicatarias de contrataciones con el INVIAS. El dia 09 de julio, se le oriento a la
Profesional Reintegradora del programa Justicia y Paz, sobre el desempefio de una de las PPR E que decide
retirarse del proceso formativo con la empresa Alianza Soluciones. El dia 14 de julio, realice reunién con el
Coordinador del programa de formacién para poblacion vulnerable de la empresa Alianza Soluciones, conforme a
realizar el seguimiento de los aprendices en su etapa practica. El dia 26 de julio, realice el seguimiento a los
encuentros empresariales con la APE SENA, para el mes de agosto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Acompafiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de criterios y
cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién Programética
de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

El dia 30 de julio, realizo seguimiento al indicador #4 y #5 del tablero de control, con los Profesionales
Reintegradores.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

Durante el mes de julio, realicé la revision de las bases de datos relacionadas con los Planes de Trabajo Y]
Acuerdos de 4 Profesionales asignados para la revision del informe de actividades. Con ellos genere alertas y|
verifique cuales estaban dentro de los tiempos establecidos por la entidad.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras.

En Julio realice la revision a los documentos de diagnéstico de las 6 ITC priorizadas por el GT, orientando a los
Profesionales y Facilitador a cargo del seguimiento en la correccién del documento y construccion de las
evidencias. El dia 06 de julio, asisti a las reuniones presenciales en el municipio de Pradera, con la Alcaldia vy
Secretaria de Gobierno para exponer el programa de Prevencion al Reclutamiento Infantil Mambru. Adicional, con
el director del INDER Pradera, para la realizacion de acciones de servicio social con la poblacion de reintegracion
pendiente. El dia 15 de julio, realice seguimiento a la articulacion con la Alcaldia de Jamundi, para la realizacién
del servicio social, reunion llevada a cabo el 19 de julio.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informaciéon en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

El dia 08 de julio, realice en el SIGER con el apoyo del Enlace de Coordinacion, el cierre de la tarea asignada Y]
que responden al indicador del PAT, con el reporte de las iniciativas de territoriales comunitarias fortalecidas en el
GT. Eldia 28 de julio, realice el registro en el SIRR de la vinculacion laboral de la PPR E vinculada con la empresa
Mundo Maderas de Colombia SAS.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos
y de accion definidos por la Entidad.

El dia 01 de julio, asisti y participe de la reunion del equipo de reincorporacion, para trabajar en actividades con las
familias. El dia 13 de julio, asisti a la reunion del equipo primario, convocada por la Coordinadora del GT Valle. El
dia 15 de julio, asisti al Consejo de Paz, Reconciliacién y convivencia del municipio de Truijillo. El dia 19 de julio,
asisti y participé de la reunion en la revision del Tablero de Control de Reincorporacion.

El dia 19 de julio, asisti a la reunion de caracter extraordinario de equipo del GT Valle, convocada por la
Coordinadora del GT Valle. El dia 22 de julio, participe en la reunion convocada por la ART para llevar a cabo en
la Sesién Institucional de impulso al PDET Pacifico Medio seguimiento a compromisos planes de trabajo. El dia 22
de julio, gestioné y asisti con la Coordinadora y Enlace de Coordinacion del GT, en el seguimiento a la inclusion
laboral con la empresa Mundo Maderas de Colombia SAS. El dia 26 de julio, asisti y participé de la reunién
convocada por la Coordinadora del GT, para la presentacion por parte de la Subdireccion Programatica de la]
Coordinadora Encargada del GT en reemplazo de quien deja el cargo. El dia 27 de julio, asisto y participo de la
socializacion del proyecto liderado por la organizacion internacional Save The Children, para el desarrollo de la]
formacién en Joyeria, para poblacién vulnerable. El dia 27 de julio, asisti y participe de la reunion convocada por el
area de Talento Humano denominada: lineamientos generales - Practicantes Estado Joven.

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en
la concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o
alianzas estratégicas en las etapas de elaboracién, ejecucion y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

El dia 12 de julio, se realiz6 seguimiento al convenio macro con la Universidad del Valle, sin embargo, no se pudo
establecer fecha para la reunién en este mes, debido a que el plantel educativo se unié al Paro Nacional y ello no
permite avanzar en las gestiones.

El dia 12 de julio, envié a la Coordinadora del GT, el reporte solicitado por el Grupo de Control Interno de Gestion,
sobre los avances desarrollados en los convenios suscritos por la entidad desde 2018.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 01 de julio, realice la retroalimentacion al informe final de actividades de la Profesional 9, por su terminacién
de contrato. El dia 01 de julio, envié la matriz con los registros al seguimiento de las gestiones con resultado del
mes de junio que benefician a la poblacién en proceso de reincorporacién. El dia 02 de julio, envié el reporte de las
terminaciones de beneficios de FA Y FPT en respuesta a la revision solicitada por el Enlace de Coordinacion,
previo a la orientacion a la Asesora de Ruta del equipo de Cali, quien realizara la correccién en el documento
adjunto que soportaba una de las terminaciones por agotamiento de tiempo de una PPR en la dimension de
educacion. El dia 21 de julio, asisti y participe en la revision de los avances del informe de gestiéon de la
Coordinadora del GT, entrego el documento el dia 23 de julio a la Profesional de Seguimiento para la consolidacién
de la informacion. Realice la revision del informe de gestion de 2 Gestoras de Ciudadania, 1 Profesional Inclusién
Laboral; y 3 PR Il asignados por el enlace de Coordinaciéon del GT. En el mes de julio entrego mi informe de
honorarios, dando cuenta de las actividades desarrolladas en el mes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y
acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Realice durante el mes de Julio, las legalizaciones de los eventos que tienen apoyo del operador Logistico con
fechas de ejecucion del 25 de junio y 07, 14 de julio; adicional al envié de la matriz con la informacion de las
actividades a desarrollar durante el mes de agosto. El dia 01 de Julio diligencié y envié a la Profesional de la]
subdireccion de seguimiento del GT, la actualizacion de la Base de datos Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas ARN vigencia 2020. El dia 09 de julio, envié el reporte con la informacién del Brifing del Director Nacional
de la ARN para su asistencia en el evento con empresarios en el municipio de Tulua. Asisto a reunion, para|
concertacion del documento el dia 10 de julio. El dia 10 de julio, gestione los insumos necesarios para el desarrollo
de las acciones de servicio social con el DAGMA en Cali; el donante la empresa privada JBF Ingenieria SAS, quien
contribuye con el nimero de guantes de carnaza que el GT Valle le solicite una vez inicie la actividad. En el mes
de julio, gestione la realizacion de charlas en finanzas personales con el aliado estratégico del Banco de la]
Republica, actividades que acompaiie los dias 07 y 14 de julio, junto a la Profesional Reintegradora que atiende la
poblacién en etapa de estabilizacion — desvinculados. El dia 12 de julio, asisti a la capacitacion convocada por
Talento Humano de la entidad, denominada: Estrategias de motivacion y roles para equipos de trabajo. En el mes
de Julio, envié a la profesional Administrativa las legalizaciones de los desplazamientos al municipio de Pradera,
realizado el 06 de julio y a Tulua el 14 de julio. El dia 15 de julio, gestione con la empresa Mundo Maderas de
Colombia SAS, la certificacion de remision de la hoja de vida y vinculacion laboral de una PPR E que se
necesitaba hacer su informe de la ruta. El dia 17 de julio, realice reunion con la Profesional de Inclusién laboral,
para la revision de la matriz de empleabilidad y avance al cumplimiento de metas en la linea de empleabilidad. El
dia 21 de julio, remiti la informacion de vinculacion laboral al Profesional Reintegrador de Justicia y Paz, encargado
de hacer el seguimiento e informe de una PPR E en Cali. El dia 28 de julio, acompafio de manera presencial en la]
capacitacion denominada: Codigo Penal, prevencién en Reincidencia para la poblacién en proceso de
reintegracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 26) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia.

SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA/ISABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo: 31/07/2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




