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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

*Se impulsé y garantiz6 la participacion activa de 19 personas en proceso de reintegracion asignados, a través
de actividades que contribuyen al avance de los acuerdos del plan de trabajo, asi mismo se aplicaron
instrumentos que proporcionan insumos para avanzar en el proceso de caracterizacién de las personas en
proceso, se realizé bajo la modalidad Presencial y Virtual por medio de: (Visita domiciliaria, atencién individual,
llamada telefénica, mensajes de texto, mensajeria y llamada de WhatsApp en relacién a cumplimiento de las
directrices otorgadas por la situacién de pandemia COVID-19).

*Se garantizé la atencién de 3 Personas en Reincorporacion.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo que cubre el presente informe se implementaron los siguientes instrumentos:
*Censo de Habitat: 1

*Encuesta de empleabilidad:2

*ISUN: 1

*Instrumento para el seguimiento al plan nacional de vacunacién:10

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo que cubre el presente informe, se logré concertar con las personas objeto de atencion la
ejecucion de los planes de trabajo de la siguiente manera:

*PdT fase de elaboracion: Uno (1)

*PdT fase de ejecucion: quince (15)

*Actualizacion concepto de reintegracion: cinco(5)

*Evaluacion por culminacion de la ruta: (1)

*Evaluacion por finalizacion de fase de estabilizacion: uno (1)

*Evaluacion por finalizar ciclo de pdt: uno (1)

* Acuerdos PDT: Se registra evolucién en ARPA (38) acuerdos.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Se realiz6 seguimiento y se promovié el cumplimiento de los acuerdos de los planes de trabajo programados
durante el mes de la siguiente manera: se realizaron encuentros humanos humanizantes presenciales y virtuales,
en donde a través de actividades, acompafiamientos, talleres, sensibilizaciones se lograron alcanzar las metas
propuestas con cada una de las personas en proceso de reintegracion, teniendo en cuenta y apropiandose de
cada una de las necesidades segln el contexto desde lo cognitivo, reflexivo y préactico; haciendo uso de
herramientas pedagogicas, material audiovisual, ludico, plegables informativos y cajas de herramientas segun la
dimension abordar, logrando una evolucidn total de 38 acuerdos, que corresponde al avance en la ruta de 14
personas en proceso de reintegracion que se encuentran con su plan de trabajo en fase de ejecucion. Se
realizaron atenciones en donde se involucra al ntcleo familiar en los acuerdos .

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos
a la poblaciéon asignada, asi como para la implementaciéon de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante este periodo de ejecucién se identificaron algunos de los actores estratégicos del contexto asignado,
para poder desarrollar las acciones en el marco de la estrategia de corresponsabilidad:

*Se realiz6 reunién presencial con los docentes Néstor Alvarez y Nancy Infante de la Institucion Educatival
INNOVAR, con el fin de socializar las planillas de asistencia y novedades correspondientes al mes de julio, se|
realizé gestion con los docentes y la secretaria en la |.E para la entrega de los certificados de aprobado de Ciclo
V-VI, asi mismo los certificados de matricula de los nuevos ingresos .

*Se realizé acompafiamiento a 1 PPR a la sede educativa de IMTEL, con el fin de escuchar la socializacién de la
oferta y matricularse en un técnico de mantenimiento de motos.

*Se realiz6 acompafiamiento y orientaciéon a 1 persona en proceso de reintegraciéon, con el proceso de
inscripcion a un curso complementario de higiene y manipulacién de alimentos.

*Se realiz6 acompafiamiento y orientaciéon a 1 persona en proceso de reintegracién con el proceso de inscripcion
a un curso complementario de patronaje y escalado de ropa infantil.

*Se solicité apoyo al profesional de corresponsabilidad en cuanto a la solicitud de un cupo para el programa de
cero a siempre para una hija de PPR.

*Se realizé6 acompariamiento presencial a 1 persona en reincorporacién al ISER de Pamplona con el fin de llevar
documentos de matricula para un tecndlogo.

*Se realiz6 sensibilizacion y orientacién en compaiia del docente Nestor Alvarez de la I.E Innovar a 2PPR, con el
objetivo de vincularse a la formacién académica que inicia en agosto del presente afio.

*Se realiz6 acta de concertacién con la comunidad para realizar ASS en el barrio loma de Bolivar en el salén
comunal de Cucuta.

*Se realiz6 acta de concertacién con la comunidad de la vereda tulanta para realizar ASS en la escuela tulanta.
*Se realiz6 socializacion virtual con los docentes y estudiandes de Instituciones educativas de los patios Y]
pamplona para participar en el concurso de arte 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econédmico y la normatividad
vigente.

Durante el mes de agosto se promovieron acciones encaminadas a la generaciéon de alternativas sostenibles ,
mediante el acceso de la poblacion asignada a los siguientes beneficios:

-Beneficio de insercién econémica: se realiz6 radicacion del BIE en agosto, se cargaron los documentos en la
carpeta compartida de forma hibrida.

-Se realizd cuarta visita ISUN a una PDC.

-Proyectos Productivos: Se realizaron 2 jornadas de acompafiamiento por medio de reunién de conferencia
(Meet) durante el mes de julio para apoyar en la formulacion del proyecto productivo de 3 personas en proceso de|
reincorporacion en la linea de investigacion, formacién y produccién comunicacional; en estas jornadas se realizo
apoyo en la elaboracién de las entrevistas socio laborales y se resolvieron dudas encaminadas a la formulacion.
-Se realiz6 apoyo en la elaboracién de 1 hoja de vida de una PPR.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracioén de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos

de la Entidad.

* Se realizaron acciones para propender con la culminacién de la ruta de una personas en proceso de
reintegracion proyectadas para el 3 trimestre de la siguiente manera: se realizé socializacion del acto
administrativo y se suscribi6 la firma de la notificacion personal .

*Se realiz6 base con informacion de 2 PPR proyectados a culminar la ruta en el cuarto trimestre.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y

con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

*Se realiz6 el plan de accion de la ITC familias con fortaleza, se di6 inicio a las actividades planteadas en el plan
de accion de manera presencial en la Fortaleza con el apoyo de la fundacién nueva vida.

*Se realizaron reuniones virtuales con docentes de las Instituciones Educativas de los municipios de Pamplona y]|
los Patios, con el fin de socializar el concurso de arte. De esta manera algunos docentes permitieron que se
realizara la socializacién en las clases de artistica con los estudiantes, se realiz6 por medio de plataforma
MEETS.

*Se realiz6 acta de concertacion con el presidente de la junta de accién comunal del barrio loma de bolivar de la|
ciudad de Cucuta con el fin de vincular a dos PPR, se firmé acta de compromiso con las PPR.

9.Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido.

Dando alcance al seguimiento del plan de accién establecido de la entidad , durante el presente mes se
adelantaron las siguientes acciones:

Familiar: se logro realizar atencién familiar dando alcance a las actividades planteadas en los acuerdos de los
planes de trabajo. Se realiz6 acompafiamiento al clinico para aplicar una EMP y socializar EMP-R a dos PPR.
Formacion académica: Se logré obtener los certificados de aprobados de las personas que terminaron ciclo
académico y certificado de matricula de las personas que iniciaron, se realizé senbilizacién para que las
personas den continuidad a su proceso de formacioén al siguiente ciclo. Se logré que 1 personas accedieran a
matricularse a la formacién académica para el mes de agosto.

Formacion para el trabajo: Se logré socializar con la poblacién objeto de atencion, la oferta académica disponible
del SENAy se logr6 acompafiar en todo el proceso a 1 PPR para la inscripcion a un técnico.

se realiz6 acompafiamiento a 1PR al ISER en Pamplona, con el fin de matricularse a un tecnélogo.

Productivo: Se logr6 orientar a 3 personas en proceso de reincorporaciéon acerca de la idea productiva y se
apoya en la formulacion.

BIE: Se logr6 avanzar y orientar a una persona en proceso de reintegracion acerca de la idea de negocio,
requisitos y se apoyo en la formulacion para radicar en el mes de agosto.

Comunitario: se logré avanzar en las actividades planteadas en el plan de accion de la ITC para este mes en la|
Fortaleza.

Se realizaron reuniones de socializacion del concurso con las instituciones educativas.

ASS: Se logré firmar el acta de compromiso con la PPR para dar inicio a la accion de servicio social en el salon
comunal del barrio loma de bolivar.
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10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo vy
evaluaciéon de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Teniendo en cuenta la importancia de aplicar el enfoque diferencial y de género con la poblacién asignada , se
concertd y se encuentran en proceso de ejecucion 15 planes de trabajo con todos sus requisitos: identificando la
fase del PdT, caracterizacion, priorizacién de metas y formulacién de acuerdos acorde a las necesidades de cada|
uno de los PPR , teniendo en cuenta su proyecto de vida, sus nlcleos familiares y sus avances en la ruta de|
reintegracion, para ellos, se tiene en cuenta algunos aspectos relevantes como los horarios, disponibilidad de|
tiempo, composicién familiar, antecedentes de salud, situacion econdmica, etc.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el presente mes se elaboraron los siguientes informes:

*Se elabord informe de honorarios correspondiente al mes de agosto.

*Se elabord base de programacion con la ejecucién de atenciones del mes de julio
*Se elabord cronograma mensual de reincorporacion y reintegracion.

*Se diligenciaron bases con informacion solicitada por los asesores de ruta:

*Se diligenciaron bases con informacién solicitada por la asesora productiva:

**Se diligencié base con informacién solicitada para el Concurso de arte 2021.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiz6 de forma oportuna en el SIR las siguientes actividades:

*Actualizacién de 5 concepto de reintegracion.

*Se evolucion6 38 acuerdos en ARPA.

*Se aplicaron en ARPA/SIR los instrumentos de:

*Censo de Habitat: 1

*Encuesta de empleabilidad: 2

*Se registrd en SIR el cierre de estado de matriculas de formacién académica.

*Se registré en SIR en el médulo de terminacién de beneficios un acta de agotamiento de tiempos de FPT.
*Se registré en ARPA evaluacién de PDT.

*Se registré en SIR soporte de PDT.

13.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad

Durante el presente mes, se realizé organizacion y recopilacion de documentos para la entrega de gestion
documental :.

*FUID BIE: se relaciona 1 BIE formulado en la carpeta compartida, con la modalidad documentos hibridos.
*FUID DOCUMENTOS: Se relacionan documentos generados durante el mes de agosto.

*FUID PLANILLAS VIRTUALES: se relacionan las planillas virtuales psicosociales, formacién académica.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el presente mes, se apoy6 en las siguientes actividades:

*Se realiz6 apoyo en la recoleccion de planillas de asistencia de formacién académica y dos de formacion para
el trabajo con el SENA.

*se apoya en la organizacion y envié de consentimientos de las entrevistas virtuales con ICP.

*se apoya al enlace de comunicaciones con la entrega de material de comunicaciones.

*se apoya en la labor de guardianes ambientales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo que cubre el informe se dio cumplimiento a las

3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,14,17,19,20,21,22,24,26,27 contenidas en el contrato.

obligaciones generales

Ohtaspoez ]

SAILYND DANIELA ALVAREZ MEZA

/]

iligenciar manual):

Visto Bueno Supervisor

NOMBRE(S): L LUIS AFVANDO CARRENO ONATE

FechavoBo: 071 de septiembre de 2021

"El registro de datos personales en este tormato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y
las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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