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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 922-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021)

DABIEBA -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

01 septiembre: BD cifras reincorporación. Se actualiza y organiza información con datos pertenecientes al conjunto

de PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta, gestión, actualización y usos pertinentes

en los ítems de madres gestantes, madres lactantes, niños menores de edad; personas en condición de

discapacidad.

01 septiembre: Reunión misional ARN Urabá. Realizar reunión misional del mes de agosto del 2021 para brindar

indicaciones a los profesionales de los cuatro procesos liderados por la ARN. En el tema administrativo se

abordaron los siguientes temas: 

Misional. 1. Socialización documento Enfoque étnico. 2 Revisión de la revisión de digitación de los procesos

psicosocial, formación académica y formación para el trabajo. 3. Programa de educación para adultos Maestro

itinerante y Arando la educación. 4. Atención psicosocial prespecialidad al 100%. 5. Cronograma de encuentros de

género y enfoque diferencial. 6. SENA, revisión de cursos faltantes y entrega de documentos. 7. Cierres FA – FPT.

8. Estrategia Mandala: socialización del instrumento.

Administrativo. 1. Solicitud de expensas. 2. Legalización de expensas. 3. Socialización del procedimiento de

servicio no conforme. 4. Cuentas de cobro - reporte de pago de seguridad social.

Comunicaciones. 1. Entrega de nuevas piezas publicitarias por profesional. 2. Ejercicio de fotografía. 

Salud. 1. certificados del proceso de discapacidad. 2. Invitación “Dialoguemos sobre salud: Rehabilitación

Funcional y Acceso a ayudas técnicas”. 3. Realizar el registro en ARPA de la población que ha accedido a la

vacuna COVID-19. 4. Verificación de salud ADRESS y mi seguridad social.

03 septiembre: Se diligencia la encuesta estrategias para la fidelización de personas en proceso de

reincorporación. 

04 septiembre: Se realiza desplazamiento a la vereda Llano Grande con el fin de aplicar encuesta instrumento

MANDALA. Se realiza atención individual con PER socializando la estrategia de acompañamiento Sistémico para

la implementación de los enfoques diferenciales en la ruta de reincorporación – MÁNDALA. Se aplica el

instrumento de la estrategia Mándala el cual está diseñado para realizar la evaluación de su ingreso a la estrategia

de acompañamiento sistémico. Se desarrollaron una serie de preguntas del instrumento de auto evaluación en

algunos componentes específicos que más adelante serán abordados a manera de taller grupal y atención

individual.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

06 septiembre: Reunión de seguimiento: Presentación resultados finales convenio UNAD- ARN programa Maestro

Itinerante. Presentación de resultados, elaboración de matriz DOFA.  

07 septiembre. Planilla asistencia educación Juan H White septiembre. Acompañar el proceso educativo de las

PER que estudian educación secundaria y media vocacional bajo la modalidad de sabatino. Se recibe y envía

planilla de asistencia a las actividades educativas de PER que se encuentran estudiando en la IE Juan H White de

Dabeiba.

10 septiembre. Se realiza gestión para la obtención de documentos requeridos para proyecto productivo de PER

60-03205 y 60-10551. De igual manera, se apoya la gestión de documentos para proyecto productivo de cacao y

ganadería con la Cooperativa Coomofupaz. 

11 septiembre. Conmemoración día personas víctimas desaparición forzada. La administración municipal Unidos

por Dabeiba, en articulación con la mesa Efectiva de Participación de víctimas, conmemora el día internacional de

las víctimas de desaparición forzada, en donde nos encontramos diferentes actores municipales como población

Civil, Personería Municipal, Unidad de Búsqueda para Desaparecidos, ARN, Firmantes del proceso Paz, Policía y

Ejército Nacional. El objetivo del evento es honrar la memoria de aquellas personas que han perdido la vida a

causa del conflicto armado y principalmente por la de aquellos que no se sabe de su paradero. 

El orden del evento se presentó de la siguiente manera. 1. Himno Nacional de la República de Colombia. 2.

Homenaje y minuto de silencio. 3. Oración Por Los Actores Religiosos del municipio de Dabeiba. 4. Reseña

histórica, a cargo de Personería Municipal integrante de la casa de la cultura del municipio de Dabeiba. 5. Palabras

de la coordinadora de la mesa de víctimas de Dabeiba. 6. Palabras del Secretario de Gobierno del Municipio en

nombre del señor alcalde. 7. Evento simbólico para encender la luz en memoria a las víctimas por desaparición

forzada. 8. Acto cultural. Presentación de la escuela de música de la casa de la cultura. 9. Acto cultural.

Presentación del grupo destino teatro de la casa de la cultura con el “performance” encontrar el perdón a través de

la verdad, para no olvidar, pero si perdonar. 10. Acto cultural. Presentación por parte de la mesa de participación

efectiva de víctimas, con la “danza puanzhù – ritual” en conmemoración de nuestras víctimas por parte de

comunidad indígena de la vereda el Pital. 10. Presentación de la escuela de música de la casa de la cultura en

conmemoración de nuestras víctimas. 11. Acto de cierre. Palabras y agradecimiento por parte Juan Daniel

Hernandez Sepúlveda Secretario de Gobierno de del municipio de Dabeiba.
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13 septiembre: Se responde encuesta batería riesgo psicosocial - cuestionario intralaboral y estrés. 

14 septiembre: Se realiza desplazamiento a la vereda Llano Grande con el fin de aplicar encuesta instrumento 

MANDALA. Se realiza atención individual con PER socializando la estrategia de acompañamiento Sistémico para 

la implementación de los enfoques diferenciales en la ruta de reincorporación – MÁNDALA. Se aplica el 

instrumento de la estrategia Mándala el cual está diseñado para realizar la evaluación de su ingreso a la estrategia 

de acompañamiento sistémico Mándala. Se desarrollaron una serie de preguntas del instrumento de auto 

evaluación en algunos componentes específicos que más adelante serán abordados a manera de taller grupal y 

atención individual.

15 septiembre: Capacitación DNP-ARN. Módulo 4: Instrumentos de seguimiento de la gestión territorial. Programa 

de capacitación DNP-ARN. Módulo 4: Instrumentos de seguimiento de la gestión territorial (Plan Indicativo - 

aplicativo de seguimiento KPT,Terridata).

15 septiembre: Presentación diagnóstico participativo LGBTI-ARN Dabeiba. conexión para un espacio de 

acercamiento a la reunión con ISEGORIA, quienes ejecutaran un proyecto enfocado en población LGTBI y género.

15 septiembre: Control envío comunicaciones oficiales. Se diligencia de manera adecuada y hace entrega al 

profesional orientador de GT Urabá del formato de control de recepción distribución y envío de comunicaciones 

Oficiales.  

15 septiembre: Plan Operativo CTR 2021. Se realiza monitoreo y seguimiento del plan operativo del CTR. Se 

definen tareas en 4 aspectos Vivienda, Salud, Proyectos Productivos, Educación. 

16 septiembre: Informe gestor Paz PER 60-07675. Se efectúan actividades de apoyo a la reincorporación en los 

Espacios Territoriales para la Reincorporación y Normalización de los gestores de paz por medio de tareas de 

reparación, reconciliación y aquellas destinadas a apoyar el proceso de paz. En este caso se asesora, elabora y 

envía a la OACP y Presidencia de la República.

16 septiembre: SIRR. Se realiza matricula FA en SIRR de la PER 60-09878.

17 septiembre. Concejo Territorial de Reincorporación (CTR). Aportar al proceso de implementación del Acuerdo 

Final de Paz realizando un ejercicio de construcción y seguimiento conjunto entre las partes involucradas teniendo 

en cuenta el contexto y las necesidades de la población en proceso de reincorporación presentes en el AETCR 

Llano Grande y AGR cercanos. Se organiza, convoca y apoya sesión del Concejo Territorial de reincorporación 

para el AETCR Llano Grande y Dabeiba.

17 septiembre. Se realiza desplazamiento a la vereda Llano Grande con el fin de aplicar encuesta instrumento 

MANDALA. Se realiza atención individual con PER socializando la estrategia de acompañamiento Sistémico para 

la implementación de los enfoques diferenciales en la ruta de reincorporación – MÁNDALA. Se aplica el 

instrumento de la estrategia Mándala el cual está diseñado para realizar la evaluación de su ingreso a la estrategia 

de acompañamiento sistémico Mándala. Se desarrollaron una serie de preguntas del instrumento de auto 

evaluación en algunos componentes específicos que más adelante serán abordados a manera de taller grupal y 

atención individual.

18 septiembre: Atención psicosocial. En compañía de funcionarias del área salud pública del Hospital de Dabeiba 

se realizó actividad psicosocial con los PER que residen por fuera del AETCR. Se abordaron temas relacionados 

con cartografía del cañón de la Llorona. 

18 septiembre. Se realiza desplazamiento al Corregimiento Urama con el fin de gestionar postulación de proyectos 

productivos de carácter individual (PRECI), de acuerdo con lineamientos dados desde GT Urabá, de igual manera 

se realiza atención psicosocial con PER que residen en las veredas del corregimiento.

20 septiembre: Certificados FA PER IE Juan H White. Se acompaña los procesos de nivelación académica, 

validación se saberes, procesos de matrícula, apoyo en la aplicación de pruebas de entrada, eventos de 

graduación, recepción de certificados de estudio y diplomas, entre otros.

21 septiembre. Cuarto encuentro de enlaces territoriales enfoque curso de vida. Salud, generación de ingresos, 

educación, comunitario. El objetivo de la actividad es brindar acompañamiento y línea técnica a los enlaces 

territoriales orientados a la transversalización del enfoque Curso de vida en las acciones y estrategias que se 

desarrollan en los territorios en el marco de la atención diferencial a la población joven y población adulta mayor.

22 - 23 septiembre: Se participó en el encuentro de Cuidado al Cuidador Realizado en el marco de la Estrategia de 

Cuidado Psicosocial de Funcionarios y Contratistas de la ARN, con el objetivo de fomentar las capacidades en los 

equipos territoriales para adelantar actividades de autocuidado, se desarrollaron temas como las señales y fuentes 

de desgaste emocional y Psicosocial, así como trabajo en equipo. 
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24 septiembre: Se realiza desplazamiento a la vereda Llano Grande con el fin de aplicar encuesta instrumento 

MANDALA. Se realiza atención individual con PER socializando la estrategia de acompañamiento Sistémico para 

la implementación de los enfoques diferenciales en la ruta de reincorporación – MÁNDALA. Se aplica el 

instrumento de la estrategia Mándala el cual está diseñado para realizar la evaluación de su ingreso a la estrategia 

de acompañamiento sistémico Mándala. Se desarrollaron una serie de preguntas del instrumento de auto 

evaluación en algunos componentes específicos que más adelante serán abordados a manera de taller grupal y 

atención individual.

25 septiembre: SIRR. Cierre matriculas FPT. Se sube a la plataforma SIRR certificado de cierre de matrícula de 

tres PER en cursos de FPT. 

25 septiembre: Se realiza desplazamiento a la vereda Taparales con 2 PER con el fin de conocer condiciones de 

vivienda que habitan en invasión en el corregimiento Santa Teresa. De igual manera se indago por intención de 

generar proyecto productivo ante lo cual se construye una primera idea de utilizar el recurso de la pareja 

$16.000.000 en la dotación de una tienda comunitaria. También, se organiza con las PER la posibilidad de 

gestionar ante el Hospital de Dabeiba la visita de la brigada de salud para los habitantes de la invasión y veredas 

cercanas. Finalmente, se discute y orienta a las PER sobre las formas de organización presentes y la posibilidad 

de crear la JAC de la vereda. 

27 septiembre. Se realiza gestión ante Secretaria de Planeación del Municipio de Dabeiba con el fin obtener 

certificado uso del suelo documento requerido para desarrollar PRECI PER 60-13058. 

29 septiembre: Programa de capacitación DNP-ARN. Módulo 5: Plan Nacional de Desarrollo (proceso de 

formulación PND; CONPES 4023 de 2021, Política de Reactivación; SIIPO).

30 septiembre: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de 

edad en el momento de su movilización y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporación; 

estas personas hacen parte del programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione 

puntuales en vía de la garantía de derechos. 

30 septiembre. Informe desplazamiento a las veredas Llano Grande, Taparales, y el municipio de Apartadó. Se 

realiza atención psicosocial a la PER, se toma asistencia actividades reincorporación, se reciben documentos para 

postulación de proyecto productivo, se entregan certificados de estudio, se actualiza información general de PER, 

entre otros; de igual manera, se da cuenta de las actividades desarrolladas durante el encuentro de las jornadas 

de cuidado al cuidador. 

30 septiembre: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de 

edad en el momento de su movilización y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporación; 

estas personas hacen parte del programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione 

puntuales en vía de la garantía de derechos.

30 septiembre: Se anexa en SIRR en el módulo Ficha Individual Menores de Edad informe mensual de PER que 

hacen parte del programa “camino diferencial”.

SIRR ARPA septiembre. Se registra en SIRR asistencia de las PER a las actividades de reincorporación en 

psicosocial y FA. 

SIGOB septiembre. Revisar la correspondencia al SIGOB del mes de septiembre con el fin dar respuesta a los 

posibles requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de 

periódicamente revisar la correspondencia recibida. FUID septiembre. Se diligencia y envía el formato único de 

inventario documental (FUID) en el cual se describen las fechas de atención a las PER - planillas de asistencia 

psicosocial-realizadas durante el mes de septiembre.

Informe actividades Septiembre. Se elabora y entrega al profesional orientador GT Urabá el informe de actividades 

correspondiente al mes de septiembre.

Evidencia: 

• BD Cifras reincorporación Agosto.

• Acta reunión misional ARN Urabá. 0109.

• Encuesta estrategias para la fidelización de personas en proceso de reincorporación. 0309.

• Aplicación encuesta instrumento MANDALA. 0409. 

• Reunión de evaluación maestro itinerante - ARN - UNAD. 0609.

• Planilla asistencia educación agosto. 0709.

• Carpeta postulación PRECIPRE-PP-35177. 1009. 

• Informe conmemoración día víctimas desaparación forzada. 1109.

• Batería riesgo psicosocial - cuestionario intralaboral y estrés. 1309.

• Instrumento autoevaluación estrategia MANDALA.

• capacitación DNP-ARN. Módulo 4: Instrumentos de seguimiento de la gestión territorial. 1509. 

• Presentación diagnóstico participativo LGBTI-ARN Dabeiba. 1509. 

• Control envío comunicaciones oficiales. 1509.
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8Sost_Ec_1

Registrar actividades de caracterización en perfil socio laboral, 

acompañamiento orientación y formulación de proyecto 

productivo individual.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la espera

de las directrices de nivel central en compañía del CNR FARC, para iniciar con el proceso de construcción de ruta

de manera conjunta con el colectivo. 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

• Plan operativo CTR Llano Grande. 1509. 

• Informe gestor paz PER 60-07675. 1609.

• SIRR. Matricula FA PER 60-09878. 1609.

• Acta reunión CTR 1709.

• Instrumento autoevaluación estrategia MANDALA.

• Listado asistencia 18092021.

• 2-3583_Carlos David. Urama.

• Certificados estudio FA PER PRECI Coomofupaz. 2009. 

• Cuarto encuentro de enlaces territoriales enfoque curso de vida. 2109.

• Listado asistencia jornada cuidado al cuidador. 21 - 23. Septiembre.

• Instrumento autoevaluación estrategia MANDALA.

• SIRR. Cierre matricula FPT PER 60-07999, 60-03195, 60-11757. 2509.

• 2-3586_Carlos David. Taparales. Listado asistencia 25092021.

• Certificado uso suelo PRECI PER 60-13058. 2709.

• Capacitación DNP-ARN. Módulo 5. Plan Nacional de Desarrollo. Proceso de formulación PND. 2909.

• Informe ficha individual camino diferencial PER 60-09878. Informe ficha individual camino diferencial PER 60-

03222. Informe ficha individual camino diferencial PER 60-10566. 3009. 

• SIRR reporte camino diferencial PER. 3009.

• Informe legalización expensa consecutivo 2-3581; 2-3582; 2-3583; 2-3584; 2-3585; 2-3586; 2-3587. Carlos 

David.

• SIRR ARPA septiembre.

• SIGOB septiembre.

• FUID septiembre. 

• Informe actividades Septiembre. 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN PER EN ACTIVIDADES DE REINCORPORACIÓN 

60-03214
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

60-10808
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

60-05663
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

Fam_1

Desarrollo de procesos formativos con los y las exintegrantes 

de las FARC-EP, que participen como gestores para apoyar el 

desarrollo del acompañamiento psicosocial del colectivo de los y 

las Exintegrantes FARC-EP en proceso de reincorporación.

25

Código de la actividad Descripción de la actividad 
Numero de 

atenciones

Psico_5

Registrar actividades que apalanquen el desarrollo de los 

componentes de la ruta de reincorporación desde el 

acompañamiento psicosocial.
11
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 922-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021)

DABIEBA -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

Durante el periodo comprendido se realizó la vinculación en los componentes del proceso de reincorporación:

PER ASIGNADOS

Hombres 37 74%

Atención psicosocial septiembre. Se realizó actividad psicosocial a través de comunicación virtual con los PER 

residentes por fuera del el AETCR que residen en el cañón de la Llorona, corregimiento de Uramá, veredas Botón 

y El Pital, y quienes residen en los diferentes barrios del casco urbano de Dabeiba. Se abordaron temas 

relacionados con los componentes de salud, educación, productividad, psicosocial, familia, y comunitario.

SIRR ARPA septiembre. Se registra en SIRR asistencia de las PER a las actividades de reincorporación en 

psicosocial y FA. 

21 septiembre. Cuarto encuentro de enlaces territoriales enfoque curso de vida. Salud, generación de ingresos, 

educación, comunitario. El objetivo de la actividad es brindar acompañamiento y línea técnica a los enlaces 

territoriales orientados a la transversalización del enfoque Curso de vida en las acciones y estrategias que se 

desarrollan en los territorios en el marco de la atención diferencial a la población joven y población adulta mayor. 

30 septiembre: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de 

edad en el momento de su movilización y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporación; 

estas personas hacen parte del programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione 

puntuales en vía de la garantía de derechos.

Evidencia:

• LA_PS_09_01_David Areiza. LA_PS_09_02_David Areiza. LA_PS_09_03_David Areiza. LA_PS_09_04_David 

Areiza. LA_PS_09_05_David Areiza. LA_PS_09_06_David Areiza. LA_PS_09_07_David Areiza. 

LA_PS_09_08_David Areiza. 

• SIRR ARPA septiembre. 

• Cuarto encuentro de enlaces territoriales enfoque curso de vida. 2109.

• Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-03222. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-

09878. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-10566. 2907.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes acciones. 

15 septiembre: Plan Operativo CTR 2021. Se realiza monitoreo y seguimiento del plan operativo del CTR. Se

definen tareas en 4 aspectos Vivienda, Salud, Proyectos Productivos, Educación. 

15 septiembre: Informe gestor Paz PER 60-07675. Se efectúan actividades de apoyo a la reincorporación en los

Espacios Territoriales para la Reincorporación y Normalización de los gestores de paz por medio de tareas de

reparación, reconciliación y aquellas destinadas a apoyar el proceso de paz. En este caso se asesora, elabora y

envía a la OACP y Presidencia de la República. 

17 septiembre: Concejo Territorial de Reincorporación (CTR). Aportar al proceso de implementación del Acuerdo

Final de Paz realizando un ejercicio de construcción y seguimiento conjunto entre las partes involucradas teniendo

en cuenta el contexto y las necesidades de la población en proceso de reincorporación presentes en el AER Llano

Grande y AGR cercanos. Se organiza, convoca y apoya sesión del Concejo Territorial de reincorporación para el

AETCR Llano Grande y Dabeiba. 

30 septiembre: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de

edad en el momento de su movilización y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporación;

estas personas hacen parte del programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione

puntuales en vía de la garantía de derechos. 

Septiembre. Se realiza atención individual con PER socializando la estrategia de acompañamiento Sistémico para

la implementación de los enfoques diferenciales en la ruta de reincorporación – MÁNDALA. Se aplica el

instrumento de la estrategia Mándala el cual está diseñado para realizar la evaluación de su ingreso a la estrategia

de acompañamiento sistémico. Se desarrollaron una serie de preguntas del instrumento de auto evaluación en

algunos componentes específicos que más adelante serán abordados a manera de taller grupal y atención

individual

Evidencia: 

• Plan operativo CTR Llano Grande. 1509.

• Informe gestor paz PER 60-07675. 1509.

• Acta reunión CTR 1709.

• Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-03222. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-

09878. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-10566. 2907.

• Instrumento autoevaluación estrategia MANDALA.

Mujeres 13 26%

Ciclo Educativo
Número PER 

matriculados

MATRICULAS FA 

100%50Total

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 

de atención designado. 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 922-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021)

DABIEBA -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

Patronaje ropa exterior femenina. 1

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes acciones. 

20 septiembre. Se realiza gestión para la obtención de documentos requeridos para proyecto productivo de PER

60-03205 y 60-10551. De igual manera, se apoya la gestión de documentos para proyecto productivo de cacao y

ganadería con la Cooperativa COOMOFUPAZ. 

27 septiembre. Se realiza gestión ante Secretaria de Planeación del Municipio de Dabeiba con el fin obtener

certificado uso del suelo documento requerido para desarrollar PRECI PER 60-13058.

30 septiembre. Se realiza seguimiento a PRECI de PER60-05335 y de la PER 60-06590. Se diligencia instrumento

KOBO. 

30 septiembre. Se recogen documentos requeridos para la postulación ante la ARN de PER para recibir

aprobación de desembolso de dinero para proyecto productivo de ganadería.

Evidencia: 

• Certificados estudio FA PER PRECI Coomofupaz. 2009. 

• Certificado uso suelo PRECI PER 60-13058. 

• Seguimiento PRECI PER 60-05335. 3009. Seguimiento PRECI PER 60-06590. 3009.

• Documentos PRECI Dabeiba. 3109. 

Ciclo 6 8

PROGRAMA FPT Numero PER 

CURSO APROBADO FPT

Regimen Contributivo 22 45%

Afiliado 50 100%

No afiliado 0 0%

Retirado 0 0%

Regimen Subsidiado 28 55%

Alimentación aves de postura. 2

SALUD

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 

de atención designado. 

07 septiembre: Planilla asistencia educación Juan H White septiembre. Acompañar el proceso educativo de las

PER que estudian educación secundaria y media vocacional bajo la modalidad de sabatino. Se recibe y envía

planilla de asistencia a las actividades educativas de PER que se encuentran estudiando en la IE Juan H White de

Dabeiba. 

16 septiembre: SIRR. Se realiza matricula FA en SIRR de la PER 60-09878. 

20 septiembre. Certificados FA PER IE Juan H White. Se acompaña los procesos de nivelación académica,

validación se saberes, procesos de matrícula, apoyo en la aplicación de pruebas de entrada, eventos de

graduación, recepción de certificados de estudio y diplomas, entre otros. 

25 septiembre: SIRR. Cierre matriculas FPT. Se sube a la plataforma SIRR certificado de cierre de matrícula de

tres PER en cursos de FPT

Evidencia:

• Planilla asistencia educación agosto. 0709.

• SIRR. Matricula FA PER 60-09878. 1609. 

• Certificados estudio FA PER PRECI Coomofupaz. 2009. SIRR. 

• SIRR. Cierre matricula FPT PER 60-07999, 60-03195, 60-11757. 2509.
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 922-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021)

DABIEBA -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

Niveles educativos

CICLO V

Ciclo

III

III

Codigo Certificados de FA

60-02117 IE Juan H White

60-05183 IE Juan H White

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos, 

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

15 septiembre: Control envío comunicaciones oficiales. Se diligencia de manera adecuada y hace entrega al 

profesional orientador de GT Urabá del formato de control de recepción distribución y envío de comunicaciones 

Oficiales.  

Evidencia: 

• GES_08283.

• Control envío comunicaciones oficiales. 1509.

60-10566

60-03222

60-09878

FICHA INDIVIDUAL MENORES DE EDAD (Modulo SIRR)

Evidencia: 

• Planilla asistencia educación septiembre. 0709.

Actor externo Objetivo de la gestión
Código gestión 

registro en modulo

Alcaldía Debeiba Socialización política reincorporación y sisbenizacion de la 

población ex combatiente en Dabeiba. 

GES_08283.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligación contractual, se relacionará un reporte de cómo se 

encuentra la población en el componente de educación y formación para el trabajo actualmente:

Institución Educativa o 

Modelo Educativo

Número de PER matriculados en 

educación
Progreso

Juan H White 8

PER asisten a clases 

en modalidad 

sabatino.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

11 septiembre. Conmemoración día personas víctimas desaparición forzada. La administración municipal Unidos 

por Dabeiba, en articulación con la mesa Efectiva de Participación de víctimas, conmemora el día internacional de 

las víctimas de desaparición forzada, en donde nos encontramos diferentes actores municipales como población 

Civil, Personería Municipal, Unidad de Búsqueda para Desaparecidos, ARN, Firmantes del proceso Paz, Policía y 

Ejército Nacional. El objetivo del evento es honrar la memoria de aquellas personas que han perdido la vida a 

causa del conflicto armado y principalmente por la de aquellos que no se sabe de su paradero. 

El orden del evento se presentó de la siguiente manera. 1. Himno Nacional de la República de Colombia. 2. 

Homenaje y minuto de silencio. 3. Oración Por Los Actores Religiosos del municipio de Dabeiba. 4. Reseña 

histórica, a cargo de Personería Municipal integrante de la casa de la cultura del municipio de Dabeiba. 5. Palabras 

de la coordinadora de la mesa de víctimas de Dabeiba. 6. Palabras del Secretario de Gobierno del Municipio en 

nombre del señor alcalde. 7. Evento simbólico para encender la luz en memoria a las víctimas por desaparición 

forzada. 8. Acto cultural. Presentación de la escuela de música de la casa de la cultura. 9. Acto cultural. 

Presentación del grupo destino teatro de la casa de la cultura con el “performance” encontrar el perdón a través de 

la verdad, para no olvidar, pero si perdonar. 10. Acto cultural. Presentación por parte de la mesa de participación 

efectiva de víctimas, con la “danza puanzhù – ritual” en conmemoración de nuestras víctimas por parte de 

comunidad indígena de la vereda el Pital. 10. Presentación de la escuela de música de la casa de la cultura en 

conmemoración de nuestras víctimas. 11. Acto de cierre. Palabras y agradecimiento por parte Juan Daniel 

Hernandez Sepúlveda Secretario de Gobierno de del municipio de Dabeiba.

Evidencia: 

• Informe conmemoración día víctimas desaparición forzada. 1109.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe. Codigo Identificación Mes de reporte

1236438310 septiembre

1236438313 septiembre

1192715269 septiembre

DOCUMENTOS ADJUNTOS

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la espera 

de las directrices de nivel central en compañía del CNR FARC, para iniciar con el proceso de construcción de ruta 

de manera conjunta con el colectivo.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y 

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de 

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques 

diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

III

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los

lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

07 septiembre: Planilla asistencia educación Juan H White agosto. Acompañar el proceso educativo de las PER

que estudian educación secundaria y media vocacional bajo la modalidad de sabatino. Se recibe y envía planilla de

asistencia a las actividades educativas de PER que se encuentran estudiando en la IE Juan H White de Dabeiba. 

15 septiembre: Control envío comunicaciones oficiales. Se diligencia de manera adecuada y hace entrega al

profesional orientador de GT Urabá del formato de control de recepción distribución y envío de comunicaciones

Oficiales.  

Septiembre: Informe legalización de expensas. Se diligencia y envía al profesional orientador el formato de

legalización de expensas en el cual se describen los objetivos logrados en cada de los desplazamientos a los

lugares de residencia de los PER. En ésta ocasión se efectuó acompañamiento en las veredas Llano Grande,

Taparales, el corregimiento de Urama, así como hacia el Municipio de Apartadó. 

Septiembre: Se diligencia y envía el Formato Único de Inventario Documental (FUID) en el cual se describen las

fechas de atención a las PER - planillas de asistencia psicosocial-realizadas durante el mes de septiembre. 

Septiembre: Revisar la correspondencia al SIGOB con el fin dar respuesta a los posibles requerimientos y/o

respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de periódicamente revisar la

correspondencia recibida.

Evidencia: 

• Planilla asistencia educación agosto. 0709.

• Control envío comunicaciones oficiales. 1509.

• Informe legalización expensa consecutivo 2-3581; 2-3582; 2-3583; 2-3584; 2-3585; 2-3586; 2-3587. Carlos

David.

• FUID septiembre.

• SIGOB septiembre.

CIERRE MATRICULA  FPT

60-10566 Patronaje de ropa exterior femenina Aprobó

ACTORES EXTERNOS

60-07999

Estado gestión

60-09878 Activo 

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Alcaldía Dabeiba GES_08283 Planeación

60-03195 Aprobó

Codigo Nombre curso Estado SIRR

Evidencia:  

• Planilla asistencia educación agosto. 0709.

• SIRR. Matricula FA PER 60-09878. 1609. 

• Certificados estudio FA PER PRECI Coomofupaz. 2009.

• SIRR. Cierre matricula FPT PER 60-07999, 60-03195, 60-11757. 2509.

• SIRR reporte camino diferencial PER. 3009. 

• SIRR ARPA septiembre.

Actor externo Código gestión registro en modulo SIRR

IE Madre Laura

Alimentación aves de postura Aprobó

Alimentación aves de postura 

MATRICULA FA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

15 septiembre: Informe gestor Paz PER 60-07675. Se efectúan actividades de apoyo a la reincorporación en los 

Espacios Territoriales para la Reincorporación y Normalización de los gestores de paz por medio de tareas de 

reparación, reconciliación y aquellas destinadas a apoyar el proceso de paz. En este caso se asesora, elabora y 

envía a la OACP y Presidencia de la República. 

30 septiembre: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de 

edad en el momento de su movilización y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporación; 

estas personas hacen parte del programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione 

puntuales en vía de la garantía de derechos.

30 septiembre: Se elabora y envía al profesional orientador del GT Urabá informe de actividades del mes de 

septiembre.  

Evidencia: 

• BD Cifras reincorporación septiembre.

• Acta reunión misional ARN Urabá. 0109. 

• Informe conmemoración día víctimas desaparición forzada. 1109.

• Informe gestor paz PER 60-07675. 1509.

• Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-03222. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-

09878. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-10566. 3009. 

• Informe actividades septiembre. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

01 septiembre: Se actualiza y organiza información con datos pertenecientes al conjunto de PER presentes en el 

AETCR Llano Grande y ARG para su consulta, gestión, actualización y usos pertinentes en los ítems de madres 

gestantes, madres lactantes, niños menores de edad; personas en condición de discapacidad.

01 septiembre: Reunión misional del mes de septiembre del 2021 para brindar indicaciones a los profesionales de 

los cuatro procesos liderados por la ARN. Se abordaron los siguientes temas: Misional. 1. Socialización documento 

Enfoque étnico. 2 Revisión de la revisión de digitación de los procesos psicosocial, formación académica y 

formación para el trabajo. 3. Programa de educación para adultos Maestro itinerante y Arando la educación. 4. 

Atención psicosocial prespecialidad al 100%. 5. Cronograma de encuentros de género y enfoque diferencial. 6. 

SENA, revisión de cursos faltantes y entrega de documentos. 7. Cierres FA – FPT. 8. Estrategia Mandala: 

socialización del instrumento. Administrativo. 1. Solicitud de expensas. 2. Legalización de expensas. 3. 

Socialización del procedimiento de servicio no conforme. 4. Cuentas de cobro - reporte de pago de seguridad 

social. Comunicaciones. 1. Entrega de nuevas piezas publicitarias por profesional. 2. Ejercicio de fotografía.  

Salud. 1. certificados del proceso de discapacidad. 2. Invitación “Dialoguemos sobre salud: Rehabilitación 

Funcional y Acceso a ayudas técnicas”. 3. Realizar el registro en ARPA de la población que ha accedido a la 

vacuna COVID-19. 4. Verificación de salud ADRESS y mi seguridad social. 

11 septiembre. Conmemoración día personas víctimas desaparición forzada. El objetivo del evento es honrar la 

memoria de aquellas personas que han perdido la vida a causa del conflicto armado. Orden de día. 1. Himno 

Nacional de la República de Colombia. 2. Homenaje y minuto de silencio. 3. Oración por los Actores Religiosos del 

municipio de Dabeiba. 4. Reseña histórica, a cargo de Personería Municipal. 5. Palabras de la coordinadora de la 

mesa de víctimas de Dabeiba. 6. Palabras del Secretario de Gobierno del Municipio. 7. Evento simbólico para 

encender la luz en memoria a las víctimas por desaparición forzada. 8. Presentación de la escuela de música de la 

casa de la cultura. 9. Presentación del grupo teatro con el “performance” encontrar el perdón a través de la verdad, 

para no olvidar, pero si perdonar. 10. "Danza puanzhù – ritual” en conmemoración de nuestras víctimas por parte 

de comunidad indígena de la vereda el Pital. 10. Presentación de la escuela de música de la casa de la cultura 11. 

Palabras y agradecimiento por parte Juan Daniel Hernandez Sepúlveda. Secretario de Gobierno de del municipio 

de Dabeiba.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 922-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021)

DABIEBA -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

NOMBRE(S):

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

Fecha VoBo:

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 

Evidencia: 

• Encuesta estrategias para la fidelización de personas en proceso de reincorporación. 0309.

• Reunión evaluación Maestro Itinerante UNAD - ARN. 0609.

• Capacitación DNP-ARN. Módulo 4. Instrumentos de seguimiento gestión territorial. 1509. 

• Presentación diagnóstico participativo LGBTI-ARN Dabeiba. 1509.

• Listado asistencia jornada cuidado al cuidador. 21 - 23. Septiembre. 

• Capacitación DNP-ARN. Módulo 5. Plan Nacional de Desarrollo. Proceso de formulación PND. 2909.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

03 septiembre: Se diligencia la encuesta estrategias para la fidelización de personas en proceso de 

reincorporación. 

06 septiembre: Reunión de seguimiento: Presentación resultados finales convenio UNAD- ARN programa Maestro 

Itinerante. Presentación de resultados, elaboración de matriz DOFA.  El objetivo de éste encuentro es apoyar la 

implementación y el desarrollo de acciones y estrategias para la tranversalización del enfoque curso de vida en los 

territorios. Se informa sobre el total de jóvenes que hacen parte del proceso de reincorporación y se abre un 

espacio de dialogo en el cual se aborda cómo se realiza la atención a la población joven en reincorporación en sus 

territorios. Finalmente, se efectúa una corta exposición sobre la estrategia sacúdete. “Mundos Posibles” en 

convenio con la Universidad Nacional de Colombia. 

15 septiembre: Capacitación DNP-ARN. Módulo 4: Instrumentos de seguimiento de la gestión territorial. Programa 

de capacitación DNP-ARN. Módulo 4: Instrumentos de seguimiento de la gestión territorial (Plan Indicativo - 

aplicativo de seguimiento KPT,Terridata).

15 septiembre: Presentación diagnóstico participativo LGBTI-ARN Dabeiba. conexión para un espacio de 

acercamiento a la reunión con ISEGORIA, quienes ejecutaran un proyecto enfocado en población LGTBI y género.

22 - 23 septiembre: Se participó en el encuentro de Cuidado al Cuidador Realizado en el marco de la Estrategia de 

Cuidado Psicosocial de Funcionarios y Contratistas de la ARN, con el objetivo de fomentar las capacidades en los 

equipos territoriales para adelantar actividades de autocuidado, se desarrollaron temas como las señales y fuentes 

de desgaste emocional y Psicosocial, así como trabajo en equipo. 

29 septiembre: Programa de capacitación DNP-ARN. Módulo 5: Plan Nacional de Desarrollo (proceso de 

formulación PND; CONPES 4023 de 2021, Política de Reactivación; SIIPO).

30 septiembre: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de 

edad en el momento de su movilización y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporación; 

estas personas hacen parte del programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione 

puntuales en vía de la garantía de derechos.

Cumpliendo esta obligación para el mes de enero; se suministró al supervisor toda la información y colaboración 

requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de forma oportuna; así mismo se atendió a las observaciones y 

requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestó de manera eficiente, oportuna y con 

calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales 

pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aún con 

posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades 

con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se 

cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también 

se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes 

que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y 

manejó toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde 

con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información, herramientas 

tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de 

oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de registro manual de 

planillas psicosociales para brindar el acompañamiento que requiere la atención Psicosocial a la PER 

perteneciente al proceso de reincorporación.  Se presenta el Informe de actividades mensual avalado por el 

supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y 

protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de 

Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 
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