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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA‘ JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)‘ APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS
URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e +Se hizo participacion en una capacitacion virtual dirigida por la profesional Astrid Yamile Castro Mayorga la cual brindd
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la; orientaciones sobre el registro en la herramienta ALFRESCO y se realiz6 el paso a poso del procedimiento de autenticacion.
hoja de ruta. Posteriormente se apoyd en el registro de esta herramienta a los profesionales facilitadores y reintegradores del GT Uraba.
Esta reunion se llevé a cabo el dia 27 de agosto de 2021.

+Se hizo participacion en la reunion virtual de entrenamiento para el fortalecimiento de capacidades con enfoque diferencial
curso de vida donde socializaron los conceptos béasicos, los elementos claves, marco normativo y politico, transversalizacion
del enfoque diferencial curso de vida, entre otros aspectos importantes para la comprension de este enfoque. Esta reunién se
llevé a cabo el 4 de agosto de 2021.

+Se realizd instrumento COVID-19 con el objetivo de identificar y hacer seguimiento al contagio de la persona en
reincorporacion Jorge Miro Tuberquia Bravo. Este registro se realizé desde el 5 de agosto hasta 10 14 de agosto de 2021.
+Se realizd encuesta para la fidelizacion de personas en reincorporacion en la cual se dieron a conocer las estrategias
utilizadas para contactar a las PER. Esta fue realizada el 25 de agosto de 2021.

+Se realizd la bateria de riesgo psicosocial en donde se respondieron preguntas relacionadas con el entorno laboral y los
factores de estrés que se generan en éste. Esta encuesta se realizo el 27 de agosto de 2021.

+Se envid a la poblacion asignada las piezas comunicativas sobre Autoseguridad y Autoproteccion. Esta informacion fue
remitida a la profesional de comunicaciones el dia 6 de agosto de 2021.

+Se hizo participacion en las jornadas de cuidando al cuidador en donde brindaron informacion sobre las fuentes, las sefiales,
los recursos para el desgaste psicosocial; asi mismo, socializaron las acciones para el autocuidado, cuidado en equipo y
cuidado institucional. Estos encuentros se llevaron a cabo durante los dias 23 y 24 de agosto de 2021.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e +Se actualiz6 informacion de las fichas individuales de menores de edad de las siguientes PER: Arnolys Yulieth Lara Ramos y
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la; Yuliana Higuita Goez, en donde se describid las acciones desarrolladas en el mes de agosto, el cambio de sitio de residencia,
hoja de ruta. las nuevas dinamicas familiares, entre otros aspectos. Esta informacion fue actualizada y registrada en SIRR el dia 26 de
agosto de 2021.

+Se actualizé informacion sobre las cifras de reincorporacion donde se relacionaron datos referentes al nimero de mujeres
acreditadas embarazadas, nimero de hijos e hijas menores de edad de las personas acreditadas y nimero de menores de
edad. Esta informacion fue enviada al orientador Diego Andres Florez el dia 27 de agosto de 2021.

+Se tramité formato de solicitud campafia CALL CENTER con el propésito de contactar las PER que no ha sido posible
contactar durante el mes de agosto. Las PER con las cuales no se establecié contacto para realizar la respectiva actividad
psicosocial son: Edgar Alirio David Tangarife con estado ausente, Jaiber Alexander Mejia con estado ausente y Emiro Antonio
Séanchez Guisao. Esta informacion fue enviada al asistente de atencién Brayan Giovanny Allin el 19 de agosto de 2021.

En el presente mes se tienen asignados 51 personas en reincorporacion en el SIRR:

*8 PER con estado Investigacion por privacion de la libertad

*2 PER con estado Ausente

+46 PER con estado Activo

Se logro la atencién de 45 PER con estado Activo, y no se logré el contacto con las siguientes PER:

1.Qaiber Alexander Mejia (estado ausente), al cual se le ha enviado mensajes y se le han hecho llamadas telefénicas al
teléfono de la esposa que también es PER, pero no se ha logrado establecer el contacto con éste. Ella afirma que el se
encuentra trabajando por la vereda la balsita en el municipio de Dabeiba y no tiene tiempo para asistir a las actividades del
proceso de reincorporacion. Se le indicé los telefonico a los cuales se puede comunicar para realizar el traslado y ser atendido
por un profesional en ese municipio.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e|  2.Edgar Alirio David Tangarife (estado ausente), al cual se le ha enviado mensajes y se le han hecho llamadas telefénicas,
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la; pero no se ha logrado establecer el contacto con éste. Se ha tenido contacto con la madre y padrastro de éste, los cuales
hoja de ruta. afirman que la PER se encuentra trabajando en el choc6 y no tiene teléfono celular.

3.Emiro Antonio Sanchez Guisao (estado activo). Se establecié contacto con este a través de llamada telefonica informando
que se encuentra en una vereda de Dabeiba trabajando y se le indico los telefonico a los cuales se puede comunicar para
realizar el traslado y ser atendido por un profesional en ese municipio.

EVIDENCIAS:

*CAPACITACION VIRTUAL_MANUAL USUARIO ALFRESCO_27-08-2021
*ENTRENAMIENTO ENFOQUE CURSO DE VIDA_04-08-2021

+*SOLICITUDES CAMPANA CALL CENTER AGOSTO

+CIFRAS_ REINCORPORACION_AGOSTO_ Jaitung FB
*ENCUESTA_ESTRATEGIAS PARA FIDELIZACION DE PER_25-08-2021
*ENCUESTA_INTRALABORAL Y ESTRES_27 DE AGOSTO

+Evidencia sin Link_ AUTOSEGURIDAD Y AUTOPROTECCION_06-08-2021

*FICHAS INDIVIDUALES MENORES DE EDAD AGOSTO

*LA_JORNADA CUIDANDO AL CUIDADOR_DESGASTE PSICOSOCIAL_23-08-2021
*LA_JORNADA CUIDANDO AL CUIDADOR_ACCIONES DE AUTOCUIDADO_24-08-2021
*SEGUIMIENTO SINTOMAS COVID — JORGEMIRO TUBERQUIA

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la|En el presente mes en esta obligacion contractual no se realizaron actividades concernientes a las etapas de las hojas de ruta.
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2021 se desarrollaron las siguientes actividades de|
atencion y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:
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EVIDENCIA:
*REPORTE DE ASISTENCIAS PSICO_AGOSTO

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacion contractual se realizé un proceso de concertacion con dos personas en
reincorporacion (Martha Lucia Florez Torres y Yuliana Higuita Goez) objeto de la estrategia de enfoque sistémico para la
aplicacion del instrumento Mandala. En el ejercicio de aplicacion del instrumento se les explic el objetivo y los componentes que
esté evaltia. Se observé una actitud de interés, buena disposicion ante las preguntas, sinceridad y honestidad en las respuestas, y|
manifestaron querer participar de la estrategia.

EVIDENCIA:
«Instrumento Mandala_ MARTHA LUCIA FLOREZ
+Instrumento Mandala_ YULIANA HIGUITA

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los:
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio!
de atencion designado.

Durante el mes de agosto se promovié y se fomenté el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los|

diferentes servicios ofertados: Total PER Asignados |51
Total Hombres 37
Total Mujeres 14

« Acceso Asignacién Mensual: Se verificé el archivo de consulta, el cual fue enviado por la coordinadora Carolina Rodriguez
del GT Uraba el 11 de agosto y se atendieron las respectivas novedades de desembolso de asignacién mensual de las PER.
« Componente Salud: en este componente la poblacién en reincorporacioén se encuentra de la siguiente manera:

COMPONENTE ESTADO # DE PER
Activos 46
Mo Afiliado 0
Salud Régimen 45
Régimen 1
Contributivo

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los:
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

« [Componente Educacién: la poblacién asignada en el componente de educacién se encuentra de la siguiente manera:

. NUMERO DE NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA O PER EDUCATIVO
MODELO EDUCATIVO MATRICULADOS ACTUAL
EN EDUCACION
IER BARTOLOME CATANO VALLEJO 2 CICLO 5

Es importante mencionar que en el presente mes se hizo cierre de matriculas FA, en donde fueron certificados 35 personas en
reincorproacion que venian estudiando desde el afio pasado bajo el modelo educativo maestro itinerante con la UNAD.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su!
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio!
de atencion designado.

« Vinculacién a programas de formacién para el trabajo: la poblacién asignada en el componente de formacion para el
trabajo y desarrollo humano se encuentra de la siguiente manera:

NUMERO DE PER NOMBRE DE LA FORMACION TECNICA

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
1 COMO AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS

FORMACION COMPLEMENTARIA
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
CACAO

FOMRACION COMPLEMENTARIA
MERCADEO Y VENTAS

INSTITUCION

ICENF

SENA

SENA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No.
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su;
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los;
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio!
de atencion designado.

EVIDENCIAS:
*ARCHIVO DE CONSULTA 11-08-2021 -NUEVO V2
+CERTIFICADOS FA MAESTRO ITINERANTE

LA_FPT_08_IE ICENF S.A.S_01

«LA_FPT_07_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA_01
+LA_FPT_07_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA_02

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con!
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion:
designado.

En esta obligacion contractual se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron al componente sostenibilidad
econémica de las PER:

+Se realizaron seis seguimientos trimestrales a los proyectos productivos de caracter individual. Durante el seguimiento se
indagé sobre el volumen de produccién generado en el presente mes, los costos de produccion y las utilidades generadas. Las|
seis unidades productivas se encuentran en funcionamiento, y esto seguimientos fueron registrados en el aplicativo KOBO.

+El dia 02 de agosto de 2021 se hizo participacion en una reunion presencial con el objetivo de conocer el estado actual de la
implementacion del acompafiamiento a las unidades de negocios, ejecutados con la Escuela Galan convenio ARN-OIM.

+El dia 25 de agosto de 2021 se hizo participacion en una reunion presencial con el objetivo de planificar un cronograma para
la entrega del fortalecimiento a los proyectos productivos beneficiados bajo el convenio de la escuela galan-OIM. En el
desarrollo de la reunién se establecieron fechas para realizar las visitas en los predios de los proveedores que haran entrega
del ganado bovino a cada uno de las PER beneficiadas.

+Se realizé entrega de los bienes e insumos de la PER Soraida David Castario, la cual solicité en el PRE-PP-31464 ganado
bovino para realizar actividades de ganaderia. El acta de entrega de bienes e insumo (IR-F-98) fue remitida al area de gestion
documental y enviada a la orientadora Nilliba Marcela Diaz Dorado para el respectivo tramite en el SIRR.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con!
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion:
designado.

EVIDENCIAS:

*SEGUIMIENTOS PRECI_AGOSTO

*AR_ESCUELA GALAN-ARN_02-08-2021

*AR_ESCUELA GALAN-ARN_CRONOGRAMA ENTREGA FORTALECIMIENTO PRECI-25-08-2021
*LA_ Escuela Galan_02-08-2021

*LA_ESCUELA GALAN-ARN_25-08-2021

*PRE-PP-31464_SORAIDA DAVID CASTANO

*REGISTRO EN KOBO_SGTOS PRECIAGOSTO

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los!
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el presente mes en esta obligacion contractual no se realizaron actividades concernientes a los procesos comunitarios.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el presente mes se envié a la asesora de corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri la siguiente informacion:

+ Se hizo reporte a través de correo electronico de los decretos de emergencia donde se informé sobre la socializacion de éstos g
los meses anteriores a la poblacién asignada.

Por otra parte, se sostuvo reuniones con los siguientes actores externos:

+02 de agosto de 2021: se hizo participacion en una reunion presencial con la Escuela Galan convenio ARN-OIM con el objetivol
de conocer el estado actual de la implementacion del acompafiamiento a las unidades productivas de caracter individual las
cuales fueron beneficiadas para un fortalecimiento econémico de 2.500.000 bajo este convenio. Los asesores técnicos bridaron|
informacion sobre la elaboracion del plan de inversién con las PER e indicaron que en la entrega del fortalecimiento realizaran una
jornada de desparasitacion, marcacion y vitaminizacion.

+14 de agosto de 2021: Se realizé reunién con el instructor del SENA Bernardo Brand con el objetivo de concertar junto con las
PER las visitas de asistencia técnica en las unidades productivas que ese encuentran en funcionamiento.

+25 de agosto de 2021: se hizo participacion en una reunién presencial con la Escuela Galan convenio ARN-OIM con el objetivo
de planificar un cronograma para la entrega del fortalecimiento a los proyectos productivos beneficiados bajo este convenio. En el
desarrollo de la reunion se establecieron fechas para realizar las visitas en los predios de los proveedores en donde se realizaran
las entregas del ganado bovino a cada uno de las PER beneficiadas.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las!
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

EVIDENCIAS:

“AR_ESCUELA GALAN-ARN_02-08-2021

«LA_ ESCUELA GALAN-ARN_02-08-2021

<LA_ Concertacién de visitas de asistencia técnica_SENA_14-08-2021

“AR_ESCUELA GALAN-ARN_CRONOGRAMA ENTREGA FORTALECIMIENTO PRECI-25-08-2021
«LA_ESCUELA GALAN-ARN_CRONOGRAMA ENTREGA FORTALECIMIENTO PRECI_25-08-2021
correo_ socializacion decretos de emergencia

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el presente mes en esta obligacion contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento de los acuerdos y|
acciones concertadas en las hojas de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y:
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligacion contractual, se relacionara un reporte de como se encuentra la poblacion|
en el componente de educacion y formacion para el trabajo actualmente:

INSTITUCION
EDUCATIVA O M.I‘\LIJ'II:IE:RUCI!_:\JS;SEEM NIVELES
MODELO EDUCACION EDUCATIVOS PROGRESO
EDUCATIVO
IER BARTOLOME Las PER han asistide a los
CATANO VALLEJO encuentros presenciales por la
2 CICLO S alternancia y han realizado las
actividades académicas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de| | INSTITUCION DE NUMERO DE PER|
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos ;ngION MATRICULADOS "m)%mL PROGRESO
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques| |traBalo
diferenciales y de género.
La PER ha cumplid a
Técnico Laboral por | cabalidad con las actividades
1 (mujer) Competencias como | asignadas en el programa y se
Auxiliar en Servicios ncuentra metivada en
\CENF Famacéuticos culminar satisfactoriamente la
técnica laboral
Las PER han cumplido a
balidad con las actividades
13 (Hombres) Emprendedor en ca c
n : programadas por el instructor.
SENA 1 (mujer) produccion de cacao
Las PER han cumplido a
cabalidad con las actividades
4 (Hombres) programadas por la
4 (mujeres) Mercadeo y venias instructora
SENA
10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y|EVIDENCIAS:

articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos:
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

*PER MATRICULADOS EN IER BARTOLOME CATANO
*PER MATRICULADA TECNICA FARMACEUTICA
*PER MATRICUALDOS EN CURSO CACAO_1

*PER MATRICULADOS EN CURSO CACAO_2

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el presente mes se realizaron las siguientes acciones para registrar la informacién de forma oportuna, confiable y veraz:

#PER
REGISTRO EN SIRR: TIPO DE REGISTRO
—_— MODULO EN SIR REGISTRADAS
Se adjuntaron Ios certiicados de
estudios de las PER que se encontraban 25
DOCUMENTOS | estudiande bajo el modeloe educative
ADJUNTOS maestro ifinerante.
Se hizo cietrs e Ias matriculas FA 5
MATRICULAS FA | registradas en SIRR
Se realizaron las mairiculas del curso 1

MATRIGULAS FPT | emprendedor en produccién de cacao

e actualzs informacion de las acciones
desanrolladas durante el mes de agosto,

de Ia historia de vida y descripcion
FICHA INDIVIDUAL DE 2

familiar en SIRR de las PER
MENORES DE EDAD -
desvinculadas del proceso de

reincorporacién.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

REGISTRO EN ARPA:

APLICATIVO #PER
TIPO DE REGISTRO
ARPA REGISTRADAS
e registrd y actualizé informacion
INSTRUMENTO relacionada con el seguimiento a los 1
covID-19 sintomas por covid-19.
REGISTRO EN KOBO:
APLICATIVO #PER
TIPO DE REGISTRO
KOBO REGISTRADAS
Se registra en el aplicativo KOBO los.
‘seguimientos realizados durante el mes 6
Seguimientos de agosto a los proyectos productivos
trimestrales a PRECI | econémicos de carécter individual

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

EVIDENCIAS:

*REGISTRO EN SIRR_CERTIFICADOS FA_UNAD

*REGISTRO EN SIRR_CIERRES MATRICULAS FA UNAD

*REGISTRO EN SIRR_MATRICULAS FPT_CACAOQ

*REGISTRO EN SIRR_FICHAS INDIVIDUALES MENORES DE EDAD AGOSTO
*REGISTRO EN ARPA_SGTO SINTOMAS COVID - JORGEMIRO TUBERQUIA
*REGISTRO EN KOBO_SGTOS PRECIAGOSTO

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos:
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante el mes de agosto se dio tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN:

+Se realizd entrega fisica de las planillas de formacion académica del mes de julio.

«Se realizé entrega fisica de las planillas de formacién para el trabajo del mes de julio.

+Se realizd entrega documental del acta de entrega de bienes e insumos del PRE-PP-31464.

+Se hizo revision del SIGOB y se dio finalizar gestion a las correspondencias y en la actualidad se encuentra la bandeja de
correspondencia sin registros pendientes.

EVIDENCIAS:

*ENTREGA DOCUMENTAL PLANILLAS FA JULIO

*ENTREGA DOCUMENTAL PLANILLAS FPT JULIO
*ENTREGA DOCUMENTAL_AEBI_SORAIDA DAVID CASTANO
*BANDEJA SIGOB SIN NOVEDAD_AGOSTO

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto!
contratado.

En el presente periodo se participé en el siguiente espacio de trabajo convocado por el GT Uraba:

+4 de agosto de 2021: Se hizo participacién en la reunién virtual de entrenamiento para el fortalecimiento de capacidades con
enfoque diferencial curso de vida donde socializaron los conceptos basicos, los elementos claves, marco normativo y politico,
transversalizacion del enfoque diferencial curso de vida, entre otros aspectos importantes para la comprension de este
enfoque.

*5 de agosto de 2021: Se hizo participacién en la reunién misional del GT Uraba, donde socializaron temas administrativos
relacionados con las expensas y cuentas de cobro, temas misionales, de salud, de comunicaciones, de los procesos de
reintegracion y reincorporacion.

+23 y 24 de agosto de 2021: Se hizo participacion en las jornadas de cuidando al cuidador en donde brindaron informacién
sobre las fuentes, las sefiales, los recursos para el desgaste psicosocial; asi mismo, socializaron las acciones para el
autocuidado, cuidado en equipo y cuidado institucional.

+27 de agosto de 2021: Se hizo participacién en una capacitacién virtual dirigida por la profesional Astrid Yamile Castro
Mayorga la cual brind6 orientaciones sobre el registro en la herramienta ALFRESCO y se realiz6 el paso a poso del
procedimiento de autenticacién. Posteriormente se apoy6 en el registro de esta herramienta a los profesionales facilitadores y
reintegradores del GT Uraba.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA‘

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 32.182.038

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le’
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto!
contratado.

Durante el mes de agosto se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Uraba:

Se remitio a la asesora de corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri informacion a través de correo electronico sobre la
socializacion de los decretos de emergencia.

Se remitio a la profesional de comunicaciones Leidy Salas, el reporte de la socializacion de las piezas comunicativas de
autoseguridad y el reporte semanal.

+Se remitio al orientador Diego Andres Florez, las cifras de reincorporacion y el formato de actualizacion de los trayectos.
+Se remitié al asesor juridico Juan Bernardo Betancourt, el acta de defuncién de la PER Wilmar de Jesus Usuga Castafio
para el respectivo cambio de estado en SIRR.

+Se entregd al técnico administrativo Karem Guerrero las planillas de formacion académica, formacion para el trabajo y acta
de entrega de bienes e insumos.

+Se envio al asistente de atencion Brayan Allin, los formatos de solicitudes de la campana del Call Center mes de agosto.
+Se envid a la orientadora productiva Nilliba Diaz el acta de entrega de bienes e insumos del PRE-PP-31464.

+Se envio al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social de agosto y el formato de solicitud
de expensa.

+*Se envio al asistente de informacion Jaime Alberto Cortes, el registro fotografico del estado de los equipos asignados en el
mes de agosto.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le!
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto!
contratado.

EVIDENCIAS:
*ENTRENAMIENTO ENFOQUE CURSO DE VIDA_04-08-2021

AR_REUNION MISIONAL_ GT Urabé_05_08_2021

*LA_JORNADA CUIDANDO AL CUIDADOR_DESGASTE PSICOSOCIAL_23-08-2021
*LA_JORNADA CUIDANDO AL CUIDADOR_ACCIONES DE AUTOCUIDADO_24-08-2021
+CAPACITACION VIRTUAL_MANUAL USUARIO ALFRESCO_27-08-2021

CORREOS ENVIADOS MES DE AGOSTO

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se envio al gestor operativo Gabriel Rodriguez la base con la informacion de la planilla de seguridad social del mes de julio.
Esta informacién fue enviada el dia 18 de agosto de 2021.

Se envio al orientador Diego Andres Florez, la base de los trayectos con informacion de las veredas en las cuales se hacen
visitas a las personas en reincorporacion asignadas. Esta informacion fue remitida el 20 de agosto de 2021.

«Se realizé encuesta para la fidelizacion de personas en reincorporacion en la cual se dieron a conocer las estrategias
utilizadas para contactar a las PER. Esta fue realizada el 25 de agosto de 2021.

+Se realizé la bateria de riesgo psicosocial en donde se respondieron preguntas relacionadas con el entorno laboral y los
factores de estrés que se generan en éste. Esta encuesta se realizo el 27 de agosto de 2021.

Se envio al asistente de informacién Jaime Alberto Cortés el registro fotografico del estado en que se encuentran los equipos
asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC). Esta informacion fue enviada el dia 27 de agosto de 2021.

EVIDENCIAS:

*BASE DE CONTRATACION 2021_Jaitung FB
*ENCUESTA_ESTRATEGIAS PARA FIDELIZACION DE PER_25-08-2021
*ENCUESTA_INTRALABORAL Y ESTRES_27 DE AGOSTO

*REPORTE ESTADO DE EQUIPOS_AGOSTO

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

Visto Bueno Supervisor(es) (di

*TRAYECTOS
pnciar mfhual):
oro, ’lcruﬁqu ex E

06 de septiembre de 2021

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, ailmacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.rei ion.go! i6 i iti aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




