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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta. 

2.	Edgar Alirio David Tangarife (estado ausente), al cual se le ha enviado mensajes y se le han hecho llamadas telefónicas, 

pero no se ha logrado establecer el contacto con éste. Se ha tenido contacto con la madre y padrastro de éste, los cuales 

afirman que la PER se encuentra trabajando en el chocó y no tiene teléfono celular.

3.	Emiro Antonio Sánchez Guisao (estado activo). Se estableció contacto con este a través de llamada telefónica informando 

que se encuentra en una vereda de Dabeiba trabajando y se le indicó los telefónico a los cuales se puede comunicar para 

realizar el traslado y ser atendido por un profesional en ese municipio.

EVIDENCIAS: 

•	CAPACITACIÓN VIRTUAL_MANUAL USUARIO ALFRESCO_27-08-2021

•	ENTRENAMIENTO ENFOQUE CURSO DE VIDA_04-08-2021

•	SOLICITUDES CAMPAÑA CALL CENTER AGOSTO

•	CIFRAS_ REINCORPORACIÓN_ AGOSTO_ Jaitung FB

•	ENCUESTA_ESTRATEGIAS PARA FIDELIZACIÓN DE PER_25-08-2021

•	ENCUESTA_INTRALABORAL Y ESTRÉS_27 DE AGOSTO

•	Evidencia sin Link_ AUTOSEGURIDAD Y AUTOPROTECCIÓN_06-08-2021

•	FICHAS INDIVIDUALES MENORES DE EDAD AGOSTO

•	LA_JORNADA CUIDANDO AL CUIDADOR_DESGASTE PSICOSOCIAL_23-08-2021

•	LA_JORNADA CUIDANDO AL CUIDADOR_ACCIONES DE AUTOCUIDADO_24-08-2021

•	SEGUIMIENTO SÍNTOMAS COVID – JORGEMIRO TUBERQUIA

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta. 

•	Se hizo participación en una capacitación virtual dirigida por la profesional Astrid Yamile Castro Mayorga la cual brindó 

orientaciones sobre el registro en la herramienta ALFRESCO y se realizó el paso a poso del procedimiento de autenticación. 

Posteriormente se apoyó en el registro de esta herramienta a los profesionales facilitadores y reintegradores del GT Urabá. 

Esta reunión se llevó a cabo el día 27 de agosto de 2021.

•	Se hizo participación en la reunión virtual de entrenamiento para el fortalecimiento de capacidades con enfoque diferencial 

curso de vida donde socializaron los conceptos básicos, los elementos claves, marco normativo y político, transversalización 

del enfoque diferencial curso de vida, entre otros aspectos importantes para la comprensión de este enfoque. Esta reunión se 

llevó a cabo el 4 de agosto de 2021.

•	Se realizó instrumento COVID-19 con el objetivo de identificar y hacer seguimiento al contagio de la persona en 

reincorporación Jorge Miro Tuberquia Bravo. Este registro se realizó desde el 5 de agosto hasta 10 14 de agosto de 2021.

•	Se realizó encuesta para la fidelización de personas en reincorporación en la cual se dieron a conocer las estrategias 

utilizadas para contactar a las PER. Esta fue realizada el 25 de agosto de 2021.

•	Se realizó la batería de riesgo psicosocial en donde se respondieron preguntas relacionadas con el entorno laboral y los 

factores de estrés que se generan en éste. Esta encuesta se realizó el 27 de agosto de 2021. 

•	Se envió a la población asignada las piezas comunicativas sobre Autoseguridad y Autoprotección. Esta información fue 

remitida a la profesional de comunicaciones el día 6 de agosto de 2021.

•Se hizo participación en las jornadas de cuidando al cuidador en donde brindaron información sobre las fuentes, las señales, 

los recursos para el desgaste psicosocial; así mismo, socializaron las acciones para el autocuidado, cuidado en equipo y 

cuidado institucional. Estos encuentros se llevaron a cabo durante los días 23 y 24 de agosto de 2021.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género. 

En el presente mes en esta obligación contractual no se realizaron actividades concernientes a las etapas de las hojas de ruta.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta. 

	•	Se actualizó información de las fichas individuales de menores de edad de las siguientes PER: Arnolys Yulieth Lara Ramos y 

Yuliana Higuita Goez, en donde se describió las acciones desarrolladas en el mes de agosto, el cambio de sitio de residencia, 

las nuevas dinámicas familiares, entre otros aspectos. Esta información fue actualizada y registrada en SIRR el día 26 de 

agosto de 2021.

•	Se actualizó información sobre las cifras de reincorporación donde se relacionaron datos referentes al número de mujeres 

acreditadas embarazadas, número de hijos e hijas menores de edad de las personas acreditadas y número de menores de 

edad. Esta información fue enviada al orientador Diego Andres Florez el día 27 de agosto de 2021.

•	Se tramitó formato de solicitud campaña CALL CENTER con el propósito de contactar las PER que no ha sido posible 

contactar durante el mes de agosto. Las PER con las cuales no se estableció contacto para realizar la respectiva actividad 

psicosocial son: Edgar Alirio David Tangarife con estado ausente, Jaiber Alexander Mejía con estado ausente y Emiro Antonio 

Sánchez Guisao. Esta información fue enviada al asistente de atención Brayan Giovanny Allín el 19 de agosto de 2021.

En el presente mes se tienen asignados 51 personas en reincorporación en el SIRR:

•	3 PER con estado Investigación por privación de la libertad

•	2 PER con estado Ausente

•	46 PER con estado Activo

Se logró la atención de 45 PER con estado Activo, y no se logró el contacto con las siguientes PER:

1.	 Jaiber Alexander Mejía (estado ausente), al cual se le ha enviado mensajes y se le han hecho llamadas telefónicas al 

teléfono de la esposa que también es PER, pero no se ha logrado establecer el contacto con éste. Ella afirma que el se 

encuentra trabajando por la vereda la balsita en el municipio de Dabeiba y no tiene tiempo para asistir a las actividades del 

proceso de reincorporación. Se le indicó los telefónico a los cuales se puede comunicar para realizar el traslado y ser atendido 

por un profesional en ese municipio.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 
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URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2021 se desarrollaron las siguientes actividades de

atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá: 

EVIDENCIA: 

•	REPORTE DE ASISTENCIAS PSICO_AGOSTO

•  	  Componente Educación: la población asignada en el componente de educación se encuentra de la siguiente manera: 

Es importante mencionar que en el presente mes se hizo cierre de matriculas FA, en donde fueron certificados 35 personas en 

reincorproación que venian estudiando desde el año pasado bajo el modelo educativo maestro itinerante con la UNAD.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

•   	Vinculación a programas de formación para el trabajo: la población asignada en el componente de formación para el 

trabajo y desarrollo humano se encuentra de la siguiente manera: 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género. 

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligación contractual se realizó un proceso de concertación con dos personas en

reincorporación (Martha Lucía Florez Torres y Yuliana Higuita Goez) objeto de la estrategia de enfoque sistémico para la

aplicación del instrumento Mandala. En el ejercicio de aplicación del instrumento se les explicó el objetivo y los componentes que

esté evalúa. Se observó una actitud de interés, buena disposición ante las preguntas, sinceridad y honestidad en las respuestas, y

manifestaron querer participar de la estrategia.

EVIDENCIA: 

•	Instrumento Mandala_ MARTHA LUCIA FLOREZ

•	Instrumento Mandala_ YULIANA HIGUITA

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

Durante el mes de agosto se promovió y se fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los

diferentes servicios ofertados:

• Acceso Asignación Mensual: Se verificó el archivo de consulta, el cual fue enviado por la coordinadora Carolina Rodríguez

del GT Urabá el 11 de agosto y se atendieron las respectivas novedades de desembolso de asignación mensual de las PER. 

•  	  Componente Salud: en este componente la población en reincorporación se encuentra de la siguiente manera:

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

EVIDENCIAS:

•	SEGUIMIENTOS PRECI_AGOSTO

•	AR_ESCUELA GALÁN-ARN_02-08-2021

•	AR_ESCUELA GALÁN-ARN_CRONOGRAMA ENTREGA FORTALECIMIENTO PRECI-25-08-2021

•	LA_ Escuela Galán_02-08-2021

•	LA_ESCUELA GALÁN-ARN_25-08-2021

•	PRE-PP-31464_SORAIDA DAVID CASTAÑO

•	REGISTRO EN KOBO_SGTOS PRECI AGOSTO

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

EVIDENCIAS:

•	ARCHIVO DE CONSULTA 11-08-2021 -NUEVO V2

•	CERTIFICADOS FA MAESTRO ITINERANTE

•	LA_FPT_08_IE ICENF S.A.S_01

•	LA_FPT_07_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA_01

•	LA_FPT_07_SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA_02

En el presente mes en esta obligación contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento de los acuerdos y

acciones concertadas en las hojas de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligación contractual, se relacionará un reporte de como se encuentra la población

en el componente de educación y formación para el trabajo actualmente:

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

EVIDENCIAS:

•	AR_ESCUELA GALÁN-ARN_02-08-2021

•	LA_ ESCUELA GALÁN-ARN_02-08-2021

•	LA_ Concertación de visitas de asistencia técnica_SENA_14-08-2021

•	AR_ESCUELA GALÁN-ARN_CRONOGRAMA ENTREGA FORTALECIMIENTO PRECI-25-08-2021

•	LA_ESCUELA GALÁN-ARN_CRONOGRAMA ENTREGA FORTALECIMIENTO PRECI_25-08-2021

•	correo_ socialización decretos de emergencia

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

En el presente mes en esta obligación contractual no se realizaron actividades concernientes a los procesos comunitarios.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

En el presente mes se envió a la asesora de corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri la siguiente información:

• Se hizo reporte a través de correo electrónico de los decretos de emergencia donde se informó sobre la socialización de éstos en

los meses anteriores a la población asignada.

Por otra parte, se sostuvo reuniones con los siguientes actores externos:

•02 de agosto de 2021: se hizo participación en una reunión presencial con la Escuela Galán convenio ARN-OIM con el objetivo

de conocer el estado actual de la implementación del acompañamiento a las unidades productivas de carácter individual las

cuales fueron beneficiadas para un fortalecimiento económico de 2.500.000 bajo este convenio. Los asesores técnicos bridaron

información sobre la elaboración del plan de inversión con las PER e indicaron que en la entrega del fortalecimiento realizarán una

jornada de desparasitación, marcación y vitaminización.

•14 de agosto de 2021: Se realizó reunión con el instructor del SENA Bernardo Brand con el objetivo de concertar junto con las

PER las visitas de asistencia técnica en las unidades productivas que ese encuentran en funcionamiento.   

•25 de agosto de 2021: se hizo participación en una reunión presencial con la Escuela Galán convenio ARN-OIM con el objetivo

de planificar un cronograma para la entrega del fortalecimiento a los proyectos productivos beneficiados bajo este convenio. En el

desarrollo de la reunión se establecieron fechas para realizar las visitas en los predios de los proveedores en donde se realizarán

las entregas del ganado bovino a cada uno de las PER beneficiadas.  

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

En esta obligación contractual se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron al componente sostenibilidad 

económica de las PER:

•	Se realizaron seis seguimientos trimestrales a los proyectos productivos de carácter individual. Durante el seguimiento se 

indagó sobre el volumen de producción generado en el presente mes, los costos de producción y las utilidades generadas. Las 

seis unidades productivas se encuentran en funcionamiento, y esto seguimientos fueron registrados en el aplicativo KOBO.

•	El día 02 de agosto de 2021 se hizo participación en una reunión presencial con el objetivo de conocer el estado actual de la 

implementación del acompañamiento a las unidades de negocios, ejecutados con la Escuela Galán convenio ARN-OIM. 

•	El día 25 de agosto de 2021 se hizo participación en una reunión presencial con el objetivo de planificar un cronograma para 

la entrega del fortalecimiento a los proyectos productivos beneficiados bajo el convenio de la escuela galán-OIM. En el 

desarrollo de la reunión se establecieron fechas para realizar las visitas en los predios de los proveedores que harán entrega 

del ganado bovino a cada uno de las PER beneficiadas.

•	Se realizó entrega de los bienes e insumos de la PER Soraida David Castaño, la cual solicitó en el PRE-PP-31464 ganado 

bovino para realizar actividades de ganadería. El acta de entrega de bienes e insumo (IR-F-98) fue remitida al área de gestión 

documental y enviada a la orientadora Nilliba Marcela Diaz Dorado para el respectivo trámite en el SIRR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

Durante el mes de agosto se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los 

lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

•	Se realizó entrega física de las planillas de formación académica del mes de julio.

•	Se realizó entrega física de las planillas de formación para el trabajo del mes de julio.

•	Se realizó entrega documental del acta de entrega de bienes e insumos del PRE-PP-31464. 

•	Se hizo revisión del SIGOB y se dio finalizar gestión a las correspondencias y en la actualidad se encuentra la bandeja de 

correspondencia sin registros pendientes.

EVIDENCIAS:

•	ENTREGA DOCUMENTAL PLANILLAS FA JULIO

•	ENTREGA DOCUMENTAL PLANILLAS FPT JULIO

•	ENTREGA DOCUMENTAL_AEBI_SORAIDA DAVID CASTAÑO

•	BANDEJA SIGOB SIN NOVEDAD_AGOSTO

En el presente periodo se participó en el siguiente espacio de trabajo convocado por el GT Urabá:

•	4 de agosto de 2021: Se hizo participación en la reunión virtual de entrenamiento para el fortalecimiento de capacidades con 

enfoque diferencial curso de vida donde socializaron los conceptos básicos, los elementos claves, marco normativo y político, 

transversalización del enfoque diferencial curso de vida, entre otros aspectos importantes para la comprensión de este 

enfoque.

•	5 de agosto de 2021: Se hizo participación en la reunión misional del GT Urabá, donde socializaron temas administrativos 

relacionados con las expensas y cuentas de cobro, temas misionales, de salud, de comunicaciones, de los procesos de 

reintegración y reincorporación. 

•	23 y 24 de agosto de 2021: Se hizo participación en las jornadas de cuidando al cuidador en donde brindaron información 

sobre las fuentes, las señales, los recursos para el desgaste psicosocial; así mismo, socializaron las acciones para el 

autocuidado, cuidado en equipo y cuidado institucional. 

•	27 de agosto de 2021: Se hizo participación en una capacitación virtual dirigida por la profesional Astrid Yamile Castro 

Mayorga la cual brindó orientaciones sobre el registro en la herramienta ALFRESCO y se realizó el paso a poso del 

procedimiento de autenticación. Posteriormente se apoyó en el registro de esta herramienta a los profesionales facilitadores y 

reintegradores del GT Urabá. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

EVIDENCIAS:

•	PER MATRICULADOS EN IER BARTOLOME CATAÑO

•	PER MATRICULADA TECNICA FARMACEÚTICA

•	PER MATRICUALDOS EN CURSO CACAO_1

•	PER MATRICULADOS EN CURSO CACAO_2

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

En el presente mes se realizaron las siguientes acciones para registrar la información de forma oportuna, confiable y veraz:

REGISTRO EN SIRR:

EVIDENCIAS:

•	REGISTRO EN SIRR_CERTIFICADOS FA_UNAD

•	REGISTRO EN SIRR_CIERRES MATRICULAS FA UNAD

•	REGISTRO EN SIRR_MATRICULAS FPT_CACAO

•	REGISTRO EN SIRR_FICHAS INDIVIDUALES MENORES DE EDAD AGOSTO

•	REGISTRO EN ARPA_SGTO SÍNTOMAS COVID – JORGEMIRO TUBERQUIA

•	REGISTRO EN KOBO_SGTOS PRECI AGOSTO

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

REGISTRO EN ARPA:

REGISTRO EN KOBO:
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

NOMBRE(S):

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato. 

•	Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez la base con la información de la planilla de seguridad social del mes de julio. 

Esta información fue enviada el día 18 de agosto de 2021.

•	Se envió al orientador Diego Andres Florez, la base de los trayectos con información de las veredas en las cuales se hacen 

visitas a las personas en reincorporación asignadas. Esta información fue remitida el 20 de agosto de 2021.

•	Se realizó encuesta para la fidelización de personas en reincorporación en la cual se dieron a conocer las estrategias 

utilizadas para contactar a las PER. Esta fue realizada el 25 de agosto de 2021.

•	Se realizó la batería de riesgo psicosocial en donde se respondieron preguntas relacionadas con el entorno laboral y los 

factores de estrés que se generan en éste. Esta encuesta se realizó el 27 de agosto de 2021. 

•	Se envió al asistente de información Jaime Alberto Cortés el registro fotográfico del estado en que se encuentran los equipos 

asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC). Esta información fue enviada el día 27 de agosto de 2021.

EVIDENCIAS:

•	BASE DE CONTRATACION 2021_Jaitung FB

•	ENCUESTA_ESTRATEGIAS PARA FIDELIZACIÓN DE PER_25-08-2021

•	ENCUESTA_INTRALABORAL Y ESTRÉS_27 DE AGOSTO

•	REPORTE ESTADO DE EQUIPOS_AGOSTO

•	TRAYECTOS

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

EVIDENCIAS: 

•	ENTRENAMIENTO ENFOQUE CURSO DE VIDA_04-08-2021

•	AR_REUNIÓN MISIONAL_ GT Urabá_05_08_2021

•	LA_JORNADA CUIDANDO AL CUIDADOR_DESGASTE PSICOSOCIAL_23-08-2021

•	LA_JORNADA CUIDANDO AL CUIDADOR_ACCIONES DE AUTOCUIDADO_24-08-2021

•	CAPACITACIÓN VIRTUAL_MANUAL USUARIO ALFRESCO_27-08-2021

•	CORREOS ENVIADOS MES DE AGOSTO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Durante el mes de agosto se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: 

•	Se remitió a la asesora de corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri información a través de correo electrónico sobre la 

socialización de los decretos de emergencia.

•	Se remitió a la profesional de comunicaciones Leidy Salas, el reporte de la socialización de las piezas comunicativas de 

autoseguridad y el reporte semanal.

•	Se remitió al orientador Diego Andres Florez, las cifras de reincorporación y el formato de actualización de los trayectos.

•	Se remitió al asesor jurídico Juan Bernardo Betancourt, el acta de defunción de la PER Wilmar de Jesus Úsuga Castaño 

para el respectivo cambio de estado en SIRR.

•	Se entregó al técnico administrativo Karem Guerrero las planillas de formación académica, formación para el trabajo y acta 

de entrega de bienes e insumos. 

•	Se envió al asistente de atención Brayan Allin, los formatos de solicitudes de la campaña del Call Center mes de agosto.

•	Se envió a la orientadora productiva Nilliba Diaz el acta de entrega de bienes e insumos del PRE-PP-31464.

•	Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social de agosto y el formato de solicitud 

de expensa.

•	Se envió al asistente de información Jaime Alberto Cortes, el registro fotográfico del estado de los equipos asignados en el 

mes de agosto.
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