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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Para dar cumplimiento a esta actividad se cuentan con (53) PR de los cuales (13) PR estan ubicados en el
municipio de Mocoa, y en su totalidad se encuentran en estado activo, cuento con una poblacion de (13) PR el
municipio de Piamonte Cauca, de los cuales (1) PR se encuentra en estado ausente y (1) PR en investigacion por|
privacion de la libertad; en el municipio de Puerto Guzman se cuenta con una poblacién de (16) PR, los cuales se
encuentran en estado Activo en su totalidad; en el municipio de Villagarzon se encuentra con una poblacion
asignada de (11) PR todos en estado activo.

* Del total e la poblacién asignada (53) PR, 51 cuenta con RNR aplicados. Se encuentra pendiente la aplicacion a 1
PR que se encuentra en estado Ausente.

* En el municipio de Mocoa, se realizo la atencién de acompafiamiento a la reincorporacién a 13 PR de manera]
presencial

* En el municipio de Villagarzén realizo la atencién de acompafiamiento a la reincorporacién a 11 PR de manera]
presencial.

*En el municipio de Puerto Guzman se realizo la atencién de acompafiamiento a la reincorporacion a 16 PR de
manera presencial .

*En el municipio de Piamonte- Cauca, se realizo la atencién de acompafiamiento a la reincorporacién a 11 PR
de manera presencial. 2 PR del municipio de Piamonte se encuentran en estado ausente con presunto,
fallecimiento.

Es importante mencionar que estas actividades se han realizado en el marco del proceso de caracterizacion,
teniendo en cuenta que en el periodo reportado se encuentra en periodo de transicion para dar inicio a laj
implementacion la hoja de ruta segun los lineamientos de la resolucién 1704 de 2021, que amplia este periodo,
hasta enero 31 de 2022.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la|
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, se ha realizado acompafiamiento y reporte de las atenciones|
para el respectivo registro, de las actividades adelantadas en el presente periodo con 51 PR, con cédigos como
fam_2, Fam_1, Edu_4, Sost_eco_1, Sost_eco_1, Psico_5, segln las caracteristicas y condiciones de cadaj
persona en Proceso de Reincorporacion, dirigidas a la construcciéon de la hoja de ruta, teniendo en cuenta los|
enfoques diferenciales y de género y teniendo en cuenta los lineamientos de la resolucién 1702 de 2021, por lo|
cual se esta en un periodo de transicién para la implementacion de la hoja de ruta

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo reportado, Se adelanta actividad de orientacion y acompafiamiento a 1 PR que se encuentra en|
reincorporacién temprana para adelantar proceso de acceso al Proyecto Productivo.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de’
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

De las 53 PR asignadas, se cuenta con 14 mujeres, y 39 hombres, no se cuenta con poblaciéon Adulto mayor, 2|
personas con discapacidad, y también una poblacién de 15 PR con pertenencia étnica, lo que nos permite|
identificar a la poblacién y aplicar el enfoque diferencial en las atenciones realizadas.

Para el cumplimiento a esta actividad se concert6 con la poblacion asignada las actividades programadas para el
mes de septiembre realizando las siguientes atenciones:
*Se concerté por diferentes medios p i virtuales y I telefonicas las atenciones con 50 PR, con|
quienes se pactaron las actividades a realizar en el presente mes, dirigidas a avanzar con las metas de la ruta de
reincorporacion, en los componentes en los que se identifico priorizar en el periodo reportado, las cuales se|
codificaron de la siguiente manera:

*Sost_Ec_1, se realizaron actividades de orientacién para postulacién a Proyecto Productivo, consecucién de
documentos y formulacién de un proyecto productivo con tres PR, de los municipios de Villagarzon y Piamonte, y
se adelantaron seguimientos a 6 unidades productivas.

*Edu_4 se oriento a la PR sobre la permanencia en la vinculacion a formacién titulada a fin de cumplir con el
compromiso adquirido en la matricula.

*Psico_5, adelantando actividades conducentes al desarrollo de la ruta del proceso de reincorporacién teniendo en|
cuenta las particularidades individuales en cada uno de los componentes que hacen parte de la ruta.

*DIF_IN, se realizo actividad de socializacion con 5 PR a participar en programa especial de armonizacién a|
realizarse en el mes de octubre en el municipio de Villagarzén

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades:
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio:
de atencién designado.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se ha logrado promover y vincular a los PR en las siguientes ofertas|
institucionales:

*Se realizo articulacion con la nueva EPS, para adelantar 1 proceso de portabilidad, con 1 PR del municipio de
Puerto Guzman.

*Se realizo orientacion a PR para acceder a los servicios financieros prestados por el sector bancario, a fin de
fortalecer su unidad productiva.

*Se oriento a 7 PR en la participacion del convenio con Fegacesar, para el desarrollo de 6 asistencias técnicas en
cada unidad productiva.

*Se orienta a 6 PR en la vinculacion al modelo educativo maestro itinerante 2021.

Se aclara que en el periodo reportado, no se adelantaron visitas domiciliarias, teniendo en cuenta las orientaciones|
del protocolo de bioseguridad de la ARN en la fase 2, que actualmente se esta implementando.
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los:
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico vy laj
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Para dar cumplimiento a esta obligacion a la fecha se cuenta con un 100% de la poblacion asignada bancarizada y
que accede a los beneficios econémicos por medio de la renta basica o asignacién mensual. El 100% de la]
poblacion cuenta con afiliacion a salud.

*Se formulan 2 proyectos productivos 1 PR del municipio de Mocoa y 1 PR del municipio de Villagarzén.

*Se apoya en la formulacion de 1 proyectos Productivos a la gestora productiva con 1 PR del municipio de
Villagarzon.

*Se orienta a 3 PR en la consecucién de documentos para la formulacién de su Proyecto productivo que se
radicara el mes de octubre.

*Se cuenta con 9 PR, vinculados a formacién académica.

*De la poblacion asignada 33 PR tienen adelantado el proyecto productivo de los cuales 27 ya se encuentran
desembolsados.

*De 37 PR de sexo masculino 13 cuentan con libreta militar, cargada en SIRR.

*De 53 PR asignadas el 100 % cuenta con vinculacion a salud.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de’
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realiza seguimiento y apoyo a las actividades programadas para dia 22 de octubre a fin de realizar una jornada;
de integracion comunitaria, cine foro familiar, con el objetivo de fortalecer la convivencia, la participacién
comunitaria ,los entornos protectores y la articulacion institucional como un espacio de convivencia que propicie en|
las familias actitudes de comprension, tolerancia, aceptacion, amistad, generando un espacio de encuentro Y|
aprovechamiento del tiempo libre

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las:
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para dar cumplimiento a esta obligacién en el presente periodo se realizaron procesos de articulacion con|
diferentes instituciones con presencia en los municipios en los que se cuenta con poblacién asignada, a fin de
gestionar procesos dirigidos a satisfacer las necesidades de las PR.

*Se realizo articulacién con la oficina de equidad de genero en el municipio de Piamonte, con el fin de vincular a|
una de las mujeres en proceso de reincorporacion del municipio de Piamonte, en el consejo consultivo de equidad
de genero, en el marco del avances de las politicas publicas adelantadas por la secretaria de gobierno municipal.
*Se gestion6 un espacio en la oficina de enlace de victimas en el municipio de Puerto Guzman, para adelantar
actividades de acompafiamiento a la Reincorporacién con PR de este municipio..

*Se gestiond ante la Nueva E.P.S. |a portabilidad y 1 PR en el municipio de Puerto Guzman.

*Se gestiono ante la unidad de victimas una cita para solicitar informacioén del proceso de reparacion de 1 PR del
municipio de Piamonte.

*Se gestiono con la secretaria de salud municipal de Puerto Guzman, la presentacion de un taller en salud mental
con las personas en proceso de reincorporacién con domicilio en este municipio.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En las diferentes atenciones realizadas durante el periodo reportado, se orienta a las personas en proceso de|
reincorporacion, en la participacion y compromiso frente a las actividades que se derivan de los componentes que|
hacen parte de la ruta, de igual manera, se avanza en el fortalecimiento de habilidades y competencias con la
poblacién que hace parte del programa Camino Diferencial de Vida, con el propésito de orientar el establecimiento|
e implementacion de su proyecto de vida; de igual manera se aborda el tema de salud con las PR que manifiestan
enfermedades de base o crénicas, con fin de facilitar el acceso y participacion a los programas de Promocién de la
Salud y Prevencion de la Enfermedad como parte fundamental del Sistema General de Salud. Estas actividades se|
adelantan teniendo en cuenta las metas generales que hacen parte de cada componente de la ruta, y las|
directrices del documento de apoyo a la fase de transicion, etapa en la que nos encontramos actualmente, por lo
cual, no se establecen acuerdos en el marco de la hoja de ruta.

10. Desarrollar las acciones ylo actividades de atencion, gestion, |
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de’
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques:
diferenciales y de género.

En al marco de las actividades de atencién mensual que se realiza a la poblacion asignada, se han adelantado:

* Atenciones a PR que hacen parte del programa Camino Diferencial de Vida, enfocado a fortalecimiento de|
vinculos afectivos, y comunicacion asertiva en el entorno familiar.

*Se orienta a 5 PR en la participacién en la convocatoria del programa especial de armonizacién

*Se logro el traslado de E.P.S de 1 PR de Vlllagarzén.

*Se logro la Vinculacién de 2 PR a F.P.T. con el SENA, en el municipio de Villagarzén.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion se adelantaron las siguientes actividades:

*Se realizo el registro de seguimiento de la ficha de jévenes de camino diferencial de vida de (4) PR.
*Se remite (1) planilla de asistencia de FA en el proceso de reincorporacién del mes de agosto.

*Se remite matriz de inasistencias del mes de agosto a profesional de seguimiento.

*Se realiza entrega de base de seguimiento a la reincorporacion a Orientadora de facilitadores.

*Se realiza entrega de base de seguimiento a documentos cargados en SIR.

*Se realiza entrega de base de seguimiento a compromisos misionales.

*Se realiza entrega de base de Maestro Itinerante UNAD (2021 - 2022)

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Para dar cumplimiento a esta obligacién se cuenta con la siguiente documentacion:

*Se remitié (1) FUID correspondiente a las planillas de acompafiamiento a F.A del municipio de Piamonte.
*Se realiza entrega de 1 planilla de F.A. del colegio Alejandro Magno del mes de agosto

*Se realiza la entrega de FUID con 12 certificados de estudio y 3 diplomas de bachiller.
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Para dar cumplimiento a esta obligacién se participo de los siguientes espacios de trabajo

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|07/09/2021 - Reunién de proyeccion de metas de proyectos productivos mes de septiembre -Anexo 1
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que 08/09/2021 -Encuentro para el fortalecimiento de capacidades - Anexo 2

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto!

contratado.

27/09/2021 - Reunién de equipo dia 1 - CONVOCADA POR EL COORDINADOR GT PUTUMAYO
28/09/2021 - Reunién de equipo dia 2- CONVOCADA POR EL COORDINADOR GT PUTUMAYO

Para dar cumplimiento a esta actividad se realizaron las siguientes acciones:

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|*Se realiz6 entrega de cronograma de actividades del mes de Octubre.

acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se realiz6 entrega de base de inasistencias del mes de septiembre.
Y demas actividades mencionadas anteriormente y que guardan relacién con el objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se

contrato.

realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.
-

Visto Bueno S)m‘ervisor(es) (d\l;;énciar manual):

Sy Pt

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA

Fecha VoBo: 30/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que fi adicionen o

iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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