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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 975-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SABAS EMILIO DUQUE CORTES

77.031.989

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE  DE 2021

 A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE MANAURE (BALCON DEL CESAR)  GT ARN CESAR 

LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementación y seguimiento a los planes, programas 

y proyectos desarrollados en el marco de la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, así como en la ruta de 

reincorporación, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación y orientaciones de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización  

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Acompañar el proceso de implementación y/o monitoreo de las

acciones desarrolladas en el

marco del proceso de reincorporación informando de manera oportuna

al supervisor: avances,

dificultades y cualquier novedad respecto de la población de ex

integrantes de las FARC-EP

y sus familias en los lugares determinados por el supervisor.

En cumplimiento a las obligaciones contractuales a continuación relaciono las actividades realizadas

durante el mes de septiembre del 2021, las cuales se realizaron de manera presencial y virtual siguiendo las 

orientaciones recibidas por la coordinadora del GT y la orientadora de reincorporación y cumpliendo con

los protocolos de bioseguridad y las medidas de protección frente al contagio de Covid-19.

Durante el mes de septiembre se reportó de manera oportuna las novedades y acontecimientos que se

presentaron en el AETCR y en los municipios de Manaure y la Paz en relación a los procesos comunitarios

que se desarrollan en los diferentes territorios en articulación con diferentes instituciones. 

Los trabajos de construcción de la casa modelo en el AETCR Tierra Grata se encuentra en la fase de

instalaciones eléctricas y techo.

Con el fin de continuar fortaleciendo el proyecto de constructores de Paz, la cooperativa cooperpazce

realizo la compra de un camión ferretero que les permita el trasporte de diferentes tipos de material.

Desde Tierra Grata se viene comercializando cemento a toda persona que requiera el producto.

La fabrica de bloques se encuentra en el proceso de almacenamiento de material y de mantenimiento

preventivo de la maquinaria.

En cuanto a la adecuación de la vía de acceso al AETCR sigue en espera de la aprobación del

combustible para la maquinaria por parte de las Alcaldías de la Paz y Manaure.

El suministro de los víveres frescos y secos siguen presentado retraso en la entrega a las personas en

reincorporación.

2. Apoyar los procesos de articulación que se susciten en el marco de la

implementación de la

Política, Programa y Ruta de Reincorporación con los diversos actores

del orden público,

privados, local, nacional e internacional atendiendo las necesidades

particulares de la

población objeto, atendiendo las disposiciones y requerimientos del

supervisor, y en

concordancia con los lineamientos del CNR.

Se realizó en el AETCR una jornada de atención a las personas en reincorporación y sus familias, la

jornada conto con los servicios de salud, programa de familias en acción, SISBEN, régimen subsidiado de

salud y aplicación del registro de caracterización y localización de las personas con discapacidad de la

Vereda Tierra Grata.

03 de septiembre,

participación en reunión realizada en la oficina del GT, con la participación de ARN, ONU y enlace de

reincorporación del colectivo de los comunes, se acordó realizar diferentes gestiones de manera articulada

ante diferentes entidades públicas. 

09,13 y 17 de

septiembre, se realizaron tres encuentros con los participantes de la ITC conversar para emprender, se

elaboraron productos para el aseo los cuales vienen siendo comercializados en los hogares del municipio

de Manaure.

11 de septiembre,

participación en un taller en el marco de la ITC Somos Territorio de Paz en el barrio 28 de septiembre del

municipio de Manaure, se trabajó la elaboración de artesanías y un tema pedagógico sobre justicia

consuetudinaria 

15 de septiembre,

acompañamiento a la actividad del Consejo Noruego para refugiados, participación de líderes del AETCR,

ARN, PER y Familiares, el objetivo del evento fue la socialización de los requisitos y la documentación

requerida de las personas migrantes que residen en la Vereda Tierra Grata para acceder al Estatuto

Temporal de Permanencia.

19 de septiembre,

participación en la jornada de integración comunitaria en el marco de la ITC Somos Territorio de Paz en el

barrio 28 de septiembre del municipio de Manaure, se realizó limpieza y recolección de basuras la actividad

finalizó con un almuerzo comunitario, acompaño Alcaldía municipal con insumos para el almuerzo, Policía

de carabineros, personas en reincorporación, JAC de Tierra Grata y comunidad del barrio 28 de

septiembre. 

3. Acompañar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,

convocatorias y demás espacios que

se realicen en el marco del proceso de reincorporación y dentro de los

cuales se requiera su

participación.

01 de septiembre, se acompaño la visita de la Unión Europea los cuales conocieron los avances de las

unidades productivas en el marco del proyecto constructores de Paz, la visita fue acompañada por

funcionarios de ARN de nivel central y del GT.

01 de septiembre, se

realizó una reunión entre ARN y UNU en el AETCR Tierra Grata, el objetivo fue presentarnos los nuevos

integrantes del equipo de esa misión, conocer los diferentes roles que cumplimos cada uno del equipo de

ARN, la reunión participamos, Orientador productivo, enlace de comunicaciones, facilitadores y enlace de

reincorporación.

7 y 8 de septiembre,

participación en las jornadas de cuidado psicosocial realizadas en Valledupar liderada por la organización

Cedavida y convocada por Talento Humano de ARN.

14 de septiembre,

participación virtual en el taller sobre fortalecimiento de la cultura, la comunicación y trabajo en equipo,

liderado por talento Humano.

16 de septiembre,

acompañamiento en la jornada de integración social, convivencia y reconciliación realizada en el parque del

café de San José de Oriente, la actividad liderada por la Fundación Evolución Caribe, contó con el apoyo y

participación de la ARN, UNU, Alcaldía de la Paz, Gobernación del Cesar, Defensoría del pueblo, Ejercito

Policía, ICBF, Asopegan, Ecotours, Cooperpazce, JAC y comunidad de San José de Oriente, se realizaron

actividades deportivas, de recreación, murales, un conversatorio  y feria de emprendimientos.

20 de septiembre, en

el marco de fortalecimiento de la ITC conversar para emprender se realizó una reunión con representantes

de las unidades productivas de aseo y panadería con el acompañamiento de la primera gestora y la

gerente del Hospital de Manaure, el objetivo fue evaluar y replantear algunas falencias que se vienen

presentando, de igual manera se vincularon nuevas personas en los emprendimientos de Manaure. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

4. Apoyar y articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y

Normalización (ARN) en el desarrollo de actividades que la entidad

determine parte del

proceso de reincorporación.

Durante el mes de septiembre se mantuvo comunicación telefónica con la orientadora de reincorporación,

los facilitadores Celina Zambrano, Diosemel Barbosa y Habib Manneh, se realizó apoyo en temas

relacionados con la reincorporación, acompañamiento en las actividades en el AETCR y gestiones

relacionadas con las ITC conversar para emprender y soy territorio de Paz.

07 y 21 de septiembre se realizó apoyo a los facilitadores Habib y Celina en la sistematización del formato

IR-F-85 plan de acción de las ITC conversar para emprender y somos territorio de Paz los cuales fueron

presentados a la coordinadora del área de comunidades del GT en los tiempos establecidos. 

10 y 18 de septiembre, apoyo a los facilitadores Celina y Diosemel en la socialización de los diferentes

formatos y recolección de firmas de dos proyectos productivos individuales.

16 de septiembre, por solicitud del enlace de corresponsabilidad se realizó la convocatoria a personas con

discapacidad para participar con el emprendimiento en el marco de la ITC conversar para emprender en la

feria empresarial en Valledupar el día 22 de septiembre

14, 23 y 24 de septiembre, participación en las jornadas de comité general y de reincorporación, se trataron 

temas generales, se abordó la agenda propuesta para las dos jornadas en los que se resaltan temas

misionales, administrativos, cumplimiento de metas, plan de estabilización, fase de transición en la ruta de

reincorporación, compromisos establecidos, de igual manera se recibieron lineamientos sobre las metas del

cuarto trimestre y sierre de vigencia 2021.

27 y 28 de septiembre, apoyo en la consecución de firmas de diferentes documentos, legalización, uso de

imagen, listado de asistencia y acta de reunión a los enlaces de comunicación, corresponsabilidad y

gestión documental. 

5. Acompañar y participar en los procesos de socialización de

información y espacios de

concertación con los ex integrantes de las FARC-EP, atendiendo las

disposiciones y

requerimientos del supervisor, y en concordancia con los lineamientos

del CNR.

02 de septiembre, participación virtual en la jornada de socialización del plan de gestión del conocimiento y

la innovación por parte de nivel central

02 y 7 de septiembre, apoyo a una persona en reincorporación y de la comunidad del mirador en la gestión

y diligenciamiento de formatos para cumplir con los requisitos para la contratación con la OIM en el maco

del convenio con ARN, reincorporación comunitaria. 

08 de septiembre, participación virtual en la socialización sobre como acceder a los servicios de ayudas

técnicas para personas con discapacidad, la Jornada fue liderada por el CNR.

Se socializa con las personas en proceso de reincorporación y sus familias toda información autorizada por

la coordinación y la orientadora de reincorporación en temas generales.

6. Las demás actividades directamente relacionadas con el objeto

contractual que solicite el

supervisor.

Durante el mes de septiembre se entregó de manera oportuna los soportes de pago de la seguridad social,

informes de honorarios, solicitud y legalización de expensas y los demás requerimientos que se hacen

desde la coordinación, orientadora, y profesional administrativa.

Se hace reporte diario de las condiciones de salud en la plataforma Alista de la ARL

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

…………………………………………………………………………………

SABAS EMILIO DUQUE CORTES
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