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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron acciones que promovieron la
participacion efectiva de las personas en proceso y de esta manera avanzar en su ruta de reintegracion y
reincorporacion; a continuacion, se realiza una caracterizacién de la poblacién asignada y las actividades
realizadas para su participacion:

REINTEGRACION

Municipio: Puerto Asis
Activos: 15 PPR

Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 15
Municipio: Puerto Caicedo
Activos: 2 PPR

Inactivos: 0

Total atendidos: 2 PPR

Traslados: 0
Entrantes: 0
Salientes: 0

REINCORPORACION

Municipio: Valle del Guamuez
Activos: 12 PR
Total atendidos: 12 PR

Municipio: Orito
Activos: 1 PR
Total atendidos: 1 PR

Traslados: 0
Entrantes: 0

- Atenciones presenciales: 12 PPR y PR (0063-17, 0117-15, 0303-13, 0316-14, 0677-15, 0758-13, 0873-17, 60-
06099, 60-06845, 60-07713, 60-10288, 60-11405)

- Atenciones virtuales o telefonicas: 18 PPR y PR (0137-19, 0154-18, 0172-17, 0231-09(D1059), 0328-12, 0397-
15, 0415-12, 0437-16, 0451-18, 0468-12, 60-01127, 60-03778, 60-05965, 60-07243, 60-07554, 60-08167, 60-
12897, 60-13124)

Se realizaron asesorias individuales y familiares propias de cada plan de trabajo y la informacién que sirva de
insumo para la construccion de la hoja de ruta, segun cada proceso, se llevaron a cabo actividades de
socializacién de ofertas académicas y orientaciones para acceso a servicios de salud de las PPR, PRy sus
familiares, se recalca la importancia de permanecer siempre en contacto con el profesional.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblaciéon objeto de
atencioén, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades
acorde con los planes de trabajo de las personas asignadas:

Numero de encuestas de habitabilidad aplicadas: 1 PPR (0117-15)

Numero de encuestas de empleabilidad aplicadas: 2 PPR (0117-15, 0316-14)

Numero de censos de familia actualizados: 6, (0468-12, 0437-16, 0328-12, 0316-14, 0137-19, 0063-17)
Numero de concepto de reintegracion: 3 (0063-17, 0117-15, 0328-12)

Numero de registros de ubicacion actualizados: 0

Numero de Registros Nacionales de Reincorporacion - RNR- aplicados: 0

Numero de ISUN aplicadas: 2, BIE-PDN-31699 y BIE-PDN-34152, en funcionamiento.
Respecto a la estrategia de acompafiamiento Post-culminacién, se relaciona lo siguiente:

Numero de personas culminadas objeto de atencion: 10 PDC

Numero de encuestas de productividad:

Numero de visita domiciliaria: 1 (0878-09)

Numero de gestion acompafiamiento post en SIR: 3 (0878-09 se realizo encuesta; 0869-10, 1880-09 no fue
posible contactarlas)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




®ARN

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|JAIME AL

EJANDRO NARVAEZ ROJAS

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|18.186.010

CONTRATO No.

873-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|PUERTO

ASIS - GT ARN PUTUMAYO

OBJETO DEL CONTRATO:
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron las actividades para identificar las necesidades para
abordar en los planes de trabajo de cada persona asignada, esto de acuerdo a los métodos de operacion
vigente, tales como aplicacién de instrumentos de caracterizacién y revisiéon del SIR para evaluar los avances
previos de cada persona; a continuacion, se describe el estado de los planes de trabajo de la poblacion
asignada:

Numero de planes de trabajo en elaboracién: 8 PdT en elaboracion, de CODAS: 0063-17, 0117-15, 0154-18,
0172-17, 0231-09(D1059), 0316-14, 0328-12, 0677-15, para poner en ejecucion en octubre.

Numero de planes de trabajo en ejecucién: 6 PdT de las PPR CODAS: 0873-17, 0451-18, 0415-12, 0397-15,
0303-13, 0137-19.

Numero de planes de trabajo evaluados: 3 PdT de las PPR Coda: 0437-16, 0468-12, 0758-13.

Total planes de trabajo: 17 PdT

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atenciéon que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades descritas en el punto 1 de este informe
y que guardan relacién con las actividades de atencion y gestion que conllevan al cumplimiento de los acuerdos
pactados.

Total de planes de trabajo en ejecucion: 6 PdT todos poseen acuerdos para el presente periodo para un total de
11 acuerdos del mes de septiembre los cuales han sido cargados en SIR a medida que se carga la asistencia.

Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados:

PERSONAL: 0 acuerdos pactados.

PRODUCTIVA: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: Reflexién sobre la situacion financiera.

FAMILIAR: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: Autoevaluacion de imaginarios familiares; Reconocimiento de efectos de VIF.
HABITAT: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: Reflexion sobre la importancia de prevenir el riesgo; Emprendimiento de acciones
para mitigar el riesgo.

SALUD: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a: Reflexion sobre prevenciéon del riesgo y habitos saludables; Reflexién sobre prevencion del
riesgo y habitos saludables.

CIUDADANIA: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 50%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: Participacion en acciones de servicio social; Comprensiéon principios
democraticos.

SEGURIDAD: 3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento de los acuerdos al 100% Durante este periodo
se tenian programados acuerdos sobre: Reflexién riesgos entorno familiar y comunitario.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos
a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se identificé la poblacion asignada que no ha participado de las
acciones de servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores publicos y de la sociedad civil escenarios
de reconciliacién y convivencia, asi pues, se identifican los siguientes:

Numero de personas sin Servicio Social realizado: 12 PPR con CODA No 0873-17, 0855-13, 0677-15, 0451-18,
0451-17, 0231-09(D1059), 0172-17, 0154-18, 0137-19, 0117-15. Se sensibilizé y se generaron compromisos
registrados en el PdT de las PPR con Coda: 0117-15 y 0397-15 para la lograr la vinculaciéon a ASS durante el IV
trimestre de 2021.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generaciéon de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las siguientes actividades:
Numero de planes de negocio formulados: 1, BIE-PDN-35336

Numero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: Se cuenta actualmente con 1 PPR vinculado
formalmente en el area de la conduccion en la Empresa Cootranskilili, los 17 PPR restantes, 15 se encuentran
laborando informalmente en el area de los servicios, agricultura, construccion entre otros y 2 PPR se encuentran
realizando actividades propias del hogar. De las 13 PR asignadas se encuentran laborando de forma informal en
el area de la agricultura y los servicios.

Numero de ISUN realizados: 2, BIE-PDN-31699 y BIE-PDN-34152, en funcionamiento.
Numero de informes de seguimiento trimestral proyectos productivos colectivos/individuales: 3 (PRE-PP-33177,
PRE-PP-31939, PRE-PP-32811)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacién durante este periodo se revisé la poblacién asignada para
determinar los candidatos a postularse para culminar el proceso durante el afio 2021; asi pues, se reviso los
aspectos misionales como son las terminaciones de los beneficios, documentacién cargada en SIR y avance en
su ruta de reintegracion, identificando lo siguiente:

*Numero de personas postuladas a culminar durante el 2021: Se cumplié con la meta propuesta, con la
culminacion exitosa de la ruta de reintegracion de 3 PDC (1778-08, 1464-09, 0595-09)

* Numero de personas postuladas a culminar en el presente mes: 1 (0595-09)
* Numero de actas de culminacién de FA: 1 (0316-14

* Numero de acta de terminacion de FPT Agotamiento de tiempo: 1 (0437-16)
* Numero de acta de terminacion de FA Apotamiento de tiempo: 1 (0468-12)
* Numero de Postulacion y verificacion de Culminacién: 1 (1778-08)

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Se brinda apoyo en el desarrollo de las iniciativas territoriales comunitarias para la reconciliacién en la vigencia
2021, con la comunidad del barrio 30 de Octubre de la Hormiga, municipio de Valle del Guamuez.

El 21 de septiembre se participd en videoconferencias, para la socializaciéon del Informe de avances plan de
accion ITC-valle de paz y reconciliacion.

El 24 de septiembre en articulacion con la Comisaria de familia del municipio de Valle del Guamuez, se
desarroll6 jornada de capacitacion en prevencion y atencién a victimas de violencia intefamiliar , sexual y de
género, con la socializacion de las ruta de atencidn, se cont6 con participacion de 5 PR (60-06099, 60-06845, 60
07713, 60-10288, 60-11405)

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

Para el cumplimiento de la siguiente obligacion, se ha adelantado con la poblacién asignada los procesos de
sensibilizacién y planeacién para dar cumplimiento al Plan de Accién establecido en la entidad para el Grupo
Territorial, asi pues se adelantara la vinculacién de 2 personas en procesos de FPT (Formacion Titulada).

* En Reincorporacion se sensibilizé a 1 PR para la formulacion del Proyecto Productivo CODIGO: 60-11405

* Para el proceso de Culminacion de las PPR se realizé la postulacion a culminaciéon exitosa de la ruta de
reintegracion de la PPR con CODA: 1778-08.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

Para el cumplimiento de esta obligacién y en atencién a las obligaciones descritas anteriormente en donde se
describe la concertacion de los planes de trabajo, el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos pactados en los mismos. Se realizé desde el proceso de caracterizacién y planeacion de actividades la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a la poblacién asignada.

Numero de PdT en ejecucion: 6

Numero de poblacién asiganda: 17

Numero de PdT con enfoque de género: 15

Numero de PdT con enfoque étnico: 1 (0451-18) pueblo Siona
Numero de PdT con enfoque etario: 2 desvinculados.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron las siguientes actividades:

- Informe de actividades del periodo

- Entrega diaria de planillas de asistencias psicosocial para los procesos de reintegracion y reincorporacion al
Coordinador del GT, las asesoras.

- Correos electronicos de respuesta al Coordinador y asesora.

- Cronograma de actividades dirigido a la Profesional de Contexto.

- Listado censal dirigido al Profesional de Salud.

- Reporte de inasistencias dirigido a la Profesional de Seguimiento.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacion durante el periodo reportado por este informe se realizaron las
siguientes actividades:

Cargue de acuerdos de plan de trabajo: En este periodo de tiempo se aplicaron 11 seguimientos de acuerdos
de PDT y se cargaron en SIRR para el periodo correspondiente a septiembre/2021.

De igual forma, se relacionan los instrumentos de caracterizacién aplicados y que se mencionan en la obligacién
2 del presente informe.

Se realiz6 registro de servicio no conforme SNC-21-00176.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte
de los expedientes contractuales de la poblacién asignada:

Numero de Planillas a Actividades del Beneficio de Asistencia Psicosocial entregadas: 7 planillas

Numero de Planillas de Actividades De Acompafiamiento de Reincorporacion entregadas: 3 planillas

Numero de planillas de asistencia de formacion académica entregadas: 3 PR Codigos: 60-04297, 60-11405, 60-
03778, 5PPR CODA: 0137-19, 0154-18, 0231-09(D1059), 0397-15, 0873-17.

Numero de ISUN aplicadas entregadas: 2

Numero de certificados de matricula de formacién académica: 1 (0154-18)

Numero de certificados de finalizacién de formacion académica: 4 (0873-17, 0154-18, 0137-19, 0316-14)

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En cuanto al cumplimiento de esta obligacién se relacionan todas las demas acciones citadas en este informe y
que guardan relacion directa con el objeto contractual.

Durante el periodo reportado por este informe se participé de las siguientes actividades:

- Anexo No. 1 07092021 - Seguimiento presentacion Proyectos Productivos

- Anexo No. 2 08092021 - Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de discapacidad
(Enfoque diferencial y de género)

- Anexo No. 3 16092021 - Reunién extraordinaria procesos misionales — Reintegracion

- Anexo No. 4 21092021 - Informe de avances plan de accion ITC-valle de paz y reconciliacion

- Anexo No. 527092021 - Reunién de equipo Dia 1

- Anexo No. 6 28092021 - Reunion de equipo Dia 2

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio respuesta al memorando MEM21-011541 / IDM 112000, respecto al Requerimiento a las obligaciones
contractuales 1y 12 del contrato 873-2021; dando solucién a las inasistencias por FA de la PPR 0154-18 del
mes de julio de 2021,

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS

Visto Bueno Supefﬁsor(es) (difigenciar manual):

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

Fecha VoBo: 30/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



