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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

1 de julio, se enviaron planillas con reportes de formacién académica y formacién para el trabajo.

6 de julio, presentacion conjunta de la propuesta para el uso de estructuras del desmonte del AETCR. Objetivo:
Promover la reincorporacion comunitaria mediante la reutilizaciéon de las estructuras habitaciones del AETCR
Llano grande, para la mejora de las condiciones de habitad de personas con alta vulnerabilidad de la comunidad
y personas en proceso de reincorporacion.

7 de julio, participacién en reunién misional del GT Urabd, se bridaron orientaciones generales de los procesos|
de reincorporacion y reintegracion.

Envié de planilla FPT con registro de asistencia a la formacién: emprendedor en procesamiento de productos
derivados de cacao.

9 de julio, diligenciamiento de la ‘Encuesta para la identificacion de fuentes y sefiales de desgaste psicosocial en
empleado publicos y contratistas de la ARN’

Participacion en sesién Consejo Territorial de Reincorporacién en el AETCR Llano Grande. Objetivo: Aportar al
proceso de implementacién del Acuerdo Final de Paz realizando un ejercicio de construccién y seguimiento
conjunto entre las partes involucradas, teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de la poblacién en
proceso de reincorporacion presentes en el AETCR Llano Grande y AGR cercanos.

Diligenciamiento y envié de matriz de solicitud de informacién BIE para poblacién que aplica y activa en el
proceso de reincorporacion.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

10 de julio, participacién en evento de clausura del programa de formacién académica Maestro Itinerante.

13 de julio, participacién en taller con Antioquia Presente y ARN nivel central y personas en proceso de
reincorporacion postulados para subsidio de vivienda, sobre gestién de politica de vivienda, tema: urbanismo.

Solicitud de certificaciones del afio 2020 a la I.E. Madre Laura.
Envié de informacion en base de seguimiento sobre violencia intrafamiliar.
14 de julio, participacién en la creacién de huerta comunitaria, adecuacién del terreno y siembra de la huerta

comunitaria de la vereda Llano grande, con jévenes, comunidad, personas en proceso de reincorporacion y la
ARN.

16 de julio, participacion en reunién de carpa azul con personas en proceso de reincorporacion, fuerza publica,
habitantes de la vereda e instituciones. En la cual cada representante institucional expone las novedades vy
aportes concernientes a situaciéon de seguridad, planes de trabajo, actividades e informacién del desarrollo de
sus labores.

Participacién en reunién de articulacion de puntos focales de género.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

21 de julio, se realiz6 seguimiento en el aplicativo ARPA, al plan de vacunacién contra Covid 19 a 28 personas
en proceso de reincorporacion.

Se realizo envio de informacién sobre la socializacién y seguimiento de acciones COVID y Decretos Emergencia
- 2020-2021

23 de julio, realizacién de huerta comunitaria con habitantes de la vereda la Mesa del cafién Chimiado. Atencion
a 6 personas en proceso de reincorporacion y sus familias, quienes habitan en esta vereda.

Organizacién y participacion en la feria de la familia llano grande. Objetivo: Desarrollar un espacio de ofertal
institucional para la familia, en atencién de temas de derechos y deberes de la familia, prevencién de Violencia
intrafamiliar, prevencién de consumos SPA, recreacion y deportes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

28 de julio, participacién en encuentro comunitario con el grupo de genero de la vereda Alto Bonito y el comité
de genero Vicki Hernandez. En el marco de la socializacién del proyecto: Desnaturalizacién de las violencias
contra las mujeres y el entorno natural, en las comunidades rurales participantes de procesos convivenciales de
reincorporacion y reconciliacion, a través de propuestas de proteccién al medio ambiente, de la soberania
alimentaria y desde una perspectiva de equidad de género.

Apoyo y acompafiamiento en jornada de diligenciamiento y entrega de documentos a la ANT, con las personas|
en proceso de reincorporacion, postulados para acceso a subsidio de vivienda rural en el AETCR.

Entrega de evidencia de la asignacion de los equipos, muebles y enceres asignados.

Envié de planilla psicosocial con registro de atenciones telefénicas a personas en proceso de reincorporacion,
quienes se encuentran fuera del AETCR.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

Se realizé solicitud de desplazamientos para la segunda quincena de agosto a la vereda la Mesa, con el objetivo
de atender 6 personas en proceso de reincorporacion habitantes en esta vereda.

Apoyo a la promotora enlace de reincorporacion, en el desarrollo de actividades en territorio, en la organizacién
y presentacién del informe de gestion.

Se hizo revisién del SIGOB y se dio finalizar gestién a correspondencias y en la actualidad se encuentra la|
bandeja de correspondencia sin registros pendientes.

En este periodo se encuentran 3 acciones en actores externos: GES_08684, con la ESE Hospital Nuestra
sefiora del Perpetuo Socorro Dabeiba: ejecuciéon. GES_08855, con la fundacién FICONPAZ. GES_08856, con
COMFAMA, en etapa de planeacion.

Se hizo envio del reporte mensual de digitacién y asignacion de inventario.
En el presente mes se atendieron 53 personas en proceso de reincorporacion, con estado ACTIVO en SIRR, 1

con limitante temporal, se cuenta con 4 personas en estado ausente con los cuales no se tienen nlimeros de
contacto.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

Se realizaron 105 actividades en atencién psicosocial: FAM_1: 45 atenciones. ATEV_899: 53 atenciones.
EDU_7: 1 atencion. DIF_JOV: 4 atenciones. DIF_ADUL: 1 atencién. DIF_DISC: 1 atencién.

EVIDENCIAS:

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

ACTA DE REUNION_CARPA AZUL_16
Acta reunién CTR_9

cta_de_reunion_MISIOMAL_7

ASISTENCIA REUMION CARPA AZUL_16

BASE SALUD_ZULAY_15

Base seguimiento VIF_13

CLAUSURA MAESTRO ITINERANTE_10

i COMCEPTOS FAVORABLES_26

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO FERIA DE LA FAMILIA_23
OCUMENTO COMPLEMENTARIO_HUERTA COMUNITARIA_14
FERIA FAMILIA LLANO GRANDE_23

LA_FA_D6_Escudero Marin_01

La_FPT_06_Escudero Marin_01

Plan de vacunacién contra Cowid-19_21

PLANILLA FPT_ SENA_JUNIO_CACAC_T

PLANILLAS JULIO

Propuesta para uso de estructura del desmonte del AETCR_6
REUMION VIVIENDA_13

SIGOB_31

4| SOLICITUD INFORMACION BIE_S

" SOLICITUD MADRE LAURA_13

=
P

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporaciéon a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo, de esta obligacion contractual no se realizaron actividades concernientes a la
planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién de las hojas de ruta, ya que varias de las atenciones a las
personas en proceso de reincorporacion se realizaron a través de mecanismos telefénicos y/o virtuales debido al
contagio elevado de personas por COVID-19, por lo cual aiin no se tiene lineamiento para abordar hojas de ruta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la.
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido en esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades de
atencién y acompafiamiento con las personas en proceso de reincorporacion asignadas en el GT Uraba:

CODIGO DE NUMERO DE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | PER
ACTIVIDAD BENEFICIADOS
Se trabajé en el fortalecimiento de las capacidades
individuales y familiares para el desarrollo del proyecto de vida,
FAM_1 45
en clave de la convivencia, la comunicacién y entorno
protector.
Se brindé informacion acerca de la etapa de vacunacién contra
ATEV_899 [el Covid 19, de acuerdo a los lineamientos nacionales, 53
motivando para que acudan en su respectiva etapa.
Se brindaron orientaciones respecto a vinculacién educativa
DIF_JOv en formacién académica y para el trabajo 4
3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la. — _ _
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion DIF ADUL {A?’mpaﬁ?mf“m a adulto Imayor 9; aSPI‘“j"S ps'c"i‘?”?les’
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, - '”n;)‘;r;;i"z" e rutas para el acceso de salud, emprendimiento 1
los Enfoques diferenciales y de género. P
DIF DISC Apoyo a persona en situacién de discapacidad para el acceso
- a la ruta de certificacion de discapacidad. 1
Se realizé seguimiento a estudiante de tecnologia en actividad
EDU_7 fisica. 1

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacién contractual se realiz6 un proceso de concertacion con las|
personas en proceso de reincorporacioén asignadas, donde se realiz6 a través de presencialidad en el AETCR vy}
canales telefénicos o virtuales (llamadas telefénicas y audios por WhatsApp) abordando en este periodo
teméticas en el marco de pedagogia para la comprensién de la politica de atencién integral en salud, el
funcionamiento del SGSSS y los mecanismos de exigibilidad, derechos sexuales y reproductivos con enfoque de
juventud, de género y adulto mayor.

Se brind6 informacién acerca de la etapa de vacunacion contra el Covid 19, de acuerdo a los lineamientos
nacionales, motivando para que acudan en su respectiva etapa.

Se registré seguimiento en el aplicativo ARPA, al plan de vacunacién contra Covid 19 a 28 personas en proceso
de reincorporacion.

EVIDENCIAS:
REGISTRO SIRR
PLANILLAS_ JULIO

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atenci6n designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de julio de 2021 no se realizaron vinculaciones de personas
en proceso de reincorporacién en programas y servicios en formacién académica. Se esta a la espera de la|
continuidad del modelo educativo de la UNAD.

Acompafiamiento y seguimiento de la persona en proceso de reincorporacion: 60-10563, en la formacion
tecnoldgica con el SENA: “actividad fisica”

A continuacion, se relaciona la siguiente informacién sobre el estado actual de las personas en proceso de
reincorporacion en los siguientes componentes:

28
35
23

Total, Asignados

Total, Hombres

Total, Mujeres

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
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«Acceso Asignacion Mensual: Se verificé el archivo de consulta, del GT Uraba para el mes de julio, no se
presentaron novedades de desembolso de asignacién mensual de las personas en proceso de reincorporacion.

+Componente Salud: Se realizé ejercicio de verificacion en la pagina de consultas de la Base de datos Unica de
afiliados BDUA del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA-SGSSS, y se encontr6 lo siguiente:

HDEPER
3
0

Activos
No Afiliado

Salud

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Componente Educacion:

Seguimiento de asistencias y registro en planilla F.A. en la formacion tecnoldgica “Actividad fisica” con el SENA,
a la persona adulta joven: 60-10563.

Presentacion de registro en planilla F.P.T. de la formaciéon EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO.

EVIDENCIAS:

BASE DE DESEMBOLSO
REGISTRO EN SIRR
LA_FA_06_Escudero Marin_01
LA_FPT_06_Escudero Marin_01

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En esta obligacién contractual se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron al componente
sostenibilidad econémica de las personas en proceso de reincorporacion.

Presentacién de 2 conceptos de favorabilidad para postulacién de personas en proceso de reincorporacién a
modelo de entornos productivos — MEP 2021

Diligenciamiento y envié de matriz de solicitud de informacion BIE para poblacién que aplica y activa en el
proceso de reincorporacion.

Seguimiento de Matricula en F.P.T: 60-08864, en la formacién: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE|
PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO.

Acompafamiento y seguimiento de la persona en proceso de reincorporacién: 60-10563, en la formacién
tecnoldgica con el SENA: “actividad fisica”

EVIDENCIAS:

LA_FA_06_Escudero Marin_01
LA_FPT_06_Escudero Marin_01
CONCEPTOS FAVORABLES_26
SOLICITUD INFORMACION BIE_9

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el presente periodo se reportan actividades comunitarias:
ACTIVIDAD: huerta comunitaria en la vereda Llano grande.

OBJETIVO: trabajar en la adecuacién del terreno y la siembra de la huerta comunitaria de la vereda Llano
grande, con jévenes, comunidad, personas en proceso de reincorporacion y la ARN.

LOGROS DE LA ACTIVIDAD: Se logré convocar y participar en la actividad, la cual se desarroll6 en 2 jornadas,
con la participacion activa de jévenes, comunidad, personas en proceso de reincorporacion y la ARN.

Se realizé adecuacion del terreno, remocion de la tierra, creacién de surcos, abono del terreno y siembra de
plantulas.

Las personas aprendieron acerca de cémo se hace una huerta, con el propésito de que la repliquen en sus
hogares.

Las jornadas incluyeron espacios formativos de aprendizaje en terreno, donde los participantes se llevan
informacion importante acerca de los beneficios que tiene la siembra orgénica y los cultivos de hortalizas, todo
esto para el cuidado y sostenimiento de una buena nutricién y salud en los hogares.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

ACTIVIDAD: feria de la familia Llano grande.

OBJETIVO: Desarrollar un espacio de oferta institucional para la familia, en atencién de temas de derechos vy
deberes de la familia, prevencién de Violencia intrafamiliar, prevencién de consumos SPA, recreacion VY|
deportes.

LOGROS DE LA ACTIVIDAD: Los participantes a la feria lograron acudir a la oferta institucional de acuerdo a
sus necesidades e intereses:

Deberes y derechos en familia (ARN)

Prevencién Violencia intrafamiliar (Comisaria de familia

Prevencion de consumo SPA (Cruz Roja — Hospital)

Brigada de salud (Sensibilizacion vacunacion COVID-19) — Hospital

Nutricionista

Médico general

Vacunacién (NN y COVID)

Planificacion familiar

Epidemiologia

Convivencia (Inspectora rural)

Familia en clave de recreacion y deportes (secretaria de gobierno)

Pauta de crianza (ICBF)

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Socializacién de los programas de primera infancia y adolescentes (ICBF)

Stand de Diversidad Sexual (Visibilizarse como colectivo — informacién género)
Jornada de caracterizacién SISBEN (Alcaldia municipal)

Cadigo de Policia con enfoque de familia (PONAL)

Derechos de familia — victimas (Personeria)

Oferta para la familia desde la caja de compensacién (COMFENALCO)

Espiritualidad y familia (Congregacién Madre Laura)

Sensibilizacién en Diversidad sexual — espacio de transformismo (Colectivo LGTBIQ+)

EVIDENCIAS:

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO_HUERTA COMUNITARIA_14
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO FERIA DE LA FAMILIA_23

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el presente periodo se reportan avances en la obligacién contractual:
Articulacion con instituciones y entidades para participar y apoyar el evento “feria de la familia Llano grande”.

Disponer en la feria de la familia, toda una oferta institucional al alcance de toda la comunidad que habita la
vereda llano grande.

En este periodo se encuentran 3 acciones en actores externos: GES_08684, con la ESE Hospital Nuestra
sefiora del Perpetuo Socorro Dabeiba: ejecuciéon. GES_08855, con la fundacién FICONPAZ. GES_08856, con
COMFAMA, en etapa de planeacion.

EVIDENCIAS:
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO FERIA DE LA FAMILIA_23
REGISTRO EN SIRR

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el presente periodo, de esta obligacién contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento
de los acuerdos y acciones concertadas en las hojas de ruta. Hasta el momento no se cuenta con lineamientos
desde nivel central para abordar estas actividades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 32.103.779

CONTRATO No. 936 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

DABEIBA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, vy
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligacién contractual, se relacionaré un reporte de actividades
con enfoque de género:

Brigada médica en el AETCR, con el objetivo de atender a la poblacion residente en la vereda Llano grande,
veredas vecinas del cafién Chimiado, personas en proceso de reincorporacion y sus familias, fuerza publica, en
el marco de la consulta médica general, jornada de promocién y prevencion, planificacién familiar.

Participacién en reunién de articulacion de puntos focales de género.

Asesoria a adulto joven, indicandole pautas para el manejo de
DIF_Jov emociones, rutas de salud, educativas, apoyo psicosocial y vinculacion
educativa
Acompafiamiento a adulto mayor en aspectos psicosociales,
DIF_ADUL |informacién de rutas para el acceso de salud, emprendimiento
productivo
DIE DISC Apoyo a persona en situacion de discapacidad para el acceso a la ruta
— de certificacion de discapacidad y cita médica con especialista.
10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de EVIDENCIAS:

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

REGISTRO EN SIRR

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En este periodo se encuentran 3 acciones en actores externos: GES_08684, con la ESE Hospital Nuestra
sefiora del Perpetuo Socorro Dabeiba: ejecucion. GES_08855, con la fundacién FICONPAZ. GES_08856, con
COMFAMA, en etapa de planeacion.

Se realizé seguimiento en el aplicativo ARPA, al plan de vacunacion CONTRA covid 19 a 28 personas en
proceso de reincorporacion.

EVIDENCIA:
Registro en plataforma SIRR.
Plan de vacunacion contra Covid-19_21

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN:

Se remiti6 planilla de formacién para el trabajo, con registro de seguimiento a la formacién en emprendedor en
procesamiento de productos derivados de cacao.

Se remiti6 las actas de las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de julio.
Se remitié los formatos FUID donde se consolidé las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de
julio.

Se hizo revision del SIGOB y se dio finalizar gestién a correspondencias, en la actualidad se encuentra la|
bandeja de correspondencia sin registros pendientes.

EVIDENCIAS:

BANDEJA SIGOB SIN PENDIENTES_JULIO.
PLANILLAS PSICOSOCIALES DIGITALES JULIO.
PLANILLA F.P.T. JUNIO

FUID_PLANILLAS PSICOSOCIALES DIGITALES JULIO.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 32.103.779 CONTRATO No. 936 -2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I DABEIBA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el presente periodo se participd en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Uraba:

Participacién en reunién misional del GT Urabd, se bridaron orientaciones generales de los procesos de
reincorporacién y reintegracion.
Participacion en reunién de articulacién de puntos focales de género.

Participacion en sesién Consejo Territorial de Reincorporacién en el AETCR Llano Grande. Objetivo: Aportar al
proceso de implementacién del Acuerdo Final de Paz realizando un ejercicio de construccién y seguimiento
conjunto entre las partes involucradas, teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de la poblacién en
proceso de reincorporacion presentes en el AETCR Llano Grande y AGR cercanos.

Se envid la siguiente informacion solicitada por el GT Uraba:

Se envi6 al asistente de atencién Brayan Allin las planillas psicosociales y de formacién para el trabajo, digitales
del mes de julio.

Envié de informacién en base de seguimiento sobre violencia intrafamiliar.

Seguimiento en el aplicativo ARPA, al plan de vacunacién contra Covid 19 a personas en proceso de
reincorporacion.

EVIDENCIAS:
Acta_de_reunion_MISIONAL_7

Acta reunién CTR_9

Base seguimiento VIF_13

Plan de vacunacion contra Covid-19_21

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se realiz6 reporte de las condiciones de Salud en el aplicativo de la ARL (ALISSTA).
acuerdo al objeto del presente contrato.
Se hizo envio de reporte de digitacion al profesional especializado - evidencia de asignacién de inventario julio.
Reporte pago de seguridad social.

Diligenciamiento de la ‘Encuesta para la identificacion de fuentes y sefiales de desgaste psicosocial en
empleado publicos y contratistas de la ARN’

Se envi6 al asistente de informacién y tecnologias Jaime Alberto Cortes registro fotogréfico del estado en que se
encuentran los equipos asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC).

Apoyo a la promotora enlace de reincorporacion, en el desarrollo de actividades en territorio, en la organizacién
y presentacion del informe de gestion.

EVIDENCIAS:

REPORTE MENSUAL DIGITACION_ASIGNACION DE INVENTARIO_JULIO
REPORTE PAGO DE SEGURIDAD_JULIO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

aoro "dcuﬁ?’oa—]z

Fecha VoBo: 09 de agosto de 2021

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




