CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.067.863.026 CONTRATO No. 938 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

04 de agosto: se participd de la reunion virtual del entrenamiento de enfoque de género en el tema “curso de
vida”.

05 de agosto: Se particip6 de la reunién misional donde corresponden las orientaciones de procesos de
reincorporacion implementar en el mes de agosto relacionadas con el cumplimiento de las metas
institucionales, dentro de los temas abordados se encuentran: temas administrativos, solicitud de expensas y
legalizacion de las mismas, entrega de planillas y gestion documental, indicadores de sostenibilidad econémica
y entrega de proyectos productivos, corresponsabilidad, seguimiento al plan nacional de vacunacion y
componente transversal de comunicacion.

09 de agosto: Se participo de la reunién carpa azul en el AETCR; con el fin de revisar de forma conjunta las
acciones realizadas y proyectadas en la linea de convivencia, seguridad y prevencion en el AETCR.

También se realizé la atencién psicosocial a las personas en proceso de reincorporacion residentes en el
ATECR BRISAS, donde se les comparti6 la informacion de las modificaciones en las etapas de vacunacion y la
invitacion a la feria de la familia.

11 de agosto: se realiz6 el encuentro de equidad de género con el grupo de mujeres de Buenas vista el Tesoro
en el marco del plan de accién — fortalecimiento a dispersos.

También se acompafi6 el seguimiento técnico a las unidades productivas individuales en ganaderia con la
asistencia del medico veterinario, el cual realizo la jornada de desparasitacion, palpacion y entrega de vitamina.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

12 de agosto: Se realizé la atencién psicosocial a las personas en proceso de reincorporacion residentes en el
corregimiento Belén de Bajira y comunidades aledafias, donde se les compartié la informacion de las
modificaciones en las etapas de vacunacion y se hizo la invitacion a la feria de la familia la cual fue ejecutada
en el AETCR BRISAS.

13 de agosto: Se participé de SOCIALIZACION ACTUALIZACION METODOS OPERATIVOS PRE INDIVIDUAL -
revision y entrega de PRE.

14 de agosto: se participo de la FERIA DE LA FAMILIA un espacio de articulacién con la administracion
municipal de Carmen del Darién y las Fuerzas Militares para la atencién y la oferta institucional en el AECTR
Brisas en temas relacionados con la atencién familiar con énfasis en salud y recreacion.

15 de agosto: se participo del espacio de dialogo entre DIPAZ, ORGANIZACION HERMANDAD
PRESBITERIANA POR LA PAZ Y LAS MUJERES QUE RESIDEN EN EL ANTIGUO ETCR. Un espacio lleno de
memorias y experiencias.

17 de agosto: se realiz6 la atencién psicosocial a las personas en proceso de reincorporacion residentes del
corregimiento Belén de Bajira y comunidades aledafias, donde se realizé la presentacion del administrador de
empresas contratado por la ARN para el seguimiento técnico de las unidades productivas y se hizo el
diagnostico de cada unidad.

18 de agosto: Se realizé la atencién psicosocial a las personas en proceso de reincorporacion residentes en el
corregimiento Llano Rico, donde se realizo la oferta del curso de formacion para el trabajo “emprendedor en
pollos de engorde” y se acompafé el seguimiento técnico a las unidades productivas individuales en ganaderia
con la asistencia del médico veterinario, el cual realizo la jornada de desparasitacion, palpacion y entrega de
vitamina.

19 de agosto: se realiz6 matriculas FPT Y cierre de matriculas FA, también se realizé respuestas a correos y
solicitudes institucionales.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.067.863.026

CONTRATO No. 938 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

20y 21 de agosto: Se particip6 del tercer encuentro MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ lo cual es una
Propuesta de formacion sobre herramientas pedagégicas y metodoldgicas para trabajar la construccion de paz
con enfoque de género a nivel territorial.

23y 24 de agosto: se participo de las jornadas Jornadas de Cuidado psicosocial y cuidado de Equipos en el
municipio de Apartado.

25 de agosto: Se realizé seguimiento a las unidades productivas que se encuentran ejecutadas dentro del
espacio territorial, donde se realizé reunién de cada uno de los comités de trabajo.
26 de agosto: Se realiz6 la atencion psicosocial con la aplicacion del instrumento MANDALA a 10 PER.

27 de agosto: Se realiz6 el seguimiento al instrumento de seguimiento al Plan Nacional Vacunacion Etapa 4 en
el ARPA correspondiente a los PER identificados con cédigos: 60-00590, 60-02689, 60-02695, 60-02658, 60-
00582, 60-00584, 60-11032, 60-02692, 60-02690, 60-00564, 60-00597, 60-00565, 60-06524, 60-07060, 60-
11042 Y 60-05493.

29 de agosto: se realizé y envi6 el informe correspondiente al mes de agosto.

30 de agosto: atencién Psicosocial a PER residentes de comunidades aledafias al corregimiento Belén de
Bajira.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

EVIDENCIAS:

*AR_Feria de Familia_20210814

*ASISTENCIA ENTRENAMIENTO ENFOQUE DE GENERO_20210804
*LA_CARPAAZUL_20210809

*DC_FORTALECIMIENTO DISPERSOS_20210811

*LA_CURSO MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ_20210821
*LA_Feria de Familia_20210814

*DC_ENCUENTRO DIPAZ_20210815

*LA_JORNADA DE CUIDADO AL CUIDADOR_20210823
*LA_JORNADA DE CUIDADO AL CUIDADOR_20210824

*Reunién Equipos GT Uraba_05_08_2021

*AR_SEGUIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS_20210825
*LA_SEGUIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS_20210825
*CORREO_DOCUMENTOS DE IDENTIDAD_CURSO SENA POLLOS
*CORREO_DOCUMENTOS PARA USO DE SUELO
*CORREO_EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE AGOSTO

*RE Enviando por correo electrénico EXT21-012505 Carmen del Darién ETCR_Silver_Vidal
*CORREO_RYV solicitud de creacién curso FPT

*CORREO_ RV evidencia fotografica agosto.

*Correo_reporte de pago de seguridad social agosto.
*Pantallazo_Sigob.

*Reporte sir

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacién,
seguimiento y evaluacidn participativa de la hoja de ruta de
reincorporacién a largo plazo paralos y las exintegrantes FARC-
EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

En el presente periodo, de esta obligacién contractual no se realizaron actividades concernientes a la
planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién de las hojas de ruta.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
CC-CENTRUT-DNo.[  1067.863.026 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO
EN EL TERRITORIO NACIONAL.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas

por la ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la CODIGO DE LA . NUMERO DE
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género. BENEFICIADOS

se realizd seguimiento a la
Sost_Ec_2 implementacién de los proyectos|5
productivos individuales

Se registrd actividades de la linea de
Edu_2 alistamiento en procesos de educacion |4
para el trabajo y desarrollo humano

Acciones orientadas al fortalecimiento de
los vinculos familiares, el acceso y la

Fam_1 atencion de los derechos fundamentales 61
e integrales de las familias.
Se registro atencion diferencial
DIF_DISC . : 1
- discapacidad
Se realizd actividad de caracterizacion
Sost Ec 1 en perfil sociolaboral, acompafiamiento 5
- = orientacion y formulacion de proyecto
productivo individual
3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas
por la ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la Asi mismo, a continuacion, se relacionan las personas que no se lograron contactar,
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, ni asistieron a las actividades programadas y por ende no se les realizo atencion:
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.
PER JUSTIFICACION NO PAR11CIPA_CION EN

ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

ELIN MANUEL ORTIZ El PPR no se encuentra en el esp'aclio territorial y no

HOYOS se logra es:[abl._ecer contacto telefonico para realizar
el acompafiamiento.

Se realizaron wvarias llamas telefénicas sin

respuesta, se dejo mensaje de correo de voz y

mensajes de WhatsApp sin respuesta al 29 de

agosto.

FERNEY ARRIETA DAVID

EVIDENCIAS:

 Reporte de atencion SIR

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y Se particip6 de la reunién carpa azul en el AETCR,; con el fin de revisar de forma conjunta las acciones
gestién con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la realizadas y proyectadas en la linea de convivencia, seguridad y prevenciéon en el AETCR.
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones

socioeconémicas y culturales del territorio en el que se EVIDENCIAS:

encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los [*AR_CARPAAZUL_20210809.
procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
CC-CENTRUT-DNo.[  1067.863.026 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO
EN EL TERRITORIO NACIONAL.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en
el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado. Total, |E
Asignados 54
Total, Hombres | 36 67%
Total. Mujeres |18 33%

Forma de presentacion de la informacion. Durante el pernodo comprendido entre el
01 y 31 de agosto se realizé la vinculacion en los componentes del proceso de
reincorporacion:

e Acceso Asignacion Mensual: Se verificd la base de desembolsos y no se
presentaron novedades de desembolso de asignacién mensual de las PPR
asignados.

« Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta
con la siguiente informacidn de la poblacion asignada:

#De IF % de IF
Afiliados 54 100,00%
No Afiliado 0 0,00%
Retirado 0 0,00%
Salud Régimen
Subsidiado 48 87%
Régimen
Contributivo 7 13%

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las Por otro lado, se actualiza instrumento de Plan de vacunacion COVID-19, en el
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en cual se encuentran relacionados los siguientes PPR los cuales estan vinculados
el marco de los programas implementados por la ARN que se en el registro nacional de vacunacién en la tercera etapa: a continuacion, se
desarrollen en el espacio de atencidn designado. describe cada situacion actual ante la vacuna.

Codigo

Nombre Completo = OBSERVACION
Individio

NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
PERSOMALES
ANA DELSY TORRES ORTIZ 60-10762 | VACUNADA
NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
PERSOMALES
CARLOS ELIO MORENO TEJADA 60-00590| VACUNADO
DAVID PALACIOS MOSQUERA 60-02658 | VACUNADO
DIGNO ARTURO HERNANDEZ 60-05437 NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
HERNANDEZ PERSONALES
ELKIN GUSTAVO HERRERA 60-00582 | VACUNADO
NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
PERSOMNALES

ALBERTO JULIO MARTINEZ CUABAS 60-00540

CARLOS ANTONIO MEJIA DIAZ 60-12502

ELODIA VALENCIA 60-09534

FRANCISCO JOSE HERNANDEZ
MERCADO 60-00543 VACUNADO

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
CC-CENTRUT-DNo.[  1067.863.026 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO
EN EL TERRITORIO NACIONAL.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN

y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las GUILLERMO DIAZ TAPIAS 50-11005 NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en PERSOMNALES
el marco de los programas implementados por la ARN que se |SABEL MARIA TORRES ORTIZ 50-11031 | VO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
desarrollen en el espacio de atencién designado. PERSONALES
IVAN DARIO GUISAO DUARTE 60-00584 | VACUNADO
NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
JAIME TAPIAS MONTES 60-09830| oo O s
NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
JAVIER CORDOBA LOZANO 60-02660| oo o0l es
NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
JOSE GREGORIO CASTRO FAJARDO 60-05672| pooc ol es
LUIS MARIO GIRALDO MONTES 60-06533 | VACUNADO
NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
LUIS SARDO BENITEZ PUERTA 60-00563| oo c ol es
NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
MANUEL MARTINEZ CORDERO 60-12263| oo S oo
OBERTO PENA HERNANDEZ 60-07060| VACUNADO
RAFAEL VIDENCIO DURANGO €0-11044 | NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
MARTINEZ PERSONALES
NO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
SATUAN ANTONIO PADILLA 60-00574
PERSONALES
SOFIA REYES AGAMEZ 60-05493 | VACUNA
5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las WILLIAN PLAZA RECUERDO 60-11802 | VO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en PERSONALES
el marco de los programas implementados por la ARN que se WILSON DE JESUS RIOS s0-00601 | VO ACCEDE A VACUNA POR MOTIVOS
desarrollen en el espacio de atencién designado. HERNANDEZ PERSONALES
LILIANA PATRICIA ZABALA VAHOS 60-11032 | VACUNADA
MANUEL ANTONIO VALOYES
MARTINEZ 60026921, cunaDO
MARELBIS MONTES ROSARIO 60-02650 | VACUNADA
MARLENY CAMPO ZAPATA 60-00564 | VACUNADA
MARTIN ENRIQUE CORDOBA
MORELOS 60005571 rcunabo
MARY LUZ CABRERA MECHECHE 60-00565 | \n cUNADA
NORBEYS DE JESUS ESTRELLA
60-06524
HERNANDEZ VACUNADO
OMAIDA DOMICO GONZALEZ 60-11042 | VACUNADA

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




=2 AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
@ARN s INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.067.863.026 CONTRATO No. 938 - 2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO
EN EL TERRITORIO NACIONAL.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las » Vinculacién académica: durante este periodo se realizaron seguimiento a

entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en los matriculados. contando en la actualidad con:
el marco de los programas implementados por la ARN que se

desarrollen en el espacio de atencién designado.

a) Mdximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel.

NIVEL CICLO | # MATRICULAS
EDUCATIVO

CICLO 1
CICLO 2
CICLO 3
CICLO 4
CICLO 5
CICLO &6 12

W Wl @ w| o

Total, general 27

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en

b) Matricula de FA: se realizé las siguientes novedades FA de las
siguientes PPR:

el marco de los programas implementados por la ARN que se NOMBRE ¥ APELLIDOS CODA__[OBSERVACIONES

desarrollen en el espacio de atencion designado. NELSON BORIA RUEDA £0-00588 matriculada cidlo 4, OK.
ALBERTO JULID MARTINEZ CUABAS 5000540 |matriculado cido 4. OK.
CARLOS ANTONIO MEJLA DIAZ 60-12502 |matriculado ciclo 4. Ok
DIGNQ ARTURD HERNANDE HERNANDEZ |80-05437 Imatriculadocido 4, OK.
CEMELIA CHAMORRO CHAFIGA MO 50-02685 [tiene cicdlo S en proceso y aparece &n listado nuevo de matricula 2021 para ciclo 5
ELODILA VALENCIA £0-05534 [matriculado cido &, ok
FLOR MARIA BAILARIN FEDROSA E0-02676 [matriculado cido 4, OK.
GUILLERMO DIAZ TAPIAS 60-11005 |matriculado cido 4, OK.
ISABEL MARIA TORRES ORTE 50-11031 [matriculado cido &, ok
LILIANA PATRICIA ZABALA VAHOS 60-11032 |matriculado cido 6, ok
LUIS SARDO BEMITEZ PUERTA 50-00563 [matriculado cido 4, OK.
MANUELANTONIQO VALOYES MARTINEZ  |80-02652 |matriculado cico 4, OK.
MARY LUZ CABRERA MECHECHE E0-00565 [matriculadocido 4, OK.
NORBEYS DE JESUS ESTRELLA HERNANDEZ 8006524 Imatriculado cido 4, OK.
CBERTO PERA HERNANDEZ 50-07060 |matriculado ciclo 4. Ok
OMAIDA DOMICO GONZALEZ £0-11042 [matriculado cido &, ok
RAFAELVIDENCIO DURANGO MARTINEZ  |50-11044 matriculado cido 4, OK.
'WILLIAN PLAZA RECUERDO 50-11802 |matriculado ciclo 4. OK.
'WILMER ANTONIO TORIBIO FERIA 50-02684 [matriculado cido &, ok
[{ORGECORDOBA ROMARA  [50-08901 imatriculadociclo 5, OK.
ARNULFO AGUIRRE URREGD 50-11035 |tiene cicdo 5 en proceso y aparece en el lisadonuevo de matriculs 2021 enciklo 5
LUIS MARIAND IBARGUEN RENTERIA £0-1103E [no reside en el AETCR, s desconooe su proceso educativo.
SILVIO CAISAMO MANYOMA E0-08505 [matriculado cido &, ok
CQUEIRE MURIEL ALBORNCE 5002680 |matriculade cide 4, Ok
PEDRC AMADOR LOPEZ MURILLD 50-11035 [matriculade cide 4, Ok
CARLOS MARIC BELTRAN PADILLA 8000581 |inconsistensia enmatricula, Scoden process y tene centificadacde §
KEVIN ANDRES CORDOBA CORDOBA 8000558 |matriculade Side 4, Ok
RUBIEL ANTONIO GOMEZ JIMENEZ 5002674 |no reside en el AETCR, se desconcoe su process educative.
KATERINE PANESSO MARTINEZ 5002691 |no reside en el AETCR, se desconcoe su process educative.
PASCUAL ONEFRE MARTINEZ PALACIO no reside en el AETCR, se desconcoe su proceso educative.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN i ~ INFORME DE ACTIVIDADES et

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
CC-CENTRUT-DNo.[  1067.863.026 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO
EN EL TERRITORIO NACIONAL.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las e Formacidén para el trabajo y desarrollo humano: Se realizé seguimiento
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en fpt de las siguientes PER en el Técnico Laboral Agropecuario en
el marco de los programas implementados por la ARN que se Transformacién de Alimentos:
desarrollen en el espacio de atencion designado.
CODIGO INDIVIDUO NOMBRES Y APELLIDOS
60-00581 ADRIANA DE JESUS FLOREZ
FLOREZ
60-10762 ANA DELSY TORRES ORTIZ
60-02696 MARISOL NIFICAY DOMICO
60-00564 MARLENY CAMPO ZAPATA
60-05493 SOFIA REYES AGAMEZ
5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las *» Se realizé seguimiento de las siguientes PER en la técnica CULTIVOS
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en AGRICOLAS realizada bajo el convenio SENA — ARN.
el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado. CODIGO INDIVIDUO NOMBRES Y APELLIDOS
60-00554 JOSE CLEQFAS MOSQUERA
HURTADO
60-00581 ADRIANA DE JESUS FLOREZ
FLOREZ
60-10762 ANA DELSY TORRES ORTIZ
60-00564 MARLENY CAMPO ZAPATA
60-00596 MARIA LISIRIA MUNOZ GIL
60-00600 SANTANDER MARTINEZ PEREZ
650-02695 CLAUDIA RUIZ CELIS
60-00544 DIANA GIRALDO HIGUITA
60-00550 IRINA MARCELA RICARDO BRAVO
60-02690 MARELBIS MONTES ROSARIO
60-02696 MARISOL NIPICAY DOMICO
60-06545 CLAUDIA PATRICIA MOTATO
RENTERIA
60-00558 KELLY JOHANA VAOS CASTANO
60-02678 PABLO CELESTINO TORRES
CAICEDO

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
CC-CENTRUT-DNo.[  1067.863.026 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO
EN EL TERRITORIO NACIONAL.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN

y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las » Se realizé matricula de las siguientes PER en el curso CGONTABILIDAD
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en RECONQGIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS reaiizado bajo el

el marco de los programas implementados por la ARN que se convenio SENA-

desarrollen en el espacio de atencién designado
. CODIGD
INDIVIDUO NOMBRES ¥ APELLIDOS
60-05696 WILLIAM MANUEL DE LA HOZ GONZALEZ
60-00581 ADRIANA DE JESUS FLOREZ FLOREZ
60-00570 RUBEN DARIO CHAVERRA MOSQUERA
60-00544 DIANA GIRALDO HIGUITA

« Se realizd matricula de las siguientes PER en el curso PROMOVIENDO LOS
DERECHOS GIVILES ¥ POLITICOS realizada bajo el convenio SENA:

CODIGO

INDIVIDUGC HOMERES ¥ APELLIDOS

60-05696 WILLIAM MANUEL DE LA HOZ GONZALEZ

60-00596 MARIA LISIRIA MUNOZ GIL

60-00570 RUBEN DARIO CHAVERRA MO SQUERA

60-00544 DIANA GIRALDO HIGUITA

60-00581 ADRIANA DE JESUS FLOREZ FLOREZ
EVIDENCIAS:

* Registro SIR

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes

FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades * Se realizé envio el respectivo seguimiento con la actualizacion en la pagina

dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la KOBO.

ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioecon6mico y la normatividad vigente, que se encuentren en PRECI SECTOR DESEMBOLSADO ENTREGADO

el espacio de atencién designado. PRE-PP-31630 terciario Si si
PRE-PP-32855 terciario Si Si

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL |
CC-CENTRUT-DNo.[  1067.863.026 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en
el espacio de atencién designado.

Se realiz6 seguimiento a las unidades productivas que se encuentran ejecutadas dentro del espacio territorial:
En el seguimiento que se desarrolla mes a mes de cada una de las unidades productivas que se ejecutan
dentro del espacio territorial, donde se realiz6 reunién de cada uno de los comités de trabajo:

Comité de pollos: se da un informe final de lo realizado y producido; concluyendo que, aunque financieramente
no fue una actividad con excelentes beneficios econémicos dada de la comercializacion; si se logré
experimentar las técnicas de produccion y asi aprender mas. De 500 aves de corral compradas y sembradas en
diferentes momentos 183 se lograron vender a un valor de 20 mil cada uno y 17 pollos fueron usados para
actividades alimenticias comunitarias.

Se hizo entrega a la cooperativa de 800 mil pesos, 695 mil fueron direccionados para la compra de nuevos
insumos y 2.170.000 fueron repartidos entre las 7 personas que conforman el comité de una forma equitativa
como incentivo a sus labores. Cabe resaltar que se conform6 un nuevo comité de trabajo para el galpén de
pollos.

Comité de peces: Se acompafid la reunion que lideré el facilitador Santiago Garcia, donde se evaluo el
desarrollo del proyecto, se definié los compromisos de todos los asistentes y se organizé una ruta de trabajo.
*Se acompanio la visita a las unidades productivas individuales de los proyectos que ya fueron entregados en el
sector primario del personal disperso ubicado en buena vista el tesoro, alli el medico veterinario hizo actividad
de desparasitacion y entrega de vitaminas.

*Se envié los documentos de la formulacion de proyecto individual del PRE-PP-34610.

+Se participé de SOCIALIZACION ACTUALIZACION METODOS OPERATIVOS PRE INDIVIDUAL - revisién y
entrega de PRE.

*Se dio respuesta a correos de solicitud de informacion del componente productivo.

EVIDENCIAS:

*AR_SEGUIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS_20210825
*LA_SEGUIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS_20210825
*CORREO_DOCUMENTOS PARA USO DE SUELO

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.067.863.026

CONTRATO No. 938 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

7. Contribuir en laimplementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

+En marco del PLAN DE ACCION "FORTALECIMIENTO DISPERSOS" - GT URABA se realizo el primer
encuentro en la comunidad BUENA VISTA EL tesoro, con la participacion de las mujeres que conforman el
comité de mujeres de la comunidad. En esta ocasién el compafiero facilitador JOHN ALEXANDE RCARMONA
realizo una charla sobre sensibilizacién de género.

+Se desarrollé un espacio de articulacion con la administraciéon municipal de Carmen del Darién y las Fuerzas
Militares para la atencién y la oferta institucional en el AECTR Brisas en temas relacionados con la atencion
familiar con énfasis en salud y recreacion.

*Se participo de un espacio en el cual integrantes de DIPAZ y comunidad extranjera realizaron una charla con
las mujeres residentes del espacio territorial, con el fin de escuchar las experiencias de vida del proceso de
paz.

EVIDENCIAS

*AR_Feria de Familia_20210814
*DC_FORTALECIMIENTO DISPERSOS_20210811
*LA_sensibilizacion de genero_20210811
*LA_Feria de Familia_20210814
*DC_ENCUENTRO DIPAZ_20210815

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con
las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por
la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

En esta obligacién contractual no se reporta ninguna gestion realizada en el periodo del mes de agosto.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y
los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

En marco del PLAN DE ACCION "FORTALECIMIENTO DISPERSOS" - GT URABA se realiz6 el primer
encuentro en la comunidad BUENA VISTA EL TESORO, con la participacion de las personas que conforman el
comité de mujeres de la comunidad. En esta ocasion el compafiero facilitador JOHN ALEXANDER CARMONA
realizo una charla sobre sensibilizacién de género con el fin de mejorar los conocimientos para el proceso
organizativo que estan emprendiendo.

EVIDENCIAS:

*DC_FORTALECIMIENTO DISPERSOS_20210811

*LA_sensibilizacion de genero_20210811

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de
los Enfoques diferenciales y de género.

En el siguiente cuadro se relaciona los PRECI tramitados:

PRECI SECTOR DESEMBOLSADO ENTREGADO
PRE-PP-31630 Secundario si si
PRE-PP-32855 Secundario si si
PRE-PP-31626 Primario si si
PRE-PP-31254 Primario si si
PRE-PP-31267 Primario si si
PRE-PP-31271 Primario si si
PRE-PP-31272 Primario si si
PRE-PP-31355 Primario Si si
PRE-PP-33651 Primario si si
PRE-PP-33810 Primario si no
PRE-PP-34101 Primario no no

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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@®ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 |

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.067.863.026

CONTRATO No. 938 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS

TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento

En el siguiente cuadro se describe los participantes que se encuentren estudiando

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los en FA:
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de
los Enfoques diferenciales y de género. NOMBRE COMPLETO CICLO INSTITUCION
ALBERTO JULIO | 4 Programa  arando la
MARTINEZ CUABAS educacion
CARLOS ANTONIO | 4 Programa  arando la
MEJIA DIAZ educacion
CEMELIA CHAMORRO |5 Programa  arando la
CHAPIGAMO educacion
DIGNO ARTUROC 4 Programa  arando la
HERNANDEZ educacion
HERNANDEZ
ELKIN GUSTAVO | 3 Programa  arando 1a
HERRERA educacion
ELODIA VALENCIA 53 Programa  arando 1a
educacion
FLOR MARIA BAILARIN | 4 Programa  arando 1a
PEDROSA educacion
GUILLERMO DIAZ | 4 Programa  arando 13
TAPIAS educacion
ISABEL MARIA TORRES | 6 Programa  arando 1a
ORTIZ educacion
LILIAMNA PATRICIA | & Programa  arando la
ZABALA VAHOS educacion
10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento MARY LUZ CABRERA F’rograrﬂa arando  Ia
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los MECHECHE educacion
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de ESO'IBF?EEJ_?Q DE JESUS Z:!?J%;ac?:i?n arando la
los Enfoques diferenciales y de género. HERNANDEZ
NELSON BORJA Programa arando Ia
RUEDA educacion
CBERTO PEMNA Programa arande la
HERNANDEZ educacion
COMAIDA DOMICO Programa arande Ia
GONZALEZ educacion
RAFAEL VIDENCIO Programa arando Ia
DURANGO MARTINEZ educacién
WILLIAN PLAZA Programa arando I3
RECUERDC educacion

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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@®ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.067.863.026

CONTRATO No. 938 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion

# PER
MODULO EN sIR | TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
DOCUMENTOS CERTIFICADO DE ESTUDIOS 0
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 0
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS
EXTERNOS CON ACTORES EXTERNOS
gggg}goos DE NUMEROS TELEFONICOS Y|,
UBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE|MATRICULAS DE FORMACION g
FPT PARA EL TRABAJO
MATRICULAS DE|MATRICULAS 0
FPT AUTOGESTIONADAS
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O| CIERRE DE MATRICULA DE FPT
UNIFICAR “Desarrollo de estrategias para la| 0
MATRICULA DE| productividad empresarial”
FORMACION
EVIDENCIA:

* Reportes SIR

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de
los mismos.

Se dio tramite a las comunicaciones en SIGOB.

Se realizé el envio de la informacién correspondiente al pago de la seguridad social del mes de agosto.
EVIDENCIA:

*Pantallazo_Sigob.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Se particip6 de la reunién de equipo del GT Uraba donde se brindaron orientaciones relacionadas con el
cumplimiento de las metas institucionales, dentro de los temas abordados se encuentran: temas
administrativos, solicitud de expensas y legalizacion de las mismas, entrega de planillas y gestion documental,
indicadores de sostenibilidad econémica y entrega de proyectos productivos, corresponsabilidad, seguimiento
al plan nacional de vacunacién y componente transversal de comunicacion.

EVIDENCIA:
*Reunién Equipos GT Uraba_05_08_2021

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiz6 el reporte del registro fotografico del computador asignado al asistente de informacién.

EVIDENCIA:
*Correo-evidencia asignacion de inventario

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL |
CC-CENTRUT-DNo.[  1067.863.026 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFIiCIL ACCESO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

* OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se
suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5)
Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha
dado el adecuado uso, manejo y organizacion. 17) Se ha rendido en forma oportuna la informacién que ha
solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,
conservado, usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la
informacion de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas
de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentd
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

CN oﬁi ﬂcuﬁqu t’rﬂ
/

rechavoso: 09 de septiembre de 2021

NOMBRE(S):

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 13



