
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OLGA MARCELA ALVAREZ SEVILLANO

52.735.642

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021 

MOCOA -  ARN PUTUMAYO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el
acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con
los sectores públicos, privados, academia y el tercer sector, que
permitan la inclusión y generación de oportunidades para la población
objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus características diferenciales
y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo de este informe, se adelantaron gestiones en temas
de habitabilidad y vivienda, familia, genero, sostenibilidad económica direccionados al cumplimiento de las
metas del PAI y el PAE. 
Se realizó segui/iento de manera presencial a los PDT en el municipio de Puerto Guzmán 09/08/2021, Mocoa
19/08/2021, Villagarzón 24/08/2021, Gobernación 27/08/2021, Puerto Caicedo 30/08/2021 además del
seguimiento vía telefonica a San Miguel, Valle del Guamuez, Puerto Asís.
Se realizo seguimiento proceso de donación de los predios de los municipios de Villagarzón 30/08/2021 y
Puerto Guzmán 09/08/2021 y en este ultimo se apoyo la argumentación juridica del documento de acuerdo con
la Misión de Verificación de ONU, se realizó la verificación de documentos y registros legales de la Cooperativa
Comuccom.
Se desarrollaron 4 espacios de reunión presenciales en el componente comunitario que se apoyaron con
actores externos y comunidades de ITC priorizadas.
Se apoyo la gestión para la participación de las unidades productivas en el mercado campesino del municipio
dePuerto Asís 19/08/2021 
Se establecieron espacios de reunión con actores externos como las administraciones territoriales y se asistió a
los espacios interinstitucionales que fueron convocados

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
así como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

Para dar cumplimento a esta obligación contractual, se incluye las acciones mencionadas en la obligación 9,
que guardan relación con este punto donde se describe las acciones de registro y seguimiento de las acciones
desarrolladas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad con 7 escenarios de socialización finalizados
y 24 gestiones priorizadas, durante el periodo de este informe se registraron los avances en las etapas
correspondientes y se realizó seguimiento a las nuevas gestiones para recopilar los soportes para el cargue
posterior.
Se logró la participación de la población objeto de atención de ARN en el mercado campesino, de Puerto Asís el
22/08/2021.  
Se realizaron las gestiones pertinentes para impulsar la estrategia de inclusión laboral a través CM Putumayo
en conjunto con la Orientadora productiva, de igual forma, el 19/08/2021 se realizó reunión con la Gerente para
la reconstrucción de Mocoa, con el objetivo de revisar los perfiles de la población y que los interesados se
registren en los listados de personal a vincular en las obras que tienen a cargo.
Se realizó sensibilización con los profesionales para la vinculación de personas objeto de atención a los
programas de competencias laborales que ofrece el SENA en el marco del convenio ARN-SENA sin embargo, a
la fecha no se completa el número de personas necesario para el cumplimiento de la meta establecida.
Se realizaron gestiones con la Registraduría del municipio de Puerto Guzmán, a solicitud de la Cooperativa
Comuccom, para realizar una actividad concertada con la Facilitadora en temas de pedagogía electoral.
Se apoyaron las gestiones con el Instituto Santa Fe como compromiso de la reunión de análisis y proyección
para el cumplimiento de FPT titulada 2/08/2021
Se participó del proceso de articulación con la Gobernación de Putumayo y la Fundación para el Desarrollo
Social y Ambiental Amazónico FUNDESOCLAM, con el objetivo de vincular unidades productivas de personas
objeto de atención de ARN a la Semana Putumayo 2021 “ Un mundo Diverso” buscando la reactivación
económica y fortalecer la capacidad productiva y competitiva de las mismas.

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas
en el marco de las políticas de reintegración y reincorporación.

Se realizó el informe de la Estrategia de segunda fase: seguimiento a PDT, PI, POAI, Plan de Acción, con las
alcaldías que incluyeron la Política pública de reintegración y reincorporación. 13/08/2021.
Con el apoyo del asistente de información se realizó el cruce de información de los proyectos ejecutados en el
municipio de Puerto Leguizamo para identificar beneficiarios de la población objeto de atención de la ARN, sin
embargo, las personas identificadas pertenecen al GT Caquetá.
En la gestión y seguimiento para la materialización de los planes de desarrollo en el marco de las políticas de
reintegración y reincorporación se acompañaron los procesos en el tema productivo y comunitario para dar
cumplimiento a los compromisos con los municipios de Valle del Guamuez, Puerto Caicedo, Puerto Asís, Mocoa
de igual forma se está acompañando la verificación de beneficiarios de los proyectos en los que pueda estar
incluida la población objeto de tención de la ARN.
Se realizó reunión de articulación con el nuevo Secretario de Gobierno Departamental y con el nuevo enlace de
Reincorporación en la Gobernación de Putumayo con el objetivo de impulsar la formulación del proyecto
priorizado para esta vigencia en el marco del PDT y del POAI, así mismo, se enviaron nuevamente los modelos
y borradores para la proyección del decreto del Consejo departamental de Reincorporación.
Se realizó seguimiento al Plan de Acción y PDT con el nuevo secretario de Gobierno del Municipio de
Villagarzón con el objetivo de avanzar y retomar las acciones que se han articulado en el tema de predios y en
el componente comunitario 24/08/2021.
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9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de
Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Para dar cumplimiento a esta obligación con respecto al registro y seguimiento se encuentran en en planeación
(12), en Ejecución (7),en Finalización (11) con lo cual se da cumplimiento a las metas establecidas para el GT
Putumayo.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y
evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y
sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación.

En cumplimiento de esta obligación se realizó seguimiento al desarrollo de los proyectos de asistencia técnica y
fortalecimiento financiero a las unidades productivas en los municipios de Valle del Guamuez, Orito y la
destinación de recursos en los componentes comunitario y productivo en los municipios de Valle del Guamuez,
Puerto Caicedo y Puerto Asís, para este ultimo se apoyo la realización de ajustes al perfil presentado
inicialmente, en cuanto al presupesto y cambios de forma del documento, todo lo anterior en cumplimiento de
las líneas exclusivas en los planes de desarrollo. 
También se incluyen las actividades descritas en las obligaciones 1, 2 donde se relacionan acciones en
beneficio de la población objeto de atención y sus familias.
Se participó del espacio de socialización de resultados de la caracterización agronómica realizada al predio La
Perla ubicado en el municipio de Orito.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en
la identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliación de las comunidades receptoras.

Se realizaron los acercamientos con el equipo de comunidades para el tema de Infraestructura comunitaria en
el municipio de Puerto Guzmán, para iniciar la búsqueda de actores externos que puedan vincularse al
proyecto. Así mismo se apoyó en este municipio la focalización de la iniciativa que se realizará en el marco del
Convenio 1518 de 2021 Fortalecimiento de capacidades y habilidades institucionales y comunitarias para la
prevención temprana de los riesgos asociados a la victimización socialización que se efectuó el 06/08/2021.
Se participó del proceso de micro focalización de la iniciativa del convenio 1518 en el municipio de Puerto asís. 
Se apoyo a la Gestora de Ciudadanía en las gestiones con actores externos que se vinculan a las actividades
del Plan de Acción de las iniciativas; se participó de la reunión de seguimiento y revisión de Gestión de
Acciones de Corresponsabilidad ITC.
Se participó de las reuniones de articulación en el marco de la implementación de las ITC en Valle del Guamuez
y se asistió de manera presencial a la reunión con Indeportes Departamental 12/08/2021
Se participó de la recolección de información correspondiente a las Iniciativas y Proyectos Sociales Y
Comunitarios.
Se realizó reunión de articulación con la Fundación Mas manos Colombia, para el apoyo en la revisión y
formulación del proyecto de caseta comunal del municipio Valle del Guamuez y un acercamiento para
programas de educación abierta con la Universidad del Bosque.

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

Para dar cumplimento a esta obligación contractual, se incluye las acciones mencionadas en la obligación 1 y 3
que guardan relación con este punto donde se orientan acciones teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de
género; así mismo, durante este periodo se participó de la jornada de Encuentro para el fortalecimiento de
capacidades en enfoque étnico (enfoque diferencial y de género) 25/08/2021.
Se apoyo la articulación y gestión para realizar la jornada de difusión sobre la JEP y seguridad jurídica desde un
enfoque de género 13/08/2021

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de
implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación.

Se realizó el seguimiento a los procesos de donación y acceso a tierras en el municipio de Villagarzón
24/08/2021, y la donación del predio la Siberia ante la administración de Puerto Guzmán 09/08/2021.
Se participó del tercer comité regional para el proceso de acompañamiento y seguimiento a la implementación
del Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes de acuerdo al plan de trabajo realizado para la vigencia 2021
en conjunto con la Fundación Alberto Merani y la ARN 19/08/2021 para lo cual se realizaron las gestiones de
articulación correspondientes con la secretaria de educación departamental. 
Se realizaron gestiones para aplicación de actos urgentes y acompañamiento humanitario una persona en
proceso de reincorporación, en el municipio de Puerto Guzmán 25/08/2021 con ejército, personería del
municipio, Policía UNIPEP y se acompañó el consejo de seguridad realizado para el cierre del caso 26/08/2021.
Así mismo, se apoyaron las gestiones para la toma de declaración de una persona en situación de riesgo en el
municipio de Orito.
Se apoyaron las gestiones correspondientes a la planeación y etapa de alistamiento de la Mesa Técnica
Nacional de Asociatividad Rural Productiva desde el 19/08/2021 en temas de convocatoria y recopilación de
información de las formas asociativas presentes en Putumayo.
Se apoyo el ejercicio de la identificación de los impactos que han tenido la Emergencia Sanitaria a causa de la
Pandemia por Covid-19 y el Paro Nacional en los proyectos productivos de personas en reincorporación.
19/08/2021
Se recopilo información para el diligenciamiento los requerimientos de predios para los Proyectos Productivos
Colectivos en Implementación mediante la ruta definida en el Decreto 1543 de 2020, a modo de postulación de
la Asociación Liliana Peña. 06/08/2021

6. Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios
y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección
Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los
planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la
Entidad.

Para el desarrollo de esta obligación se realizó seguimiento a la programación de las actividades que hacen
parte de las gestiones Priorizadas, en el componente de familia, con el apoyo de la orientadora de facilitadores
con el fin de dar cumplimiento a las metas del PAI y del tablero de control de corresponsabilidad.
Se articuló con los profesionales reintegradores y facilitadores una línea de mensaje para los acercamientos a
los actores externos con los que se tienen gestiones en el tema comunitario y el apoyo para la ejecución de los
productos en beneficio de la población en proceso de reintegración y reincorporación establecidos en los PDT.
Se realizó acompañamiento a la gestora de ciudadania a las reuniones de articulación con actores externos que
participaran de las ITC. 
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NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SEÑA

OLGA MARCELA ALVAREZ SEVILLANO

Fecha VoBo: 31/08/2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboración de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de esta obligación, se presentaron de forma oportuna los respectivos informes que hacen
parte de la dinámica misional y operativa del GT, como son:
Solicitud y legalización de desplazamientos y gastos de viaje de contratistas 
Revisión y envío de Ordenes de Servicio de Operador Logistico, Formatos de Legalización y Recibidos a
Satisfacción y Matriz de eventos para mes posterior
Revisión y apoyo a la elaboración de proyectos con el fin de gestionar recursos para componentes productivos
y comunitarios
Creación de Listados de Asistencia para reuniones convocadas
Informe Mensual de Actividades mes de Agosto 2021 con soportes de reunión y pago de Seguridad Social.
Se participó en el diligenciamiento de reportes del GT.

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial,
en la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades
y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y
supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación.

Frente a esta obligación durante el periodo de este informe no se han generado acuerdos o convenios.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de la presente obligación, semanalmente se realizó
El registro de la condición de salud en la plataforma ALISSTA de la ARL Positiva. 
Se participó de los siguientes espacios de reunión virtual 
Anexo 1: Lunes de conexión Mindfulness 02/08/2021
Anexo 2: Manejo one drive y descargar reuniones Teams
Anexo8: Videoconferencia servicio no conforme -17/08/2021
Anexo 15: Entrevista Virtual con Coordinador Auditoria GT 23/08/2021
Anexo 17: Encuesta Datos Geográficos
Anexo 19: Reunión de Equipo Dia 1 - 26/08/2021 
Anexo 20: Reunión de Equipo Dia 2 - 27/08/2021 

Se participó de los siguientes espacios de Reunión de manera Virtual:
Anexo 1: Lunes de conexión Mindfulness 02/08/2021
Anexo 2: Manejo one drive y descargar reuniones Teams
Anexo3: Se realizó registro al Programa de Capacitación DNP ARN
Anexo 4: Reunión análisis y proyección para el cumplimiento de FPT titulada 02/08/2021
Anexo 4:  Articulación ITC Fundación Manos Colombia 3/08/2021
Anexo 5: Reunión previa visita GT Putumayo Estrategia Reincorporación Comunitaria
Anexo 6: Resultados Caracterización Agronómica predio La Perla en Orito – Putumayo 02/08/2021
Anexo 7: Reunión Gestiones de corresponsabilidad ITC septiembre 12/08/2021
Anexo8: Videoconferencia servicio no conforme -17/08/2021
Anexo 9: Informe avance ITC Metropolitano – Futbol NET.
Anexo 10:  Resultados Caracterización Agronómica predio La Perla Orito 17/08/2021
Anexo 11: Programa de Capacitación DNP 18/08/2021
Anexo 12: Fotografía digital GT Cauca / Putumayo 18/08/2021
Anexo13: Tercer Comité Regional Tejiendo Saberes Putumayo 19/08/2021
Anexo 14: Apertura Auditoria ARN GT Putumayo 23/08/2021
Anexo 15: Entrevista Virtual con Coordinador Auditoria GT 23/08/2021
Anexo 16: Socialización de la estrategia de superación temprana de la Estigmatización.
Anexo 17: Encuesta Datos Geográficos
Anexo 18: Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico (enfoque diferencial y de 
género) 25/08/2021
Anexo 19: Reunión de Equipo Dia 1 - 26/08/2021 
Anexo 20: Reunión de Equipo Dia 2 - 27/08/2021 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 
líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes 
operativos y de acción definidos por la Entidad.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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