
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 999-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

IRNE RENE OTERO CHANTRE

1.107.063.538

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 20  DE JULIO) 

MIRANDA (GT CAUCA) 

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementación y seguimiento a los planes, 

programas y proyectos desarrollados en el marco de la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARCEP, así como 

en la ruta de reincorporación, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación y orientaciones de la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar el proceso de implementación y/o monitoreo de

las acciones desarrolladas en el marco del proceso de

reincorporación informando de manera oportuna al supervisor:

avances, dificultades y cualquier novedad respecto de la

población de ex integrantes de las FARC-EP y sus familias en los

lugares determinados por el supervisor.

• 6 y 15 de julio, se realizó jornada de capacitación referente a los temas BEPS es un programa de 

ahorro voluntario que hace parte del nuevo modelo de protección para la vejez, impulsado por el 

Gobierno Nacional y que favorecerá a millones de colombianos que hoy no cuentan con la posibilidad de 

cotizar para una pensión, o que, habiéndolo hecho, cumplieron la edad y no lograron obtenerla. BEPS 

funciona como un programa flexible que permite ahorrar de manera individual, independiente, autónoma 

y voluntaria, con el fin de asegurar una protección para el futuro de la población que reciben ingresos 

inferiores a un salario mínimo.

2. Apoyar los procesos de articulación que se susciten en el

marco de la implementación de la Política, Programa y Ruta de

Reincorporación con los diversos actores del orden público,

privados, local, nacional e internacional atendiendo las

necesidades particulares de la población objeto, atendiendo las

disposiciones y requerimientos del supervisor, y en concordancia

con los lineamientos del CNR. 

• Se apoyó convocatoria con los líderes del componente FARC, para jornada de Salud liderada por la 

Secretaria de Salud municipal de Miranda, para vacunación COVID 19, en la institución educativa 

Leopoldo Pizarro Gonzales.

3. Acompañar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,

convocatorias y demás espacios que se realicen en el marco del

proceso de reincorporación y dentro de los cuales se requiera su

participación. 

•	14 de julio se participó de jornada de orientación respecto a prevención y contención del COVID 19, 

orientada desde nivel central por el equipo de talento humano, participación de los GT sur occidente.

4. Apoyar y articular con los demás colaboradores de la Agencia

para la Reincorporación y Normalización (ARN) en el desarrollo

de actividades que la entidad determine parte del proceso de

reincorporación. 

•	6 de julio, se participó de reunión virtual con los técnicos administrativos para tratar temas relacionados 

con la entrega y documental, bajo el cumplimiento de las normas indicadas por el grupo de gestión legal 

de la ARN.

5. Acompañar y participar en los procesos de socialización de

información y espacios de concertación con los ex integrantes de

las FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos del

supervisor, y en concordancia con los lineamientos del CNR. 

•	8 de julio de 2021: Se participó de reunión virtual sobre Encuentro mensual de enlaces territoriales 

curso de vida.

• 11 de julio, se participó en la charla del manejo de las emociones, procesos de adaptación y estilos de 

afrontamiento, espacio creado para trabajar la parte personal de los profesionales, formas de cómo 

manejar situaciones de manera práctica. 

6. Las demás actividades directamente relacionadas con el

objeto contractual que solicite el supervisor.

• Se apoyó en la digitalización y organización de planillas de asistencia de los PR asignados al 

Profesional Manuel Lame, Hasta el día 15 de julio de 2021.

• Se apoyó a PR de la UNP en la solicitud de certificados de salud, pensión y ARL.

• Se apoyó a Bili Aldo en el descargue de certificados de afiliación, además se le apoyo en el registro del 

SECOP II 

• Se realizó orientación a Natibel Chantre referente a proceso de contratación como enlace de 

reincorporación.

• Se realizó elaboración de informe de honorarios y detallado correspondiente al mes de julio.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Se presentó la garantía única del contrato No. 999-2021 No se tuvo observaciones y requerimientos por 

parte de la ARN por conducto de la supervisora; 3) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con 

calidad los servicios del contrato No. 999-2021; 4) Se actuó con lealtad y buena fe durante el periodo del 

presente contrato; 5) Se apoyó y se ejecutó las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el 

periodo del presente informe; 6) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos 

Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron 

las comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente 

informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN; 9) Se tiene en custodia, conservados 

y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecución del contrato No. 999-2021; 10) Aun no 

se finaliza el contrato No 999-2021, por ello no se presentó un informe de gestión consolidado; 11) Se 

brindó en forma oportuna la información que solicitó la supervisora del contrato No. 999-2021 dentro del 

ámbito del objeto contratado; 12) Se organizó, conservó, usó y manejó toda la información recibida y 

elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecución del contrato No. 999-2021; 13) Se 

utilizó el SIR y equipo de cómputo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los 

datos; 14) Se presentó el informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) No aplica y 

se cumplió con los ítems No. 23) Obligación de confidencialidad, No. 24) Obligación de cumplimiento del 

Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, y No. 25) Obligación protección de 

datos personales.Para este periodo se anexan exámenes per-ocupacionales, para la gestión 

correspondiente. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



INFORME DETALLADO DE OBLIGACIONES ENLACE REINCORPORACION 

 

CONTRATISTA: IRNE RENE OTERO CHANTRE 

CC: 1107063538 

CONTRATO No: 999_2021 

PERÍODO DEL INFORME: DEL 01 AL 20 DE JULIO DE 2021 

LUGAR DE EJECUCIÓN: MIRANDA (GT ARN CAUCA). 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomía técnica los 

servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las 

gestiones de implementación y seguimiento a los planes, programas y 

proyectos desarrollados en el marco de la Política Nacional de 

Reincorporación Social y Económica (PNRSE) de los ex integrantes de las 

FARCEP, así como en la ruta de reincorporación, en concordancia con lo 

dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación y orientaciones de 

la Agencia para la Reincorporación y la Normalización. 

1. Acompañar el proceso de implementación y/o monitoreo de las 

acciones desarrolladas en el marco del proceso de reincorporación 

informando de manera oportuna al supervisor: avances, dificultades y 

cualquier novedad respecto de la población de ex integrantes de las 

FARC-EP y sus familias en los lugares determinados por el supervisor. 

• En el tiempo que corresponde este informe del 1 al 20 de julio se 
apoyo y participo en los distintos espacios coordinador por el GT en 
cuestiones de Salud, seguimiento a proyectos productivos con el Dr 
Manuel Lame profesional facilitador de manera virtual, y se continua 
la articulación con las entidades del municipio en especial con la 
oficina de postconflicto. 

 

• Se ha venido apoyando en la parte administrativa de documentos 
como diligenciamiento de bases y planillas de asistencia, 
correspondientes a la atención de la población en proceso de 
reincorporación. 

 

 
2. Acompañar y participar en los procesos de socialización de 

información y espacios de concertación con los ex integrantes de las 



FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos del 

supervisor, y en concordancia con los lineamientos del CNR. 
 

Se realizó apoyo administrativo informático a PR en la descarga de certificados de 

salud, pensión, ARL, además, de creación de usuario en la plataforma del SECOP al 

nuevo enlace de deportes con Indeportes y el Enlace de reincorporación. 

 

Por otro lado, se apoyó en la divulgación virtual de información referente a vacunación 

el cual se realizó el pasado 9 de julio. 

 

 

Entrega:               Recibe: 

 

 

Irne Rene Otero Chantre             Andrea Del Pilar Téllez Falla 

Enlace de Reincorporación - Miranda           Coordinador GT ARN Cauca 

                Fecha:  31 de julio de año 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexos 

REUNIONES VIRTUALES 

REUNION ACTA DOCUMENTACION PA SANTANDER DE QUILICHAO 

 

 

 



 

 

 

 


