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JUSTIFICACION: a).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Con&fo de hog G5 U sEeldctug la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades
y organisios que lo conforman, para lo cual se determiné la fusion de algunas entidades adscritas a la Sceretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando las Empresas Sociales det Estado de
Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las
Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrilal b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico cf Acuerdo 009 de 2017y se adapté
el Estatutg de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales. el limite para contratar, las
modalidades y ismos de scleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés. determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
geslion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Fstatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objelo a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la
Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrolfo de las actividades objeto de la presente necesidad. F). Que por
lo expuesio es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios de apoyo para la gestion administrativa y operativa de la Unidad Funcional de Atencidn Prehospitalaria. durante el liempo requerido para satisfacer las
necesidades de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y con Ia norma de habilitacion de servicios de
satud vigente

2. Realizar la gestion de liberacion de camillas de las unidades méviles adscritas al programa de atencion prehospitalaria, mediante visitas a las diferentes IPS pablicas y
privadas en las que se encuentren retenidas las unidades méviles y reportar dicha gestion mediante la plataforma inteligente de ambulancias y al profesional de enlace
asignado
3. Seguimiento al cumplimiento de metas estipuladas en cuanto a: indicadores de tiempos operativos cn TAM y TAB. garantizar la adherencia al diligenciamiento de la
historia clinica y registros asistenciales, concordancia en las impresiones diagnosticas de las historias clinicas. medicién de protocolos. procedimientos, guias ¢ instructivos,
por medio de la aplicacion de listas de chequeo y realizar el consolidado de Ta informacién. tabulacian, analisis y acciones de mejoramiento.

4. Apoyir la implementacion y seguimiento del programa de seguridad del paciente y todos sus componentes por medio de la aplicacion de listas de chequeo y realizar el
consolidado de la informacién. tabulacién. anilisis y acciones de mejoramiento.

5. Aplicar el procedimiento de verificacion de unidades méviles TAB y TAM del programa de atencion prehospitalaria URG-RYC-APH-PR-01 V1 dc manera mensual al
total de upidades moviles adscritas al programa de atencién prehospitalaria y realizar el consolidado de la informacion. tabulacién. analisis y acciones de mejoramicnto.

6. Realizar seguimiento a la totalidad de las bases asignadas por la DUES, la permanencia y disponibilidad de las unidades moviles en estas y realizar el consolidado de la
informacion. tabulacién, analisis y acciones de mejoramiento.

7. Verificar la adherencia al uso de los elementos de identificacién institucional y seguridad por parte de las tripulaciones (Chaqueta, camisa, pantalon, botas, camé de la
Subred y de Mision Médica) y realizar el consolidado de la informacion, tabulacién, anélisis y acciones de mejoramiento.

8. Hacer acompaiiamiento en los tiempos donde se realiza entrega y recibo de actividades de las tripulaciones en las unidades méviles y realizar el consolidado de fa
informacion, tabulacion, andlisis y acciones de mejoramiento.

9. Reportar en tiempo real las novedades derivadas de las revisiones efectuadas, asi mismo las novedades de 1a opcracion: apoyar en la resolucién de las novedades
presentadas durante el desarrollo de las actividades en el Programa de Atencion Prchospitalaria Io anterior al lider de la unidad funcional o a quien se delegue.

10. (‘um;}@lir con la programacién de actividades relacionadas con el fortalecimiento de las competencias del programa de alencion Prehospitalatia programados por la DUES,
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., y/o las convocadas por la unidad Mincional APH Sur,

11. Participar en Ia elaboracion. consolidacion Yy respuesta a observaciones de los informes (éenicos mensuales presentados a la DUES en cumplimiento al convenio
interadministrativo.

12. Las demas actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato.
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