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DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021 

SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para para la elaboración participativa

de la hoja de ruta. 

Para el mes de agosto se cuenta con una base de población asignada de 49 PR: 43 PR activas, 4 ausentes, 1

limitante temporal, 1 Investigación por privación de la libertad. Municipio de atención Toribio, mujeres: 12,

hombres: 37, En CVD 5 PR, escoltas: 0, durante el mes de agosto fue trasladado Lisandro Opocue Casamachin

al departamento del Valle teniendo en cuenta que está desarrollando el entorno productivo en ganadería en el

municipio dela Unión Valle; de otro lado es importante referenciar que se han realizado distintas acciones para

contactar a 4 PR Robert Pequi, Roberto Capaz, Edilson Yair Bermudez, Gerardo Ignacio Herrera las cuales se

encuentran en estado ausente como llamadas telefónicas, con otros PR y líderes comunitarios de la zona pero

no ha sido posible ubicarlos, no hubo aplicación de RNR, Se ha venido actualizando la matriz de

Reincorporación de acuerdo a las directrices impartidas desde coordinación.. Finalmente se está a la espera de

lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género. 

Para el mes de agosto se encuentran en Reincorporación a largo plazo 37 PR, frente a ello durante el mes de

agosto se brindó acompañamiento en los componentes de empleabilidad con el objetivo de darles a conocer la

oferta laboral del SENA requisitos, tiempos para postulación; así mismo convocatoria de formación presencial y a

distancia del SENA, fue convocado 1 PR pertenecientes a CDV para participar de un encuentro en la ciudad de

Cali los días 13 y 14 de agosto, fue socializada a toda la población objeto de atención el proceso de vacunación

contra el covid-19 sin restricción de edad en municipios con población menor a 100.000 habitantes. Frente a la

atención familiar se orientó a las PR acerca de las responsabilidades que cada miembro debe tener al interior de

la familia, así mismo el trato que se debe tener a los menores dentro del hogar. De otro lado se enfatizó en

mantener las medidas de auto protección y de bioseguridad como la utilización de tapa bocas, alcohol, gel

antibacterial, lavado de manos constante, distanciamiento social; fue diligenciado el seguimiento al sistema

nacional de vacunación de cada PR asignada mediante una encuesta diligenciada en el ARPA. Fue formulado 1

proyecto productivo de Alberto Mestizo Escue relacionado con cría de aves de corral para la producción de

huevos y se realizaron correcciones al PP de la PR Andrey Camilo Velasco. Fueron socializado el entorno

productivo de mecánica de motos en Girardota Antioquia donde se postuló 1 PR pero no fue aceptado.

Finalmente se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

Para el mes de agosto se cuenta con 7 PR en Reincorporación temprana, se logró brindar acompañamiento en

los componentes de empleabilidad con el objetivo de darles a conocer la oferta laboral del SENA requisitos,

tiempos para postulación; así mismo convocatoria de formación presencial y a distancia del SENA, fue

convocado 1 PR pertenecientes a CDV para participar de un encuentro en la ciudad de Cali los días 13 y 14 de

agosto, fue socializada a toda la población objeto de atención el proceso de vacunación contra el covid-19 sin

restricción de edad en municipios con población menor a 100.000 habitantes. Frente a la atención familiar se

orientó a las PR acerca de las responsabilidades que cada miembro debe tener al interior de la familia, así

mismo el trato que se debe tener a los menores dentro del hogar. De otro lado se enfatizó en mantener las

medidas de auto protección y de bioseguridad como la utilización de tapa bocas, alcohol, gel antibacterial, lavado

de manos constante, distanciamiento social; fue diligenciado el seguimiento al sistema nacional de vacunación

de cada PR asignada mediante una encuesta diligenciada en el ARPA. De la misma manera 5 de las PR

pertenecen a camino diferencial de vida a las cuales se les orientó para indagar en la unidad de victimas su

proceso como víctimas de la violencia y conocer su estado para ser reparados por el Estado. De otro lado se

orientó y se hizo la afiliación inicial a 20 PR para que se afilien a Colpensiones y puedan obtener beneficios de

este importante proceso. Se socializó a las PR la resolución 1704 del 29 de julio de 2020 la cual sigue

entregando el apoyo de asignación mensual por emergencia sanitaria hasta el mes de enero de 2022. Las 7 PR

se encuentran afiliadas a salud en régimen subsidiado, cuentan con máximo nivel académico. Finalmente se

está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta.
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

De acuerdo a las medidas de prevención frente al covid-19 la población fue atendida de manera virtual por medio

de whatsaap y llamadas telefónicas con el objetivo de abordar temas como: socialización de decretos covid

vigentes, resolución 1704 del 29 de julio de 2021 la cual regula los pagos transitorios de asignación mensual

hasta el mes de enero de 2022, de la misma manera se socializó el ingreso a programas de formación para el

trabajo con el SENA, medidas de auto protección frente a la prevención del contagio de covid-19 como la

utilización del tapa bocas, alcohol, gel antibacterial, lavado de manos constante, distanciamiento social,

vacunación sin restricciones en municipios con población menor a 100.000 habitantes. Se realizaron 20

radicados en Colpensiones para la afiliación de las PR. Fue socializado el entorno productivo relacionado con

mecánica de motos al cual fue postulado 1 PR Marco Fidel Opocue pero no fue aceptado. Finalmente se

solicitaron certificados de FA para poder cargar máximo nivel educativo en el SIR. En promedio se registraron

110 asistencias relacionadas con fortalecimiento familiar, educación, ciudadanía, sostenibilidad económica,

salud, comunidad, protocolo y líneas de atención telefónicas y de WhatsApp ante síntomas y prevención de

COVID-19. Fueron actualizados 2 contactos telefónicos de PR en SIR. Se abordaron temas de sostenibilidad

económica con la PR Alberto Mestizo para la formulación de 1 proyecto productivo de manera individual

relacionado con cría de aves de corral para la producción de huevos.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

*Se articuló con 1 Proveedor Agroveterinaria El Establo para cotizar insumos y materiales de 1 proyecto

productivo relacionado cría de aves de corral para la producción de huevos en la zona donde reside y de esa

manera lograr la entrega de toda la documentación que exige la ARN para poder desembolsar el recurso

económico de los PP.

*Se socializó a 7 PR bachilleres la convocatoria para las personas en Reincorporación interesadas en acceder a

educación titulada del SENA para la inscripción y postulación a los distintos programas y oferta laboral.

*Se socializó a 44 PR la resolución 1704 relacionada con los pagos de asignación mensual.

* Fue consolidado un grupo de 30 PR y cerca de 10 personas de la comunidad para iniciar los trámites

correspondientes ante el SENA para dar inicio al curso de sistemas en el resguardo indígena de Tacueyó una

vez se normalice la situación social y la emergencia sanitaria provocada por la pandemia. Frente a lo anterior se

tuvo contacto telefónico con el instructor del SENA Carlos Gómez para acordar fecha de inicio de la formación y

argumentó que los desplazamientos debido a la pandemia se encuentran suspendidos.

* 1 PR se encuentra en entorno productivo de ganado en el municipio de la Unión Valle

* 1 Fue postulada al entorno productivo relacionado con mecánica de motos, pero no fue aceptado.

*Fueron entregados 2 PP relacionados con ganado de ceba para su comercialización a Luz Angelica Talaga y

Eduar Emilio Hillo.

* Fueron solicitados a 3 PR diplomas de Técnico Laboral en auxiliar de enfermería de las cuales 2 lo entregaron

y ya fueron cargados en el SIR, se espera que 1 PR envíe el documento.

*1 PR participó del encuentro de jóvenes pertenecientes a CDV en Cali durante dos días 13 y 14 de agosto.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

Fue formulado 1 Proyecto productivo relacionado con cría de aves de corral para la producción de huevos de la

PR Alberto Mestizo Escue. Actualmente se encuentra 1 PR en entorno productivo de ganado Lisandro Opocue

Casamachin en la Unión Valle. Finalmente, durante agosto se realizaron 3 seguimientos a proyectos productivos.

Se espera que el Modelo Maestro Itinerante sea implementado nuevamente en el mes de octubre para que las

PR continúen desarrollando sus ciclos educativos que les permita superarse y acceder a los proyectos

productivos.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de agosto se logró establecer contacto telefónico con el funcionario José Fernando Pito

Consultor plan de desarrollo con el objetivo de acceder a información relacionada con el POAI, plan indicativo

2021, planes de acción para el diligenciamiento de una matriz enviada por nivel central relacionada con la

inclusión de la población en los distintos proyectos que el ente territorial vaya a ejecutar durante la presente

vigencia la cual fue cargada a la carpeta compartida el dia miércoles 11 de agosto para su consolidación. El

Coordinador de la UMATA Yimer Peteche expidió un certificado de acreditación de experiencia para la

formulación del PP de la PR Alberto Mestizo Escue relacionado con cría de aves de corral para la producción de

huevos.
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de agosto fueron atendidas 44 PR para un porcentaje del 94% mediante atenciones virtuales y

telefónicas para un total de 110 asistencias relacionadas con atev_899, fam_1, psico_5, sostec_1, edu_2.

Para el mes de agosto no se logró generar espacios de articulación con actores externos, se espera contar con

buenas condiciones de seguridad, que la pandemia y la situación social de los territorios lo permita para retomar

espacios de articulación con entidades y dependencias del municipio de Toribio Cauca con el objetivo de generar

oferta institucional.

Se realizó entrega a través de correo electrónico a técnico en archivo del PA Santander de Quilichao de 20 

planillas de atención psicosocial con su respectivo FUID y acta de entrega del mes de agosto 2021.

Se realizó cargue en carpeta compartida de planillas de atención, FUID y acta de entrega del mes de agosto.

Se realizó envío de informe de actividades del mes de agosto junto a soporte de pago de seguridad social y 

formato de supervisión de acuerdo a los tiempos establecidos.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

A la fecha se tiene asignada 1 PR en situación de discapacidad (Rodolfo Betancur Sánchez) a quien se le brindó

atención relacionada con las medidas de auto cuidado que se deben tener frente a la prevención del covid-19,

entre ellas evitar salir de sus hogares, solo por fuerza mayor, evitar recibir visitas, usar tapabocas, alcohol, gel

antibacterial, lavado de manos constante, distanciamiento social. La PR ya cuenta con la certificación de

discapacidad, documento importante para poder postularse a las distintas ofertas y convocatorias relacionadas

con su condición. Además, es importante referenciar que cuenta con el esquema completo de vacunas frente al

covid.  Se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta. 

5 PR pertenecen a camino diferencial de vida a las cuales se les orientó para indagar en la unidad de victimas su

proceso como víctimas de la violencia y conocer su estado para ser reparados por el Estado. De otro lado se

orientó y se hizo la afiliación inicial a 20 PR para que se afilien a Colpensiones y puedan obtener beneficios de

este importante proceso. Se socializó a las PR la resolución 1704 del 29 de julio de 2020 la cual sigue

entregando el apoyo de asignación mensual por emergencia sanitaria hasta el mes de enero de 2022. Fueron

cargadas las atenciones en el módulo de justicia transicional de las PR en mención. Finalmente se está a la

espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

10.

* 1 PR se encuentra en entorno productivo de ganado en el municipio de la Unión Valle

* 1 Fue postulada al entorno productivo relacionado con mecánica de motos, pero no fue aceptado.

*Fueron entregados 2 PP relacionados con ganado de ceba para su comercialización a Luz Angelica Talaga y

Eduar Emilio Hillo.

* Fueron solicitados a 3 PR diplomas de Técnico Laboral en auxiliar de enfermería de las cuales 2 lo entregaron

y ya fueron cargados en el SIR, se espera que 1 PR envíe el documento.

*1 PR participó del encuentro de jóvenes pertenecientes a CDV en Cali durante dos días 13 y 14 de agosto.

* Fueron afiliados 20 PR a Colpensiones proceso realizado de manera virtual a través de la página de la entidad,

fueron descargados los certificados y remitidos a la oficina jurídica para continuar con el trámite y posterior

desembolso.

*Fueron postulados 3 PR a curso de mecanica de motos en Santander de Quilichao

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Fueron registradas 110 atenciones en el mes de agosto a 43 PR activas y fueron distribuidas de la siguiente

manera: fam_1, atev_899, psico_5, sost_ec_1, Edu_1, com_1. 4 PR ausentes, 5 PR en camino diferencial de

vida. Fueron Actualizados 2 datos de contacto y ubicación en SIRR. A la fecha no se logró ubicar 4 PR que se

encuentran en estado ausente. 1 PR fuer trasladada al departamento del Valle teniendo en cuenta que desarrolla

entorno productivo en ganaderia en el municipio de la Unión.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S):

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los ítems: 23) Obligación de confidencialidad, 24)

Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, 25)

Obligación protección de datos personales del contrato de prestación de servicios.

2. Se suministra toda la información relevante a la Supervisora del Contrato de Prestación de Servicios. 

3. Así mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la información sensible frente al Programa de Reincorporación.

5. Se adjunta al informe mensual de actividades los examenes preocupacionales tomados el 19 de diciembre de

2020 como requisito para firma de contrato.

*06 de agosto: Taller de liderazgo e inteligencias colectivas promovido por nivel central.

Reunión con Elizabeth Solarte orientadora productiva para revisión de matriz de seguimiento a  PP.

*10 de agosto: Participación en reunión enlaces territoriales Federación Nacional de Cafeteros a cargo de Carlos 

Uribe.

Participación en conversatorio vejez y envejecimiento activo a cargo de Johan Carolina Chacon.

*11 de agosto: Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque diferencial (curso de vida y 

discapacidad, étnico y de genero) Johana Carolina Chacon Rivera.

*12 de agosto: Reunión presencial en oficina de Santander de Quilichao con Sandra Osorio Enlace de 

Coordinación, Maria de Rosario Sandoval Orientadora de Reincorporación y facilitadores, donde fueron 

abordados temas como: archivo y gestión documental, solicitud de desplazamientos extemporáneos, FPT, feria 

de vivienda en Santander de Q, metas de FA y Maestro Itinerante para el mes de octubre de 2021.

*12 y 13 de agosto: Jornada y actividades de salud mental en la finca la Isabella en Santander.

*19 agosto: Participación en jornada de salud mental taller Taichi

*02 de agosto: Diligenciamiento de ficha de Reincorporación municipio de Toribio enviada a Maria del Rosario 

Sandoval Orientadora Reincorporación. Diligenciamiento y cargue de no asistió en plataforma SIR

*03 de agosto: Se brindó apoyo a la gestora de proyectos Lucidia Velasco con el objetivo de formular, crear en 

SIR la ficha del PP de la PR Alberto Mestizo.

*Los días 04, 20, 24, 30 de agosto se realizó el correspondiente turno de atención presencial en la oficina de 

Santander de Q.

*Agosto: Diligenciamiento de 40 encuestas en ARPA relacionadas con seguimiento al plan nacional de 

vacunación acerca del covid-19.

*05 de agosto: Fueron solicitados 3 diplomas a PR relacionados con Técnico laboral auxiliar de enfermería con el 

objetivo de cargarlos al sistema y poder referenciarlas para posibles ofertas de empleo a través de la APE SENA 

y otras instituciones.

*Los días 02, 03, 05, 09, 10, 17, 23, 26, 27, 30, 31 de agosto se brindó atención psicosocial a las PR asignadas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.
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