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INFORME DE ACTIVlDADES - PRESTACIO DE SERVICIOS PROFESIO ALES 
CONTRA TO: 1.330-12.14-0201 de 2021 de 19 julio 2021 

ELICEO GARCIA SARRIA 
CONTRA TIST A 

Santiago de Cali, septiembre 27 de 2021 

Doctor: 
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAzAR 
Asesor 
Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad 
Gobernaci6n del Valle del Cauca 
Cali 

Asunto: Informe de Actividades - TERCERA cuota del contrato de prestaci6n 
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0201 de 2021 del19 de julio de 2021. 

Cordial saludo, 

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestaci6n de apoyo a la gesti6n 
NO.1.330-12.14-0201 de 2021 del1 9 de julio de 2021 entre el Departamento del Valle 
del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econ6mico - y presento a usted la relaci6n de 
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de SEPTIEMBRE de 2021. 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
E FI A ZAS Y EGOCIOS ITER CIO LES, E LA SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECO 0 ICO Y CO PETITMoAo, PREST DO APOYO E 
LOS DIFERE TES PROCESOS LlGADOS AL PROYECTO 
FORTALECI IE TO DEL E PRE 01 IE 0 E EL VALLE DEL CAUCA 
POR soro DEL PROGRA VALLE I Y LA GE ERACIO DE ESPACIOS 
I TERACTrVOS 

Feeha de Inicio: 
Fee a de Termi aci6 

21 de j Iio de 2021 
3 De oi ie bre De 2021 

Para el cumplimien 0 del Co a 0 de Pres aci6n de apoyo a la ges -6 relacionado, 
se ha pactado las siguie es obligacio es del Co a ista: 

)_ 0 -e tar. i 0 ar y guiar a los usuarios e ado 10 relacionado con emas 
aca e icos, ecnicos, pro esio ales y ad i is a - os en orno a su proyee 0 de 
e pre di ie 0 0 ortaleci ie 0 de su e presa. 2)_ Orientar a los e pre dedores 
e las di ere es etapas estableci as para la creaci6 de e presas ales como 
ideacio y alidaci6 e pra a, pi c y 0 ulacio de planes de negocio, con 
ree rsos el Fo do Vallel y/o 0 as e es de a ciacion. 3)_ Brindar la 
in ormaci6 q e sea e - e e e el caso de la 0 e a i 5 - cional q e es e siendo 
a iculada desde el Centro Vallel _ 4). Preparar infonnes sobre clientes, 
documentaci6n de capacitaci6n, subir la informaci6n al sistema inforrnatico asumido 
por los ValleiNN. Todo informe debe ser entregado al Coordinador de la Subregional, 



mensualmente. 5). Participar ac ivamen e en los programas de induccion 
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramien 0 de la cu ura organizacional 
que se programen desde la coordinacicn del Centro y desde el Departamento del 
Valle del Cauca y sus aliados estrateqicos. 6). Las demas que Ie sean asignadas po 
la coordinacion del Centro VallelNN y que sean necesarias para el cumplimien () 
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad. 7). 
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes po enciales, 
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la orqanizacion de ferias, ruedas de 
negocios, entre otros. 8). Realizar visitas a los usuarios cuando asl se requiera para 
conocer el desarrollo de la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento. 9). 
Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion VallelNN, despacho del 
Secretario y Gobernacion. 10). Participar y apoyar las actividades que realice 1:3 
dependencia propia del sistema de qestion de calidad MIPG. 11). Identificar y 
Gestionar otras fuentes de financiacicn diferentes al fonda VallelNN, publicae 0 
privadas, Departamental, Nacional 0 Internacional, para la creacion 0 el 
fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes 0 Asociaciones. 12). Las dernas 
actividades requeridas 0 que asigne el supervisor en haras de cumplir las metas 
trazadas en el proyecto estrateqico. 

En cumplimiento de 10 anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para 131 
cumplimiento del contrato: 

Realice atencion y orientacion a los diferentes usuarios; los cuales se guian, 
asesoran y se brinda acornpanarniento en todo 10 relacionado a proyectos de 
emprendimiento 0 fortalecimiento de la empresa. 

Realice jornadas de reuniones virtuales con emprendedores para orientarlos en las 
diferentes etapas para la creacion de empresas tales como ideacion y validaci6n 
temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Vallel N 
y/o otras fuentes de financiacion. 

Brinde informacion a todos los usuarios sobre la oferta institucional que es articulada 
desde el Centro ValleiNN. 

Entregue los informes sobre clientes asesorados y atendidos, docurnentacion de 
capacitacion, la informacion se encuentra subida al sistema informatico asumido por 
los VallelNN. 

Realice participacion de los programas de induccion, re induccion, entrenamiento, 
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la 
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados 
estrateqicos. 

Entregue oportunamente los informes mensuales y cada vez que fueron requerido 
por parte de secreta rio de Desarrollo, Asesores e Interventor del contrato. 

Realice visitas a los usuarios para conocer el desarrollo de la actividad de la unidad 
productiva y hacer seguimiento pertinente al desarrollo de la empresa. 



EVIDENCIA DE ACTIVIDADES ACTIDADES U 
OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS 
CONTRACTUAL 
ES 

ACTIVIDAD 
DESARROLLADA 
S 

N 

Orientar, informar 
y guiar a los 
usuarios en todo 10 
relacionado con 
temas 
acadernicos, 
tecnicos, 
profesionales y 
administrativos en 
torno a su 
proyecto de 
emprendimiento 0 
fortalecimiento de 
su empresa. 

Se 
atenci6n 

usuarios; 
cuales 
guian, 
asesoran 
brinda 
acompariamie 
nto en todo 10 
relacionado a 
su proyecto de 
emprendimient 

2 ntar a los 
emprendedores 
en las diferentes virtuales con 
etapas emprendedores 
estableddas para para orientarlos en 
la creacion de las diferentes 
empresas tales etapas para la 
como ideaci6n y creacion de 
validaci6n empresas. 
temprana, pitch y 
formulaci6n de 
planes de 
negocio, co 
recursos del 

Val el 
otras fuen es 

3 Ia 



5 Pa icipar 
activamen e en los 
programas de 
induccion, 
reinduccion, 
entrenamiento, 
capacitacion y 
mejoramiento de 
la cultura 
organizacional 
que se programen 
desde la 
coordinacion del 
Centro y desde el 
Departamento del 
Valle del Cauca y 
sus aliados 

Se real a 
e los 

de 
re 

pa icipacio 
programas 
induccion, 
induccion, 
entrenamien 0, 
capacitacion y 
mejoramien 0 de la 
cultura y desarrollo 
organizacional 

6 Las dernas que Ie 
sean asignadas 
por la 
coordinacion del 
Centro VallelNN y 
que sean 
necesarias para el 
cumplimiento 
efectivo y 
oportuno de los 
objetivos, metas, 
Vision y Mision de 
la entidad. 

Se realiza .-- 

o 
0- . --- 
0-- 
o - 

acornpariamiento a 
emprendedores en 
video conferencias 
que fortalezcan 
capacidades 
contables, 
financieras y 
empresariales. 
Para aquellas que 
se encuentran 
debidamente 
constituidas 

7 Promover los Se prornovio todos 
servicios del los servicios de 
Centro a socios de acompariarniento y 
su comunidad y a asesoria 
clientes administrativa y 
potenciales, financiera a los 
apoyar en labores clientes 
de capacitaciones empresarios y 
colectivas, la emprendedores en 
orqanizacion de diferentes sectores 
ferias, ruedas de de la economia. 
negocios, entre 
otros. 

8 Realizar visitas a Se visito a usuarios 
los usuarios conociendo los 
cuando asi se avances de la 
requiera para unidad productiva y 
conocer el revisando la 
desarrollo de la evolucion de las 
actividad de la diferentes fases del 
unidad productiva modele de negocio 
y hacer 
seguimiento. 



9 

11 

requeridas 0 que 
asigne el 
supervisor en 
haras de curnplir 
las etas 
trazadas en 
pro ecto 
estra egico. 

Se participo en 
reuniones virtuales 
con emprendedores 
para asesoria e 
implementar 
estrategias de 
fortalecimiento 
financiero. 

.-_ .. 
0-­ . --~ 
0-­ 
a- .. - 

10 

Asistir a las 
reuniones 
convocadas por la 
coordinaci6n 
VallelNN, 
despacho del 
Secreta rio y 
Gobernaci6n. 

Participar y apoyar 
las actividades 
que real ice la 
dependencia 
propia del sistema 
de gesti6n de 
calidad MIPG. 

Se cumple de 
manera estricta con 
para metros de la 
entidad en cuanto a 
temas de Habeas 
data en cada 
programa disenado 
desde la Secreta ria 
de Desarrollo 
Econ6mico y 
Com 

Las dernas 
actividades 

Se realiz6 reuniones 
con diferentes 
entidades publicas y 
privadas para 
presen ar proyectos 
q e rea en la 
econo ia reg·o 

Cordialmen e, 

~~ O::A:;M ~ 
C.C.1118815116 

Lo an erior forma pa e de 10 prese ado e el orma 0 de seguimie 0 de s pervrsron 
presen ado a la ec a para la cue a de cobro roo 3 del mes de SEPTIE BRE de 
2021. 



INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION 

Gobernaci6n 

Fecha de Aprobaci6n: 17/06/2019 

Paqina 1 de 8 

C6digo: FO-M9-P2-02 Departamento del Valle del 
Cauca 

Versi6n:02 

Fecha: 27 De septiembre de 2021 

I INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO 

contrato numero: 1.330-12.14-0201 de 2021 de 19 dejulio de 2021 
Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No 5500002898 Y RPC No. 5600024500 
Aproplaclon Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/383010201001 0000/P138-1 01901/1/1 101/02: 
LlBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALE EMPREND MEDliFortalecimiento de 
capaci/FORTAL LA INSTITU EF Proyecto: P138-101901 FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO 
PORM 
Linea Estrategica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) 
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POlOS DE DESARROllO URBANO 
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROllO 
ECON6MICO Y SOCIAL; Estimular la diversificaci6n productiva y el desarrollo econ6mico en los polos de 
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su tocalizactcn estra eqica para la 
instalacion de empresas alta mente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas 
industriales existentes para la con guracion de clusteres productivos en sis e as de proxi idad. ET· 
Atender a 40000 unidades econornlcas en un en orno de recuperacion economica dura e el periodo de 
gobiemo, Realizar 120 espacios in eracti os Valle I co e oq e di ere ial co 0 ap esta a la 
rea . acion econornica del departa e 0 del Valle del Ca ca d ra e el cua . e . . 
EJECUTAR LA ESTRATEG VEl ESP CIOS I RACnvOS 

Supervisor. 8 cAzAR 

Contratista: E ICEO G C S RI 



Departamen 0 del Valle del 
Cauca 

Gobemaci6n 

INFOR E DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION Fecha de Aprobaci6 

Pagina 2 de 8 

VERIFICACION DEL CUMPUMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBUGACIO ES 
ESPECiFICAS CONTEMPLADAS EN EL CO TRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. 

Especificaciones, 
actividades u 
obligaciones especificas 
contractuales. 

Porcentaje de 
cumplimiento. 

1). Orientar informar y guiar a los usuarios en odo 10 
relacionado con temas academicos, ecnicos, pro esionales y 
administrativos en tome a su proyecto de emprendimien 0 0 
fortalecimiento de su empresa. 2). Orien ar a los emprendedores 
en las diferentes eta pas establecidas para la creaci6n de 
empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch y 
forrnulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo 
VailelNN y/o otras fuentes de financiacion. 3). Brindar la 
informacion que sea pertinente en el caso de la oferta 
institucional que este siendo articulada desde el Centro 
VallelNN. 4). Preparar informes sobre clientes, docurnentacion 
de capacitacion, subir la informacion al sistema inforrnatico 
asumido por los VallelNN. Todo informe debe ser entregado al 
Coordinador de la Subregional, mensualmente. 5). Participar 
activamente en los programas de induccion, reinduccion, 
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura 
organizacional que se programen desde la coordinacion del 
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus 
aliados estrateqicos. 6). Las demas que Ie sean asignadas por 
la coordinacion del Centro VailelNN y que sean necesarias para 
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, 
Vision y Mision de la entidad. 7). Promover los servicios del 
Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, 
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la orqanizacion 
de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 8). Realizar visitas a 
los usuarios cuando asf se requiera para conocer el desarrollo 
de la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento. 9). 
Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion VallelNN, 
despacho del Secreta rio y Gobernacion. 10). Participar y apoyar 
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de 
qestion de calidad MIPG. 11). Identificar y Gestionar otras 
fuentes de financiacion diferentes al fondo VallelNN, publicas 0 
privadas, Departamental, Nacional 0 Intemacional, para la 
creacion 0 el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes 0 
Asociaciones. 12). Las dernas actividades requeridas 0 que 
asigne el supervisor en haras de cumplir las metas trazadas en 
el proyecto estrateqico. 
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades 
u obligaciones especfficas contractuales de acuerdo con 10 
programado en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 
2021 : 

100% 

100% 

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades 
u obligaciones especificas contractuales en 10 trascurrido en la 50,0% 
vigencia del contrato de conformidad con 10 acordado en el 
mismo: 
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C6digo: FO-M9-P2-02 Departamento del Valle del 
Cauca 

Versi6n:02 
INFORME DE SEGUIMIENTO DE 

SUPERVISION 

Gobernaci6n 

Otras consideraciones. 

Sugerencias 
sugerencia Responsable Fecha de entrega 

Prorroga, suspensiones 0 adiciones 
Fecha suspension, prorroga 0 adicion Fecha de reinicio Responsable 

Oriental. infonnar ~ 
guiar a 10 usuarios 
en todo 10 



Oepa 

Gobernaci6n 

INFOR E DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION 

Paqina 4 de 8 

I 3 Brindar la 
informacion que sea 
pertinente en el caso 
de la oferta 
instirucional que 
este siendo 
articulada desde e! 
Centro Valler.-..,-:. 

Brindo informa ion a 
todos 10 suarios 
sobre la oferta 
institu ional que es 
arti ulada desde el 
Centro \ alleP.\'-:. 

4 Preparar informes Entrego los in formes 
sobre c1ientes. sobre c1ientes 
docurnentacion de asesorados y 
capacitacion, subir atendidos, 
la informacion al documentacion de 
sistema inforrnatico capacitacion, la 
asumido por los informacion se 
ValleINN. Todo encuentra sub ida al 
informe debe ser sistema informatico 
entregado al asumido por los 
Cootdinador de la ValleINN. 
Subregional,. mensualmente 

5 Participar Realizo participacion 
activamente en los de los programas de 
programas de induce ion, re 
induccion, induccion, 
reinduccion, entrenamiento, 
entrenamiento, capacitacion y 
capacitacion y mejoramiento de la 
mejoramiento de la cultura y desarrollo 
cultura organizacional 
organizacional que 
se programen desde 
la coordinaci6n del 
Centro y desde el 
Departamento del 
Valle del Cauca y 
sus aliados 



Departamento del Valle del 
Cauca 

Gobernaci6n 

C6digo: FO-M9-P2-02 

Versi6n:02 
INFORME DE SEGUIMIENTO DE 

SUPERVISION 

6 Las dernas que Ie 
sean asignadas por 
la coordinaci6n del 
Centro VallerNN y 
que sean necesarias 
para el 
cumplimiento 
efectivo y oportuno 
de los objetivos, 
metas, Visi6n y 
Misi6n de la 
entidad. 

Realizo 
acompafiamiento a 
emprendedores en 
video conferencias 
que fortalezcan 
capacidades 
contables, financieras 
y empresariales. 
Para aquellas que se 
encuentran 
debidamente 
constituidas 

Promo i6 todos los 
servi io de 
ornpanamiento ~ 

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019 

Pagina 5 de 8 

Promover los 
servicio del Centro 
a socio de su 
omunidad ~ a 
clientes poten iales. 
apoy ar en labores de 
capaci ion- 

lectivas, la 
organizacion e 
ferias, ruedas e 
negocios, entre 
otros, 

. - ,._ 

0- 
0- 
0-- 
0- 
o - 

Realizer visitas a los 

asesoria 
administrariva ~ 
finan iera a 10- 
lientes empresarios ~ 
emprend 0 - en 
diferentes ores e 
la nomia 

9 

0- 
0- 
0- 
0- 
o - 



Gobernacion 

INFOR E DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION 

10 

Pagina 6 de 8 

Panicipar ~ apoyar 
las actividade que 
realice la 
dependencia propia 
del isterna de 
gestion de calidad 
Y[lPG. 

Las dernas 
actividades 
requeridas 0 que 
asigne el supervisor 
en haras de cumplir 
las metas trazadas 
en el proyecto 
estrategico, 

II 

Cumplio de rnanera 
alii ta on 
parametres de la 
entidad en uanto a 
ternas de Habeas data 
en cada programa 
disenado desde la 
Secretaria de 
Desarrollo Econ6mico 

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 

Realizo reuniones con 
diferentes entidades 
publicas y privadas 
para presentar 
proyectos que 
reactiven la economia 
regional. 

EI contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para 10 cual 
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 53335604 Y PIN/CUS DE PAGO NRO.1129797 440. correspondientes 
al mes de AGOSTO de 2021, sequn la clausula viqesima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 1:3 de 
2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a 10 establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el 
Decreto # 1082 de 2015, sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad, incompatibilidad 0 prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral 
alquna con el Departamento sequn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003 

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA == 
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Concepto Valor 

Valor inicial del 
$22.800.000 contrato 

Valor Adiciones $ 

Reajustes $ 
Actuetizecton de 

$ precios 
Valor Total del 

$22.800.000 Contrato 
Valor pagado S7.600.000 

Valor causado que no 
53.800.000 se ha pagado 

I Valor total ejecutado S11.400.000 
Valor saldo por I S11.400.000 ejecutar 

Intereses moratorios 5 

Concepto 
Observacio (Anticipo, Fecha de pago Valor 

avances, pago nes 
paaos) 

CUOTA 1 Julio/2021 3.800.000 Cancelada 

CUOTA 2 Septiembre/2021 3.800.000 Cancelada 

I I 
I I I 
I I I 
I I I 

tSEGUI ENTO 

o APLiCA 

SI 0 

INFORME SOBRE LA PARTlCIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRAlO -INSTANCIAS Y 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAS CIUDADANAS 
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SIN NOVE DAD 

Fecha del proximo informe 27 de octubre de 2021 

Para constancia de 10 anterior firma la presente acta el Supervisor a los: 
27 dfas del mes de Septiembre de 2021 

N BALCAzAR PAULO FERNANDO 
Asesor 
C.C.16288593 

Elabor6 Revis6 Aprob6 
Nombre: Blanca Cecilia Ley ton, Nombre: Diana Lorena Vanegas Cornlte Institucional de 
Zulima Guzman, Jose Antonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gesti6n y Desernperio 
Cristancho Martfnez, Angela Garcia, 
Katherine Santamaria Sanchez 
Cargo: Profesional Especializado, Cargo: Directora Juridica / Subdirector 
Profesional Universitario, Contratistas de Contrataci6n Acta No. 002 
Firma: Firma: 

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019 



 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 190.000 190.000

Pensión 1 243.200 243.200

Riesgos Laborales 1 37.100 37.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 470.300 470.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 190.000 0 0 0 0 0 0 190.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 243.200 0 0 0 0 0 0 243.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 37.100 37.100 0 0 37.100 371 37.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1118815116 ELICEO HERNANDO GARCIA 
SARRIA CALLE 3A N 66-29 3156804617 eliseogarcia87@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2021-08 2021-08 I 14/09/2021 53335604 $470.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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b
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E
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T
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T
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D
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T
A

P
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S
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L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1118815116 GARCIA SARRIA ELICEO HERNANDO 59 0 N 230301 1.520.000 243.200 0 0 0 0 EPS010 1.520.000 190.000 14-23 1.520.000 3 37.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1118815116 ELICEO HERNANDO GARCIA 
SARRIA CALLE 3A N 66-29 3156804617 eliseogarcia87@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2021-08 2021-08 I 14/09/2021 53335604 $470.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)


