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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-1105
Segln autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 27 de septiembre de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 800399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FRANKLIN PORTOCARRERO PENA

Cedula o Nit: 16276763-4 Direccion Beneficiario: calle 34 a # 2bn -30

Teléfono: 3155865231 Correo Electrénico: franklinpp@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA CON ENFASIS INTERNACIONAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS

No. RPC: 5600024762 de fecha 23/07/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 3 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0221 DE FECHA 20 DE JULIO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 7808028109 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1124633867 CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO.016570140869 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA

Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

é,;/ma /) @

FRANKLIN Poy ARRERO PENA

Cedula: 16.276.763
7

Elaboracién ' 7 Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0221 de 20 julio 2021
FRANKLIN PORTOCARRERO PENA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, septiembre 27 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —-TERCERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0221 del 20 de julio de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestiéon
No.1.330-12.14-0221 del 20 de julio de 2021 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relaciéon de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de SEPTIEMBRE de
2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA
FINANCIERA CON ENFASIS INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS

Fecha de Inicio: 23 de julio de 2021
Fecha de Terminacién: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestidon relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o



Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar
a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
programas de induccidn, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento
de la cultura organizagional que se programen desde la coordinacion del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos. 8. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y
gobernacion. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1.Apoyar la gestion administrativa y operativas para el adecuado funcionamiento de
los centros valle INN|y los procesos misionales de la secretaria de desarrollo
Econdmico,

Accion:

Informé a los emprendedores que ya pueden consultar los resultados de las
convocatorias ValleINN municipios 2, que por primera vez beneficia a los
emprendedores de los municipios de Argelia, Toro, Sampedro, Andalucia, Calima
Darién y la Unién valle. En el link http://valledelcauca.gov.co/competitividad el
septiembre 15 cumpliendo con la reactivacién econdémica, por un valle invencible




2 Brindar informacién los programas Valle INN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros Valle INN,

Accion:

Informé a los emprendedores que se estd organizando la convocatoria valleINN
comunas para el municipio de Cali, anunciado por la gobernadora del valle, Dra.
Clara Luz Roldan y el secretario de desarrollo econémica Dr. Pedro Bravo, el 7 de
septiembre de 2021, con enfoque multisectorial la convocatoria busca que los
emprendimientos de las comunas 1,3,6,9,13,14,15,16, 20 y 21 de cali participen y
reactiven sus emprendimientos.

3.Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN,

Accioén:

Promovi entre los emprendedores la firma del acuerdo de la GRAN ALIANZA por la
reactivacion econémica del valle del cauca, liderado por la gobernadora del valle, con la
participacion de 30 gremios de la region, tales como la Andi valle, comité intergremial,
Fenalco Valle, Invest pacific, Asobares, Cotelco, ReuneAscun, y el sena entre otros,
firmado el 7 de septiembre de 2021, como una alianza para mejorar la productividad,
recuperar los empleos y la competitividad después de la pandemia. Por un valle
invencible.
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4.presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracioén de informes segin solicitud del jefe
inmediato, supervisor o coordinador,

Accion:

Presente los informes mensuales de acuerdo con lo establecido en los contratos
con todos sus soportes, y evidencia fotografica y presenta los informes que solicite
el jefe inmediato.

5.Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar la base de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad,

Acciodn:

Estoy comprometido con mantener al dia la informacion, asi como las bases de
datos y sistemas de informacién dispuestos por la secretaria.

6.Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento,

Accién:

Informé a los emprendedores de la entrega de registro Invima para 11 productos
elaborados por emprendedoras negras e indigenas de Buenaventura, gracias al
convenio ValleINNinvima, podran comercializar sus productos a nivel nacional y en
las grandes superficies. La entrega de registros lo realizé la gobernadora del valle
Dra. Clara Luz Rondan el 10 de septiembre de 2021.
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7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento y capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del centro y desde el departamento del valle del
Cuaca y sus aliados estratégicos.

Accién: Informé a los emprendedores que continlan las capacitaciones en
formulacion de planes de negocios, a desarrollarse todos los martes vy jueves de 5
a 6pm, en el mes de septiembre de 2021 trasmitida por Facebook live
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8.Promover los servigios del centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en|labores de capacitacion colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocios y demas eventos
liderados por la secretdria de Desarrollo Econémico y Competitividad,

Accién: informé a los emprendedores de la participacion de la gobernadora del
valle, Dra. Clara Luz Roldan en foro Buenaventura es Ahora, donde informé sobre
los 24 proyectos de inversion extrajera que han llegado al valle del cauca,
generando 4.000 empleos directos, y de los avances de proyectos para el distrito
portuaria como las obras del Dragado y la carretera 4G Mulalo Loboguerrero, el 10
de septiembre de 2021, por un valle invencible.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho
del secretario y Gobernacion

Accion:

Comparti con los emprendedores la presentacion de nuevo boton para pagos en
linea FENALPAY, fruto de la alianza estratégica entre Fenalco Valle vy
Playtechnologies SAS.! Un desarrollo entre empresas 100% vallecaucanas, con la
participacion del secretario de desarrollo econémico Dr. Pedro Bravo el 3 de
septiembre de 2021.




10. Participar y apoyar las actividades las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestién de calidad MIPG,

Accidn: Adapto todos los requerimientos de area de Calidad en todos los formatos.
Y participa en las capacitaciones del MIPG.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

Accion: E disponible para el desarrollo de las tareas adicionales que se le
asignen.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 3 del mes de
SEPTIEMBRE de 2021.

Cordialmente,

KLIN PORTQC
. 16276763

RERO PENA

_(')'I'I
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Fecha: 27 De septiembre de 2021

WFORMACIOI\E GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVEN[O

Contrato niimero: : 1.330-12. 14 0221 de 20 de julio de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600024762

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02:
LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALE EMPREND MEDI/Fortalecimiento de
capacu’FORTAL LA INSTITU EF

del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo economico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
- industriales existentes para la configuraciéon de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion econdmica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA CON ENFASIS INTERNACIONAL EN LA
SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN
EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: FRANKLIN PORTOCARRERO PENA

[ OBJETIVO DEL INFORME i ; - |
Objetivo de la reunién: esta reunion tiene como obJetlvo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2021, CUOTA 3, por lo que se concluye
que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el |
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. |
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el
adecuado funcionamiento de los Centros Valle INN y los .
procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. |
2. Brindar informacion scbre el programa Valle INN, asi como
‘de los programas y proyectos articulados a los centros Valle
INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales |
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, | ’

| asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe .
inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacion

oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,

alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion

dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy

Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades

detectadas en el programa y generar propuestas que permitan

su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los 100%

programas de induccién, reinduccién, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que |
se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos. 8.
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Economico y competitividad. 9.
Asistir @ las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobernacion. 10.
Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas
que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
‘coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de
laentided. _ -
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

0,
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de L
. SEPTIEMBRE de 2021:
Porcentaje de
cunyplimiente. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 50.0%

trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
_acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
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Vsugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

@) [ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1.Apoyar la gestion administrativa y operativas para el adecuado funcionamiento de los centros valle
INN vy los procesos misionales de la secretaria de desarrollo Economico,

Accidn:

El contratista, informa a los emprendedores que ya pueden consultar los resultados de las convocatorias
ValleINN municipios 2, que por primera vez beneficia a los emprendedores de los municipios de
Argelia, Toro, Sampedro, Andalucia, Calima Darién y la Unién valle. En el link
http://valledelcauca.gov.co/competitividad el septiembre 15 cumpliendo con la reactivacion economica,
por un valle invencible

Resultados §

Argelia
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2 Brindar informacion los programas Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a
los centros Valle INN,

Accion:

El contratista informa a los emprendedores que se esta organizando la convocatoria valleINN comunas
para el municipio de Cali, anunciado por la gobernadora del valle, Dra. Clara Luz Roldan y el
secretario de desarrollo economica Dr. Pedro Bravo, el 7 de septiembre de 2021, con enfoque
multisectorial la convocatoria busca que los emprendimientos de las comunas 1,3,6,9,13,14,15,16,20 y
21 de cali participen y reactiven sus emprendimientos.

3.Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN,

Accién:

El contratista promovié entre los emprendedores la firma del acuerdo de la GRAN ALIANZA por la
reactivaciéon econémica del valle del cauca, liderado por la gobernadora del valle, con la
participacion de 30 gremios de la regién, tales como la Andi valle, comité intergremial, Fenalco
Valle, Invest pacific, Asobares, |Cotelco, ReuneAscun, y el sena entre otros, firmado el 7 de
septiembre de 2021, como una alianza para mejorar la productividad, recuperar los empleos y la
competitividad después de la pandemia. Por un valle invencible.

[

1




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
_.ICauca . Version:02
*‘%é INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e 4 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 5 de 10

La Gran Alianza »

*SREACTIVACION

SECTOR FORMACION

4 presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
la elaboracion de informes segln solicitud del jefe inmediato, supervisor o coordinador,

Accidn:

El contratista presenta los informes mensuales de acuerdo con lo establecido en los contratos con todos
sus soportes, y evidencia fotografica y presenta los informes que solicite el jefe inmediato.

5.Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar la base de
datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad,

Accion:

El contratista esta comprometido con mantener al dia la informacion, asi como las bases de datos y
sistemas de informacion dispuestos por la secretaria.

6.Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento,
Accion:
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El contratista informd a los emprendedores de la entrega de registro Invima para 11 productos
elaborados por emprendedoras| negras ¢ indigenas de Buenaventura, gracias al convenio
ValleINNinvima, podran comercializar sus productos a nivel nacional y en las grandes superficies. La
entrega de registros lo realizo la gobernadora del valle Dra. Clara Luz Rondan el 10 de septiembre de
2021.

008 /126 Jx 7

7. Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccion, entrenamiento y capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del centro y desde
el departamento del valle del Cuaca y sus aliados estratégicos.

Accién: El contratista informa a los emprendedores que contintan las capacitaciones en formulacion
de planes de negocios, a desarrollarse todos los martes y jueves de 5 a 6pm, en el mes de septiembre
de 2021 trasmitida por Facebook live
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8.Promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitacion colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de
planes de negocios y demads eventos liderados por la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad,

Accion: el contratista informa a los emprendedores de la participacion de la gobernadora del valle,
Dra. Clara Luz Roldan en foro Buenaventura es Ahora, donde informo sobre los 24 proyectos de
inversion extrajera que han llegado al valle del cauca, generando 4.000 empleos directos, y de los
avances de proyectos para el distrito portuaria como las obras del Dragado y la carretera 4G Mulalo
Loboguerrero, el 10 de septiembre de 2021, por un valle invencible.

“ 206 views

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
Gobernacion
Accion:
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El contratista compartié con los emprendedores la presentacion de nuevo botén para pagos en linea
FENALPAY, fruto de la alianza estratégica entre Fenalco Valle y Playtechnologies SAS. Un
desarrollo entre empresas 100% vallecaucanas, con la participacién del secretario de desarrollo
econémico Dr. Pedro Bravo el 3 de septiembre de 2021.

10. Participar y apoyar las actividades las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG,

Accién: El contratista adapta todos los requerimientos de area de Calidad en todos los
formatos. Y participa en las capacitaciones del MIPG.

11. Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

Accién: El contratista esta disponible para el desarrollo de las tareas adicionales que se le

asignen.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO | ; n ;
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7808028109 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1124633867.
correspondientes al mes de AGOSTO de 2021, segun la cléusula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 20115, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1?174 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Val ob _
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
# avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valcz:;r:;:;'fol i $27.000.000 CUQTA 1 Julio/2021 4.500.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Septiembre/2021 4.500.000 | Cancelada
. Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $27000000
Valor pagado $9.000.000
Valor causado que no
se ha l&agado $4500000
Valor total ejecutado $13.500.000
Valor saldo por
ejecutar $13500000
Intereses moratorios $

| SEGUIMIENTO

. NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

|

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO.
correspondientes al mes de AGOSTO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122

articulo 18 de 2007.

7808028109 Y PIN/CUS DE PAGO NRO.

1124633867.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecide en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80

INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD
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INFORME SOBRE LA PARTECiPACIQN SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 27 de octubre de 2021
Para constancia de lo anteﬁgr firmérl.a?present_e; acta el é“upervisor alos:

27 ') dias del mes de Septiembre de 2021
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
Asesor
C.C.16288593

Elaboro Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Giron
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




T DNAVIVIENDAN

Pago PSE

Resultado de su fransaccion

Codigo tnico CUS
1124633867

Destino de pago
SOl ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Sequridad Social y Parafisacales

Fecha
09/09/2021

Numero de aprobacion
00633867

Direccion IP
181.62.52.9

Valor transaccion

$ 522.400,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.33 CcC 16276763

Baneo Davivienda S.A Tedes los derechos raservados 2017. 53 DAVIVIENDA
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