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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES 
r-C~-~tr;to numero: ----- 1.33-0--12~14-0;15 ---r- d~---T------ - -- 22- d~ ~,io de 2021- ----.------ ------ - 

"---D-iSpo-nil,-iil-d-ad y Regi-stro-jmisupuestal: CDP No 5500002898 Y RPC No. 5-600024795 - -- - -- - - 
Apropiaci6n Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/383010201001 0000/P138-1 01901/1/1/01/02: 
LlBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT ALE EMPREND MEDl/Fortalecimiento de 
capaci/FORT AL LA INSTITU EF 
Proyecto: P138-101901 FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR M 
Linea Estrategica Territorial, Linea de Acci6n, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) 
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO 
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO 
ECON<)MICO Y SOCIAL; Estimular la diversificaci6n productiva y el desarrollo econ6mico en los polos 
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizaci6n estrateqica para la 
instalaci6n de empresas alta mente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidaci6n de areas 
industriales existentes para la configuraci6n de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META: 
Atender a 40000 unidades econ6micas en un entomo de recuperaci6n econ6mica durante el periodo de 
gob·erno, Realizar 120 espa ·05 i eractivos Val e I N con enfoque di ere cial como apuesta a la 
reactivaci6n econ6mica del departamen 0 del V e del Ca ca duran e eI cua ienio. Actividades: 
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE I ESPACIOS INTERACnvOS. 
eta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acci6n que sera atendida con este 

contrato: FORTALECI IENTO DEL EMPRE 01 IENTO Y DESARROLLO E PRESARIAL A TRAVES DE 
LOS CENTROS DE EMPRE DI IE 0 E I OVACIO VALLE I Y LOS ESPACIOS I TERACnvOS 
E EL VALLE DEL CAUC a" ad e i pa del p e acci6 q e sera a e ida co es e co tra 0: 
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE I ESP CIOS INTERACnvOS. 

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVlCIOS PROFESIONALES CO 0 AD I ISTRADOR DE 
E PRESAS EN LA SECRET DE DESARRO 0 ECO o ICO Y CO PETITMOAD, PREST DO 
APOYO E LOS DIFERENTES PROCESOS GADOS PROYECTO FORTALECI IE 0 DEL 
EMPRE 01 IENTO EN EL VALLE DEL C UC POR EDIO DEL PROGRAMA VALLE I Y LA 
GENERACIO DE ESPACIOS INTERACTlVOS 

Co rrt:ratista: 
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VERlflCACI6N DEL CUliPUMIENTO DE ESPECI~ION~~DADES U OBUGACIONES 
ESPECfRCAS CONTEIIPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DB.: CONTRATISTA. 

Especificaciones, 
actividades u 
obligaciones especificas 
contractuales. 

Porcentaje de 
cumplimiento. 

1. Apoyar la gesti6n administrativa y operativa para el 
adecuado funcionamiento de los Centros Valle I N Y los 
procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Eccn6 icc. 
2. Brindar informaci6n sobre el programa Valle INN, asi como 
de los programas y proyectos articulados a los centres Valle 
INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a 10 largo de la 
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada 
por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales 
sobre la gesti6n realizada, junto con los respectivos soportes, 
asi como la elaboraci6n de informes sequn solicitud del jefe 
inmediato, supervisor 0 Coordinador. 5. Brinda informaci6n 
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, 
alimentar las bases de datos y los sistemas de informaci6n 
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
Competitividad. 6. Informar a la coordinaci6n de oportunidades 
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan 
su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los 
programas de inducci6n, reinducci6n, entrenamiento, 
capacitaci6n y mejoramiento de la cultura organizacional que 
se programen desde la coordinaci6n del Centro y desde el 
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrateqicos. 8. 
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y 
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones 
colectivas, la organizaci6n de ferias, ruedas de negocio, pitch, 
evaluaci6n de planes de negocio y dernas eventos liderados 
por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y competitividad. 9. 
Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinaci6n del 
programa, despacho del secretario y gobernaci6n. 10. 
Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia 
propia del sistema de gesti6n de Calidad MIPG. 11. Las dernas 
que sean asignadas por su jefe inmediato, superior 0 
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento 
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visi6n y misi6n de 
la entidad. --------------.~-------+--------.~ Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 
actividades u obligaciones especificas contractu ales de 
acuerdo con 10 programado en el plan de trabajo del mes de 
SEPTIEMBRE de 2021: 

100% 

100% 

Porcentaje de cumplimiento de las espeCificaCion:&s, 
actividades u obligaciones especificas contractuales en 10 50 0% 
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con 10 ,0 

____________________ +=a:..:::c~o:...:.rd::.::a::.::d:..:::o:..:e::.:n.:_el mismo: _ _ _ _ _ _ 
Otras consideraciones. 
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L sugerencia Fecha de entrega Responsable _1 
_F_e_ch_a_de_r_ei_nic_io R_e_s_p~o_n_s-_a-b_-I_e~ __ j _ 

roga, sus~ensiones ° adlciones 
F~cha_ ~u~si6n, prorroga ° adici6n 

I SEGUIMIENTO TECNICO 0 DE EJECUCION. 

El contrastista realizo acompafiamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el cierre de la 
convocatoria Valleinn Mascotas 

. Brinde informacion some el programa alle .• mascotas. asi mo 10 programas y proyectos 
aniculados a los cenrros \ alle 
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pedroandresbravo Exitoso cierre de la 
convocatoria #VallelnnMascotas lid ... mas 

Se cumplio agenda realizada para el mes de agosto del 2021 a emprendedores de to do el valle en 
colaboracion con el SENA para los empleos. 

pedroandresbravo Nuestra @gobvalle 
@Claraluzroldan no ha parado un se .. mas 
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a 10 largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 

Se realizo alianza estrategica con grupo multisectorial para fortalecer la competitividad de nuestro 
departamento del valle de cauca, a traves del proyecto de encadenamientos productivos 

pedroandresbra 0 

. Presentar informes mensual sob La gestion realiwda jun: 0 010 r ti 'os soport . asi omo 
La elaboracion de inform segun li i eljefe inmediato. supervisor 0 Coordina or. 

e continua haciendo fiJtros para 100 zanadores sean los m jo 
regiamentacion interna de aile 1); T d aponar 
promoviendo La innova ion. 

00 toda La 
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pedroandresbravo Nuestra @gobvalle 
@claraluzroldan no ha parado un se. mas 

5. Brinda informaci6n oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases 
de datos y los sistemas de informaci6n dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
Competitividad. 

Se acompafio al Secretario de Desarrollo Econ6mico y Competitivida el Dr. Pedo Andres Bravo en la 
entrega de 120 millones en el municipio de Guacari a emprendedores dedicados al segmentos de 
mascotas. 
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pedroandresbravo 

pedroandresbravo Nuestra Q.l obval e 
@Claraluzroldan no ha parado un se 

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa generar propuestas que 
permitan su apro echamiento. 

e realizo acompaiiamiento a la Gobernacion del alle acompafumdo a la Ora Clara Luz Roldan la cual 
impulsa el desarrollo economico durante la pandemia Covid-l S 
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7. Participar activamente en los programas de induccion, reinducci6n, entrenamiento, capacitaci6n y 
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinaci6n del Centro y desde 
el Departamento del Vaile del Cauca y sus aliados estrategicos, 

Se realizo acompafiamiento a conferencia con grupo de interes de las universidades del Vaile, con el 
proposito de exponer las estrategias de Valleinn para fortalecer fmancieramente los proyectos que 
requieran apoyo y acompafiarniento tecnico. 

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en 
labores de capacitaciones colectivas, la organizaci6n de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluaci6n de 
planes de negocio y dernas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
competitividad. 

Se realizo alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y recupemdo 280.000 ernpleos, 
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9. Asistir a las reuniones con ocacias por la Coordinaci6n del programa, despacho del secretario 
gobernacion, 

Se asistio a todas la reuniones convocadas en el mes de agosto como se programo desde un inicio. 
asistiendo Alcaldia de Cali, al ena y al gremio de univ ersidades donde el secretario tiene ultiples 
reuniones. 
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Gobernacion 

10. Participar y apoyar las acti idades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de 
Cali dad MIPG. 

Se realizo el debido segumiento apoyo a actividades, realizadas par la dependencia y gestion de 
calidad MIPG. 

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior 0 coordinador y que sean necesarias 
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 

SEGUIMIENTO ADMINISTRA TlVO 
EI contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para 10 cual se 
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1039779630 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 111870B172. 
correspondientes al mes de AGOSTO de 2021, sequn la clausula viqesirna primera del contrato y la Ley 1122 
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a 10 establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de 
las causales de inhabilidad, incompatibilidad 0 prohibicion para estar contratado, el contratista no qenera 
relacion laboral alguna con el Departamento sequn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003 
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SEGUIMIENTO FINANCIERO ~tCONTABLE ~. -~i, .< •• ",' - ", " .. ,~' -. ;; + .. ~ 1. . 
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRA TISTA 

Concepto 
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio 

avances, pago nes 
pagos) 

Valor inicial del 
$27.000.000 CUOTA 1 Julio/2021 contrato 4.500.000 Cancelada 

Valor Adiciones $ CUOTA 2 Septiembre12021 4.500.000 Cancelada 

Reajustes $ 
Actualizaci6n de $ precios 
Valor Total del $27.000.000 Contrato - 
Valor pagado $9.000.000 

Valor causado que no $4.500.000 se ha pagado 
Valor total ejecutado 13.500.000 I 

Valor saldo por I 13.500.000 I I ejecutar I 

Intereses moratorios I I I 

ISEG 

o APUCA 

no de los apo es legales de Sal ,Pensi6 y Art, para 10 cual se 
DE PAGO RO. 39779630 Y P CUS DE PAGO RO. 1118709172. 
es de AGOSTO e 202 • seg . aa esima pnme a del contra 0 y Ia ey 1122 

----------------~~ 
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SIN NOVEDAD 

INFORME SOBRE lA PARTICIPA SOCIAL EN LA EJECUCI N DEL CONTRA TO -INSTANCIAS Y 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURfAS CIUDADANAS 

SIN NOVEDAD 

Fecha del proximo informe I ----27 de de octubre 2021 

Para constancia de 10 anterior firma la presente acta el Supervisor a los: 

27 dlas del mes de Septiembre de 2021 

Asesor 
C.C.16288593 

Elabor6 Revis6 Aprob6 
Nombre: Blanca Cecilia Ley ton , Nombre: Diana Lorena Vanegas Cornite Institucional de 
Zulima Guzman, Jose Antonio Cajiao 1 Juan Gabriel Rojas Giron Gesti6n y Desemperio 
Cristancho Martinez, Angela Garcia, 
Katherine Santamaria Sanchez 
Cargo: Profesional Especializado, Cargo: Directora Juridica 1 Subdirector 
Profesional Universitario, de Contrataci6n Acta No. 002 
Contratistas 
Firma: Firma: 

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17106/2019 


