
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 635-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,

así como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en

el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 

En el mes de julio se coordinaron las siguientes actividades:   

* Coordinación y facilitación del taller participativo para la construcción del plan de Atención y asistencia

Tecnica Integral a los proyectos productivos de los reincorporados, en articulación con OIM y Fundación

Evolución Caribe   

* Coordinación con el orientador productivo de la visita técnica de la oficina de infraestructura departamental a

la comunidad de San Rafael en el municipio de Ovejas, para hacer levantamiento de información sobre los

requerimientos técnicos para la identificación de alternativas de solución a la electrificación de la planta para la

transformación de lacteos de APIAS

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

64.554.035

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021

SINCELEJO - ARN SUCRE-BOLIVAR-CÓRDOBA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y 

acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo 

Territorial. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el

acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con

los sectores públicos, privados, academia y el tercer sector, que

permitan la inclusión y generación de oportunidades para la población

objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus características diferenciales

y de género. 

En el mes de julio participé en la Sesión institucional Montes de María, liderada por el alto comisionado para la

Estabilización Emilio Archila, en donde se escucha las gestiones adelantadas por los entes territoriales para

mostrar los resultados del PDET Montes de María. También participé en espacio de articulación para presentar

informes de avance a la Misión de Verificación de la ONU y a sus equipo de trabajo 

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas

en el marco de las políticas de reintegración y reincorporación. 

En el julio se trabajó, a la elaboración de la planeación del componente de Corresponsablilidad tercer trimestre:

seguimiento a incidencia, gestión oferta vivienda, , reuniones de trabajo con sede córdoba y sede bolívar, para

la revisión de la herramienta de seguimiento incidencia, elaboración de oficios dirigidos a 3 gobernaciones y 16

alcaldías solicitando plan indicativo, plan operativo anual de inversiones POAI - y plan de acción de los

municipios priorizados. 

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de

género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato. 

En el mes de Julio se identificó al proyecto productivo de una mujer Reincorporada - Taller de costura

Confecciones Cristina, para ser vinculada al proyecto de economía circular en articulación con la Diseñadora

María Luisa Ortiz y la Corporación Mundial de la Mujer (CMMC).

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas 

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación. 

Se consolida la Matriz solicitudes INVIAS enviada del nivel central, la cual incluye las solicitudes realizadas al

GT por los Consorcios construcción vial en lo que va del 2021, información que se utilizará para hacer

seguimiento a los consorcios sobre las solicitudes y vinculaciones de la población a las obras en ejecución. 

6.Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios

y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad. 

En el mes de Julio se realizó la la reunión de comité primario, en donde se revisaron los avances por

componentes, corresponsabilidad, Formación, productivo, producto propio, comunidades y el Análisis

Tableros de Control de Reintegración .

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y

avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación. 

Participé en la reunión Programada por el grupo de Corresponsabilidad del Nivel central en donde se nos

presentó la propuesta de trabajo con el voluntariado de la Fundación ANDI para las mentorías a las

organizaciones de los ex integrantes FARC, que se realizaran a partir del mes de Agosto, para el GT SUCRE

BOLIVAR CORDOBA hay programadas cuatro (4) mentorias,  dos organizaclonal/juridico y dos comerciales.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en

la identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras. 

En el mes de julio participé en la reunión preparatoria de la jornada de Fortalecimiento a los Consejos de Paz

de Montes de María, cordinada por la Agencia para la Reonvación del Territorio, en este espacio la ARN tencrá

la oportunidad de presentar la Reincorporación y sus avances  a los consejeros.

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente. 

En el mes de Julio se hizo seguimiento a los cursos de formacion de SENA que han iniciado formaciones y al

numero de personas vinculadas: Manipulacion de Alimentos, fortalecimiento apicultura, informatica basica,

Ganadería y  cultivo de ñame.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad. 

Participé en las reuniones con el Banci Mundial en donde tuvimos de oportunidad de revisar documento teoria

de cambio, investigación y análisis de la Reincorporación para la posible formulación de un proyecto que

permita el desarrollo de acciones con la población en reincorporación.

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial,

en la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades

y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y

supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación.

En el mes de Julio por solicitud de los Ex integrantes FARC de San Rafael - Ovejas,   se programó reunión para 

coordinar con la Armada, la jornada  social comunitaria que se realizará en coordinación con la Fundación 

Evolución Caribe,  en esta reunión se establecen como compromisos gestionar la participación de entidades 

como gobernación de Sucre, Alcaldía de Ovejas - secretaria de salud.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de julio participé en la  Jornada de trabajo con la coordinadora del Grupo Territorial y los 

compañeros de la sede Bolívar y Cordoba en donde revisamos  las  actividades a desarrollar para preparar la 

instalacion de la Mesa Tëcnica de Tierralta - Cordoba-

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

En el mes de Junio se diligenció  el  papel de trabajo actividades a desarrollar en el mes de Agosto  y se 

elaboraron  Ordenes de servicios para la realización de doce (12 ) actividades en el GT , tambien se revisó y 

envió  la legalización de cinco (5) de las siete actividades realizadas. De igual forma  se consolidó  y envió a 

nivel central el reporte de actividades de   socialización decretos Covid - 19 del GT Sucre Bolívar Cordoba mes 

de Julio.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021

SINCELEJO - ARN SUCRE-BOLIVAR-CÓRDOBA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y 

acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo 

Territorial. 

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

Fecha VoBo: 2/08/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el período comprendido entre el 1 al 31 de Julio de 2021 se dio cumplimiento a las obligaciones generales

guardando la confidencialidad frente a la información que está a mi disposición, de cumplimiento del Manual

del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI se presenta Soporte de Pago seguridad social

mes de Julio de 2021, así como el reporte diario de autoevaluación COVID - 19 en el seguimiento de la ARL -

POSITIVA mediante la plataforma ALISSTA.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


