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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO - ARN SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y
acciones establecidas en |a estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo

Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el

I de la ia de correspc ili de la Entidad con
los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que:
permitan la inclusién y generacion de oportunidades para la poblacion
objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales
y de género.

En el mes de julio participé en la Sesién institucional Montes de Maria, liderada por el alto comisionado para la|
Estabilizacion Emilio Archila, en donde se escucha las gestiones adelantadas por los entes territoriales paral
mostrar los resultados del PDET Montes de Marfa. También participé en espacio de articulaciéon para presentar|
informes de avance a la Misién de Verificacion de la ONU y a sus equipo de trabajo

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
asi como el seguimiento y evaluacion segtn las metas proyectadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

En el mes de julio se coordinaron las siguientes actividades:

* Coordinacion y facilitacion del taller participativo para la construccién del plan de Atencién y asistencia]
Tecnica Integral a los proyectos productivos de los reincorporados, en articulacién con OIM y Fundacién
Evolucién Caribe

* Coordinacién con el orientador productivo de la visita técnica de la oficina de infraestructura departamental a|
la comunidad de San Rafael en el municipio de Ovejas, para hacer levantamiento de informacién sobre los|
requerimientos técnicos para la identificacion de alternativas de solucién a la electrificacién de la planta para la|
transformacién de lacteos de APIAS

3. Adelantar la gestién y para la 6n de los!
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas
en el marco de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

En el julio se trabajo, a la elaboracién de la planeacién del componente de Corresponsablilidad tercer trimestre:
seguimiento a incidencia, gestion oferta vivienda, , reuniones de trabajo con sede cérdoba y sede bolivar, para|
la revisién de la herramienta de seguimiento incidencia, elaboracion de oficios dirigidos a 3 gobernaciones y 16|
alcaldias solicitando plan indicativo, plan operativo anual de inversiones POAI - y plan de accién de los|
municipios priorizados.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los!
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

En el mes de Julio se identifico al proyecto productivo de una mujer Reincorporada - Taller de costural
Confecciones Cristina, para ser vinculada al proyecto de economia circular en articulacién con la Disefiadora|
Maria Luisa Ortiz y la Corporacién Mundial de la Mujer (CMMC).

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de!
implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones:
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Se consolida la Matriz solicitudes INVIAS enviada del nivel central, la cual incluye las solicitudes realizadas al
GT por los Consorcios construccién vial en lo que va del 2021, informacién que se utilizar4 para hacer]|
seguimiento a los consorcios sobre las solicitudes y vinculaciones de la poblacion a las obras en ejecucion.

6.Acompaniar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de criterios
y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accién institucional dirigidos a la poblacién objeto de la:
Entidad.

En el mes de Julio se realizé la la reunion de comité primario, en donde se revisaron los avances por|
componentes, corresponsabilidad, Formacién, productivo, producto propio, comunidades y el Analisis
Tableros de Control de Reintegracion .

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo!
Territorial, las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y!
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de!
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y!
avance en su proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

Participé en la reunion Programada por el grupo de Corresponsabilidad del Nivel central en donde se nos|
presenté la propuesta de trabajo con el voluntariado de la Fundacién ANDI para las mentorias a las|
organizaciones de los ex integrantes FARC, que se realizaran a partir del mes de Agosto, para el GT SUCRE|
BOLIVAR CORDOBA hay programadas cuatro (4) mentorias, dos organizaclonal/juridico y dos comerciales.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en
la identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

de las comunitarias, de convivencia y la
reconciliacién de las comunidades receptoras.

En el mes de julio participé en la reunion preparatoria de la jornada de Fortalecimiento a los Consejos de Paz
de Montes de Maria, cordinada por la Agencia para la Reonvacion del Territorio, en este espacio la ARN tencra
la oportunidad de presentar la Reincorporacion y sus avances a los consejeros.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

En el mes de Julio se hizo seguimiento a los cursos de formacion de SENA que han iniciado formaciones y al
numero de personas vinculadas: Manipulacion de Alimentos, fortalecimiento apicultura, informatica basica,
Ganaderiay cultivo de fiame.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accion definidos por la Entidad.

Participé en las reuniones con el Banci Mundial en donde tuvimos de oportunidad de revisar documento teoria
de cambio, investigacion y andlisis de la Reincorporacion para la posible formulacion de un proyecto que
permita el desarrollo de acciones con la poblacién en reincorporacion.

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial,
enla i6n para ios, acuerdos de voluntades
y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

En el mes de Julio por solicitud de los Ex integrantes FARC de San Rafael - Ovejas, se programé reunién para
coordinar con la Armada, la jornada social comunitaria que se realizara en coordinacién con la Fundacion
Evolucion Caribe, en esta reunion se establecen como compromisos gestionar la participacion de entidades
como gobernacion de Sucre, Alcaldia de Ovejas - secretaria de salud.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes de Junio se diligencié el papel de trabajo actividades a desarrollar en el mes de Agosto y se
elaboraron Ordenes de servicios para la reali. 6n de doce (12 ) activi en el GT, tambien se reviso y
envié la legalizacion de cinco (5) de las siete actividades realizadas. De igual forma se consolid6 y envi6 a
nivel central el reporte de actividades de socializacién decretos Covid - 19 del GT Sucre Bolivar Cordoba mes
de Julio.

de

13.D las deméas que le sean
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de julio participé en la Jornada de trabajo con la coordinadora del Grupo Territorial y los
compafieros de la sede Bolivar y Cordoba en donde revisamos las actividades a desarrollar para preparar la
instalacion de la Mesa Técnica de Tierralta - Cordoba-
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) SINCELEJO - ARN SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y
acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo

Territorial.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Julio de 2021 se dio imiento a las 1es g
contrato. guardando la confidencialidad frente a la informacion que esta a mi disposicion, ~de cumplimiento del Manual

del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI se presenta Soporte de Pago seguridad social
mes de Julio de 2021, asi como el reporte diario de autoevaluacién COVID - 19 en el seguimiento de la ARL -
POSITIVA mediante la plataforma ALISSTA.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA DE LA ClI UZ VITOLA GONZALEZ
ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

Fecha VoBo: 2/08/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.rei ion.goy io qi iticas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




