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DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

FONSECA - GT CESAR LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras unicipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

POBLACION ASIGNADA: Actualmente se cuenta con la siguiente poblacién asignada; 1 persona en proceso de
reintegracion y 36 personas en proceso de reincorporacion, ubicadas de la siguiente manera: 24 en el
corregimiento de Conejo - Fonseca La Guajira, 3 en el corregimiento de La Junta, 7 en veredas de dificiles|
accesos y 5 ubicados en el casco urbano del municipio de San Juan del Cesar La Guajira. y 1 PER se encuentra
ubicada en el municipio de Urumita La Guajira que hace parte de Camino diferencial de Vida.

ACTIVIDADES: En el presente periodo comprendido entre del 1 al 31 de julio se atendieron encuentros
telefénicos donde se trabajaron los siguientes componentes: Salud, educacion, atencién Psicosocial, Familiar y
sostenibilidad econémica.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de julio se desarrollaron encuentros telefénicos individuales y grupales, espacios que se
emplearon para fortalecer el avance de la poblacion en los diferentes servicios ofertados por la entidad.
EDUCACION: A través de llamada telefénica se hizo retroalimentacion a los estudiantes de maestro itinerantes
ubicados en San Juan del Cesar frente a su proceso de formacion, encontrando avance positivo de la poblacion
y se acompafi6 en la certificacion de avance de ciclo, acto que se llevé a cabo en el corregimiento de La Junta
La Guajira. Se recibi6 la planilla de seguimiento a la asistencia de la PER Miladis Moscote quien se encuentra
vinculada a formacién Titulada a través del SENA.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Se brindé orientacién y acompafiamiento en la gestién y formulacién de 5
proyectos productivos en el sector primario en la actividad de ganaderia Ubicados en zona rural del municipio
de.

HABITAD Y VIVIENDA: Se convocd, a dos nucleos familiares postuladas por el colectivo Pondores para
aplicacion, seguimiento y acompafiamiento del instrumento de subsidio de vivienda.

SALUD: Se apoy6 en convocatoria de 3 personas en proceso de reincorporaciéon con discapacidad, para|
participacion en jornada de certificacion de discapacidades, que se realizé en el AETCR Pondores, con el apoyo
de ARN vy la IPS SOMEFYR.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la.
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

ATENCION: en el periodo comprendido del 1/07/2021 hasta el 31/07/2021 Se contactd a la poblacién mediante
llamadas telefénicas, se programaron 37 encuentros individuales; donde se abordaron temas de interés no solo
para las personas en reincorporacion sino también para la familia.

FAMILIAR: Se realiz6 actividad resaltando la importancia de generar espacios de esparcimiento y recreacién con
la familia en la que participaron 10 personas de forma individual.

EDUCACION: El dia 26 de julio 10 Personas en proceso de Reincorporacion recibieron certificado de la
formacién académica por el avance en la implementacién del modelo de educacién Maestro Itinerante, en
convenio ARN — UNAD. Evento de clausura que se desarroll6 en la Institucion Educativa Hugues Manuel
Lacouture, en el corregimiento de La Junta La Guaira. Se brind6 apoyo logistico para dar cumplimiento a este
evento.

Se hizo entrega de planilla de seguimiento a la asistencia, de la PER Miladis Moscote quien se encuentra|
vinculada a formacién Titulada a través del SENA, para su respectivo cargue.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Se realizé Seguimiento a dos unidades productivas desembolsada que se
encuentran en funcionamiento, en el sector primario. Teniendo en cuenta gestiones con la Superintendencia
Financiera de Colombia y la Constructora Bolivar se postulé a cuatro (4) PER para que participen de
capacitacion en educacion financiera. También se brind6 informacion a 9 PER, frente al estado actual de los
proyectos productivos solicitados, los cuales estan en proceso de radicacién por ajustes.

SALUD: Se apoy6 la gestiéon de firma de tres certificaciones de discapacidad por parte de los solicitantes,
documento que se entregé a la profesional de salud para los tramites pertinentes.

Se brindé acompafiamiento en articulacién con la profesional de salud a PPR que evidencia afectaciéon en su
salud fisica y mental.

PLAN DE TRABAJO: Se realiz6 encuentro con PPR en la que se logré concertar acciones para realizar
mediante el plan de trabajo, lo que permitié actualizar es estado del PDT a ejecucion.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 1/07/2021 hasta el 31/07/2021 Se articulé con las diferentes entidades para
brindar solucién a las necesidades identificadas en la Poblacion:

EDUCACION: Se confirmé el nivel de complimiento con las actividades programadas por los docentes. se
reportd asistencia a formacion titulada mediante planilla de asistencia entregada por el SENA. Se articulé con la
Institucién Educativa Hugues Manuel Lacouture para gestién de espacio para donde se desarroll clausura de
avance de ciclo.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Se articul6 con la secretaria de Planeacion para la gestién de 2 certificados de
sana posesion de predios y certificacion de uso del suelo para ganaderia.

GESTION DE SERVICIO SOCIAL: A través de Secretaria de Gobierno, de la alcaldia de Villanueva mediante
recuperacion de la trazabilidad del Servicio Social realizado en el afio 2015.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

NASLY ALEXANDRA CARNAS DE LA HOZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 26.668.491

CONTRATO No. 1060-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FONSECA - GT CESAR LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

En el periodo comprendido entre el 1/07/2021 hasta el 31/07/2021 Se articulé con las diferentes entidades para
brindar solucién a las necesidades identificadas en la Poblacién:

SENA: Se confirmé el nivel de complimiento con las actividades programadas por los docentes. se reportd
asistencia a formacion titulada mediante planilla de asistencia.

EDUCATIVA HUGUES MANUEL LACOUTURE: Se conté con el espacio para donde se desarrollé clausura de
avance de ciclo. Y se continua el proceso de vinculacién de los estudiantes de 10 y 11 a iniciativa comunitaria|
Aulas Méviles de Paz.

ALCALDIA DE FONSECA: Se articulé con la secretaria de Planeacion para la gestion de 2 certificados de sana
posesion de predios y certificacion de uso del suelo para ganaderia.

ALCALDIA DE SAN JUAN DEL CESAR: A través de Secretaria de Gobierno, de la alcaldia de Villanueva
mediante recuperacion de la trazabilidad del Servicio Social realizado en el afio 2015.

COVID -19: Se socializo a 9 PER normativa con relacién a la pandemia por el COVID 19.

INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR: Se participd de la segunda fase de mesa de Pacto
Colombia con la Juventudes, en el municipio de San Juan del Cesar el dia 22 de julio de 2021.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico |
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

FORMACION ACADEMICA: Se realiz6 seguimiento a las personas vinculadas el programa Maestro Itinerante a
través del convenio entre la ARN y la UNAD, y al programa Arando la Educacion. verificando las fechas
acordadas para encuentro presenciales en los diferentes puntos teniendo en cuenta la ubicacion de la|
poblacién. correspondiente al mes de junio de igual modo se realizé seguimiento a la formacién titulada que se
desarrolla a través del SENA. Se entregd la planilla para cargue de las asistencias.

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliaciéon, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA: Se programé primer encuentro, para el dia 9 de agosto de 2021, con
los estudiantes del grado 10 y 11 de la Institucién Educativa Hugues Manuel Lacouture participantes de la ITC
AULAS MOVILES DE PAZ, EN EL CORREGIMIENTO LA JUNTA, SAN JUAN DEL CESAR. Cuyo objeto es
Fortalecer entornos protectores. Con el apoyo de la coordinadora y dos directores de grupo.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

GESTION PRODUCTIVIDAD: Se brindé acompafiamiento a la gestién de certificado del uso del suelo para
ganaderia en la alcaldia de Dibulla La Guajira a través de la oficina de planeacion, se encuentra a la espera de
respuesta, se solicitd actualizacién de certificacién bancaria a proveedor del municipio de San Juan del Cesar,
Se contacté y socializé a nuevo proveedor la politica de la ARN y el beneficio de sostenibilidad econémica para
tramite con 5 PER que le la documentacion como contratos de arrendamiento y certificado de sana posesion,
para verificar el acceso y pertenencia de predios para la ejecucién de la unidad productiva, se verificé el
cumplimiento de los documentos aportados por los proveedores como RUT, cdmara de comercio, certificacion
bancaria entre otros y se delegé la tarea a las PER, y cotizacién documentos para soportar el proyecto
productivo..

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

SALUD: Se tramito ante COMFAGUAJIRA vinculacién al sistema de salud de menor de edad. de igual modo se
solicité documentos de recién nacido para vinculacién a salud.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Se entregé informacion del producto del ejercicio desarrollado 11 participantes|
en actividad de orientacién vocacional a instructor del SENA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, vy
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA: se brindo acompafiamiento a la a una joven enrutada en caminio diferencial
de vida, en el presente mes se adelantaron acciones relacionadas con la formacién académica que adelanta, ya
que se hizo seguimiento a su participacién y cumplimiento a las actividades programadas en el programa
maestro itinerante, de igual modo se postulé para participar en capacitaciones virtuales para adquirir
conocimiento en manejo financiero. A nivel familiar se le brindo asesoria enfocada a la generacién de vinculos|
en la cotidianidad familiar. A nivel productivo manifiesta que se encuentra apoyando a su hermano quien
tambien hace parte del proseso de Reincorporacion, en el negocio que emprendi6 a través del desembolso por
parte de la ARN.

ITC AULAS MOVILES DE PAZ: Se programé primer encuentro, para el dia 9 de agosto de 2021, con los
estudiantes del grado 10 y 11 de la Institucion Educativa Hugues Manuel Lacouture participantes de la ITC
AULAS MOVILES DE PAZ, EN EL CORREGIMIENTO LA JUNTA, SAN JUAN DEL CESAR. Cuyo objeto es|
Fortalecer entornos protectores. Con el apoyo de la coordinadora y dos directores de grupo

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

PLANILLA DE ASISTENCIA: Se entregaron 8 planillas de asistencia con 39 registros de la poblacién en
reincorporacién y 1 planilla con registro de atencién poblacién en reintegracion. Realizadas de manera
telefonica.

12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Se envid por correo electrénico certificado de pago de seguridad social y pension, correspondiente al mes de
junio, al técnico operativo para el tramite pertinente.

También se participé en orientacion frente a tramite de Informes de honorarios, trdmite de expensas, planillas de
registro de asistencias (Psicosocial, Formacién Académica y Formacion para el Trabajo), Cronogramas, Alissta,
Lineamientos Generales para atencion en Sedes.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

02/07/2021 COMITE DE REINCORPORACION: Se tocaron los siguientes temas: Estrategia de consolidacion de
propuestas para la participacion en convocatorias, control de PRE en PP y temas varios.

14/07/2021: COMITE GENERAL: Plan de auditoria 2021 y temas estrategicos. Poblacién con mas de 10 afios
en el proceso, oportunidad en la entrega de documentos misionales, Poblacién objeto de acceder a proyecto
productivo individual en el mes de julio, Poblacién objeto de acceder a BIE, definicién de equipo de trabajo para
proyecto productivo colectivo AETCR Pondores, productos PAT 3er triemestre procesos comunitario Y|
novedades de liderazgos de ITC en territorio. temas administrativos: desplazamientos y horarios.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se ha realizado de manera periédica el reporte ante ARL frene a sintomas del COVID 19 mediante la plataforma
Autoevaluaciocovid con ALISSTA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

Gy S

NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N“Q?\\Lk\ ':\{Qv\t}l S.

ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




