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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1023-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA

65.634.148

DEL 1 AL  31  DE JULIO 2021

A-ETCR LA FILA  ICONONZO - GT TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 

Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa de la 

hoja de ruta

-En atención a lo dispuesto en la resolución 0066 de 2020 y en el punto quinto del MEM 20-004534 expedido por

el nivel central de ARN, se brindo atención virtual y telefónica al 27% ( 20 PR) y asistencia presencial al 73% (53

PR) de la población asignada en reincorporación, dando cumplimiento a protocolos de bioseguridad. 

-Se apropió el nuevo procedimiento GD-F-27 y se interactuó con la plataforma ARPA registrando diariamente el

estado de salud del un PR con COVID.  

2.Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo no se reporta avance en esta actividad, debido a que aún no se cuenta con la herramienta 

hoja de ruta. Se esperan lineamientos al respecto desde nivel central.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

A partir de las atenciones presenciales y virtuales se lograron los siguientes resultados:

- En el GT se asignaron 57 participantes de los cuales 2 PR son limitantes temporales, 1 PR ausente, 2 PR con

solicitud de traslados. Así mismo, se asigno la población del compañero Alejandro Villaba con 21 PR. En total se

brindo atención presencial a 53 participantes y 20 participantes de manera virtual, en temas de salud,

beneficios económicos, vivienda, educación y laboral. En el mes se atendió el 100% de la población asignada y

se elaboraron 20 planillas de asistencia.

- Se divulgo con el 100% de los participantes los servicios de salud, oportunidades de empleo de la Agencia

Pública de Empleo del SENA y  la oferta de la formación complementaria del SENA

- Se apoyó a 5 PR en revisar el puntaje del sisben 

- Tramite de autorizaciones de salud  a dos PR 

- Se vinculo a 1 PR en el programa tejiendo saberes para validar y culminar estudios. 

- Actualización de la plataforma SIR:  1 número telefónico

- Gestión del RUT de 2 PR para postular al proyecto productivo individual- fortalecimiento.  

- Atención en salud y seguimiento al estado de salud de un PR con COVID 19. 

-  Se formuló 2 proyectos individuales de 4 PR  ( ganadería y establecimiento del cultivo alverja y frijol)

- Se realizó el subsane de un proyecto productivo radicado en el mes de junio

- Visitas de acompañamiento a los proyectos de Café, Cerdos, Confección, Ganadería y Sacha Inchi

- Acompañamiento al proyecto de Sábila de la Asociación ASOMUFAN: proyecto de la gobernación en solicitud

de cotizaciones, gestión para el registro sanitario sin costo, solicitud del paz y salvo ante la Gobernación del

Tolima y acompañamiento en la formulación de un proyecto colectivo con 13 PR. 

-Se apoyó al equipo de corresponsabilidad y generación de ingresos de nivel central en documentación para la

participación de Colombia Moda de COOPETJPAZ y fortalecimiento por parte del operador de Innpulsa. Así

mismo, se acompaña en la propuesta Tienda de la Empatía. 

- Apoyo en el registro de marca de Coopetjaz y asistencia por parte de Tecno parque para el proyecto de Sacha

Inchi. 

- Apoyo en la reunión del proyecto colectivo de Turismo para identificar posibles participantes.

- Reunión de Asomufan- Gobernación- Pnud, Colectivo FARC y ARN para la formulación del proyecto colectivo. 

- Participación en el comité de ideas de negocio - mesa generación de ingresos

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de julio se estableció comunicación presencial y virtual con los participantes asignados, se preguntó

sobre el estado general de salud propio y el de sus familias, allí se estableció que una persona del proceso ha

arrojado resultado positivo a la prueba de COVID 19, se apoyó en temas de salud en citas médicas y

autorizaciones con especialistas, se explicó el procedimiento para la presentación de proyectos individuales y

colectivos, se brindó información en educación formal y documentación para proyectos productivos ( RUT,

certificado de libertad y tradición y  usos de suelo).
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5.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 

de atención designado.

-Socialización con los participantes de la atención de salud del médico general en la brigada de salud en

Icononzo.

- Divulgar la oferta presencial, distancia y complementaria del SENA

- Divulgar la oferta laboral de la Agencia Publica del SENA 

- Articulación con la Cámara de Comercio del Sur Oriente del Tolima para el tramite y descuento del 25% en la

tarifa del registro de marca para el proyecto de confección . Así mismo se logro el acceso al registro sanitario sin

costo para un producto de alto riesgo para ASOMUFAN. 

-Dentro de las reuniones llevadas a cabo con los participantes, se recordó a los participantes el compromiso del

equipo facilitador en términos de gestión y de apoyo al acceso a servicios de educación. Se dejó claridad que, en

cuanto al tema educativo académico, aun no se cuenta con operadores asignados para la educación básica y

media, sin embargo, una vez se cuente con la información, esta será transmitida a la menor brevedad.  

-Articulación con la Secretaria de Planeación del Municipio de Icononzo para la solicitud en el certificado del uso

del suelo. 

- Mesa de trabajo con la Gobernación, SENA, FORUMSIV y ARN en la destinación de recursos para el proyecto

de sábila.

- Reunión con  nivel central e Innpulsa para el fortalecimiento al proyecto de confección

-  Reuniones con Colombia moda para la participación de la marca Avanza y Manifiesta. 

- Mesa de trabajo con funcionaria de la Cámara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP 

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con 

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la 

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

-Se explicó a los PR quienes todavía no cuentan con proyecto productivo formulado los requisitos para la 

presentación de proyectos productivos colectivos e individuales.  De acuerdo a lo anterior, se identifica 2 

proyectos productivos de 4 personas para este nuevos mes,  a quienes se les ha acompañado frente a la 

participación en el comité de idea de negocio, documentación y gestión con proveedores para la presentación de 

los proyectos. Proyectos que se presentaran en el mes de julio y agosto.  

-Se socializó requisitos con 3 PR interesado en solicitud del recurso de proyecto productivo para destinarlo a 

compra de predio y mejoramiento de vivienda.

-  Se realizó formulación de 2 proyectos de 4 participantes 

7.Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se socializo con un  PR  sobre el concepto técnico del equipo de vivienda y habitabilidad  sobre  el proyecto 

productivo en vivienda  de la Asociación Mutual las Colonias.

- Se socializo con todos los PR sobre la atención del medico general para que asistiera en compañía de su 

núcleo familiar.

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Atención dos veces en la semana ( martes y jueves) y dos sábados en el mes, a PR en el espacio territorial 

Antonio Nariño de la Fila en temas productivos, salud y educación.

Atención a PR en el municipio de Icononzo

Visitas de acompañamiento a los proyectos de Café, Cerdos, Confección, Ganadería y Sacha Inchi. 

Mesa de trabajo con PNUD para el acompañamiento de los proyectos colectivos de la zona. 

Articulación con la Secretaria de Planeación Municipal de Icononzo para la gestión de los usos de suelo. 

Mesa de trabajo con  el colectivo FARC,  Gobernación, SENA, FORUMSIV y ARN en la destinación de recursos 

para el proyecto de sábila.

Articulación con la Cámara de Comercio del Sur Oriente para temas productivos.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Participación en la mesa técnica de implementación de proyectos y CTR. 

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Atención dos veces en la semana ( martes y jueves) y dos sábados en el mes, a PR en el espacio territorial 

Antonio Nariño de la Fila en temas productivos, salud y educación.

Visitas de acompañamiento a los proyectos de Café, Cerdos, Confección, Ganadería y Sacha Inchi. 

Mesa de trabajo con PNUD para el acompañamiento de los proyectos colectivos de la zona. 

Articulación con la Secretaria de Planeación Municipal de Icononzo para la gestión de los usos de suelo. 

Mesa de trabajo con el colectivo FARC, Gobernación del Tolima, SENA, FORUMSIV y ARN en la destinación de 

recursos para el proyecto de sábila.

11.Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizó el diligenciamiento de listado de asistencia IR-F-99 donde quedaron registradas todas las atenciones

presenciales y telefónicas realizadas en el mes de julio. 

Registro en el ARPA- participante con covid.
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v

v

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA

Fecha VoBo: 31/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se cumplió las obligaciones Generales contempladas en el contrato durante el periodo de presentación del

informe.

12.Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

A lo largo del periodo contractual se recopiló la siguiente información documental:

- Listados de asistencia IR-F-99 

- Actas de seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos

- Los documentos correspondientes a la solicitud de honorarios del mes de julio

- Documentos para la solicitud de expensas 

-  Documentación en la formulación de proyectos individuales 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.   

Participación en reunión virtual: Mesa Regional de Implementación ( 2 de Julio)

Participación en reunión presencial: Jornada de planeación con el equipo de la fila ( 5,12,19 y 26 de Julio)

Participación en reunión virtual: Jornada de trabajo Forumciv, PNUD, colectivo Farc y ARN para apoyar el 

proceso de formulación del proyecto colectivo ( 6 y 27 de Julio)

Participación en reunión virtual :  Reunión con PNUD ( asesor mercadeo)- ARN y FARC para trabajar en 

aspectos técnicos del proyecto de confección (6, 9 , 23 y 30 de Julio)

Participación en reunión virtual : Comité de ideas de negocios ( 7 de Julio) .

Participación en reunión virtual : capacitación en la plataforma de negocios virtuales de Colombia moda( 

14,15,16,21 y 22 de Julio)

Participación en reunión presencial: Reunión para identificar posibles participantes al proyecto colectivo de 

turismo( 12 de Julio)

Participación en reunión presencial: Mesa de trabajo con el operador de innpulsa para el plan de fortalecimiento 

del proyecto de Cooptejpaz ( 12 de Julio).

Participación en reunión presencial:  Jornada de trabajo con la técnica operativa de PNUD en el taller de 

confección ( 13 de Julio). 

Participación en reunión presencial: jornada de trabajo en el GT para trabajar el POA de la Fila( 15 de Julio) 

Participación en reunión presencial: Jornada de trabajo con el equipo del GT Tolima ( 16 de Julio)

Participación en reunión presencial: Participación en el CTR municipal

Participación en reunión presencial: Jornada de trabajo con ASOMUFAN. / 23 de Julio)

Participacion en reunion virtual:mesa de salud de reincorporación ( 26 de Julio)

Participación en reunión virtual : participación en la mesa de implementación de proyectos. 

Participación en reunión virtual: Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida 

(enfoque diferencial y de género) ( 22 de septiembre) 

Participación en reunión presencial: Jornada de trabajo con la asesora administrativa de PNUD. ( 28 y 29 de 

Julio)

Participaciòn en reuniòn presencial: CTR- Revision del POA- Socializacion Ww Effect (29 de Julio)

Se cumplió  las obligaciones Generales  contempladas en el  contrato durante el periodo de presentación del 

informe.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.
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