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DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARTAGENA- GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas|
en los distintos espacwos y contextos asignados, de acuerdo
con los i

Durante el mes de agosto de 2021 se cumplié con la atencién de 29 personas alaRutade
Cartagena: 15

El Carmen de Bolivar: 4

Maria La Baja: 4

San Juan Nepomuceno: 1

San Jacinto: 5

Durante el presente periodo se presento traslado de la PPR identificada con Coda: 0284-06 al GT Valle del Cauca por motivos laborales.

Regular, quienes se encuentran distribuidos asi:

Se realiz6 la atencion de 29 PPR activos lo que respresenta el 100% de la poblacion activa.

necesidades de la poblacion, el contexto territorial y Ios
Enfoques diferenciales y de género.

Sm atencion: 0

ia: Durante los se hizo especial énfasis en prevencwon del COVID 19 reoaloando la necesidad de
de cuerdo a las edades . Los horarios de atencion a cada uno, se adapta a sus r y de cada PPR,
manera telefonica teniendo en cuenta que la temporada de lluvia dificulta la salida de los mismos a la cabecera municipal.
De igual forma  se realizo el seguimiento a los acuerdos del PDT que se en ejecucion y se los i de
(A la fecha los PPR en estabilizacion cuentan con la linea de base, encuesta de empleabilidad, encuesta de habitat y censo de familia creado en SIRR)

ylai ia de la 6n de la PPR y su grupo familiar|
los que residen en zona rural, 3 de los cuales fueron atendidos de

de los 10 PPR que se encuentran en fase de Estabilizacion.

los de

establecidos para la operatividad de los planes y programas|
que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategla de acompanamlento

pos( de acuerdo con la y
por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:

Planes de trabajo en elaboracion con caracterizacion:
10 PPR cuentan con PDT en elaborauon con la caracterizacion en desarrollo, teniendo en cuenta que ingresan en ciclo inicial.
se aplicaron: 10 de I de acuerdo a la idad requerida, 10 censos de familia, se gestiond la portabilidad de 7 PPR en esta fase.

1 PPR con PDT en elaboracion 0626-06 tendiendo en cuenta que se solicitd a soporte la habilitacion de la caracterizacion cuyo estado era terminada por recomendacion de la asesora de ruta para iincluir|
modificaciones, sin embargo a la fecha el caso ha sido reasignado 5 veces sin darle respuesta aun

1 PPR con PDT en elaboracion teniendo en cuenta que retomd la ruta de reintegracion en junio de 2021.
Planes de trabajo En Ejecucion:
1PPR cuentan con PDT en Ejecucion a los cuales se les registraron los acuerdos programados en el periodo a través de ARPA .
1 PPR con PDT Finalizado candidato a terminacion de la ruta.
Seguimiento ISUN:
Durante el periodo se realiza ISUN de la PPR identificada con Coda 0695-13 la cual se 1t
BIE.
Se radican los documentos para BIE de la PPR 0280-16 en la modalidad planes de negocio.

Las

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con
las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo fam\har el
entomo fo y las dina
culturales del territono y sus caracteristicas diferenciales y
de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

CAMBIO DE ESTADO: No se realizaron cambios de estado en los PPR asignados.

PPR CON ATENCION 29- SIN ATENCION: 0

PPR con atencion y PDT en elaboracion: 12

0313-19 -0113-21- 0055-21 - 0251-15

0027-21 - 0115-21-0021-21 - 0114-21

0626-06 - 0111-21-0071-21 - 0112-21

Metodologia: Con estos PPR se realizaron asesorias individuales a través de las cuales se llevaron a cabo las el proceso de C: 6n tales como la aplicacion de instrumentos como encuesta de
empleabilidad, actualizacion de censos de familia y encuestas de habitabilidad. De igual forma se les recuerda a los PPR los beneficios que tienen activos y la forma de acceso a los mismos.

PPR con atencion y PDT en Ejecucmn 12 PDT FINALIZADOS 3 PDT EVALUADOS POR FINALIZACION DE CICLO 2

03-03115 0280-16 0573-16 1682-03
0389-18 - 1907-08 0569-16 2648-07
Y|22-00706 0463-18 35-00137
0284-06 - 1560-08
23-00951 0005-16
23-01640 1046-09
Con los PPR se llevan de los acuerdos en su plan de trabajo, a través de asesorias por medios y como telefono y video llamadas, en

estas asesorias se hace especial enfasis en las dimensiones Personal ,
los ingresos del hogar y fortalecimiento de habilidades blandas.

(los soportes fueron cargados en SIRR).

La PPR identificada con CODA 35-00137 le fue finalizado su PDT por ser candidato a la terminacion de la ruta, sin embargo fue rechazada esta postulacion por parte del profesional juridico teniendo en cuenta que a la PPR le
aparece una érden de captura por lo que hasta que esta situacion no se aclare, no podra postularse nuevamente, por lo que se solicito a Soporte ARN la habilitacion de la 6n de su PDT por ion de PDT pero ala
fecha no se ha solucionado el ticket

Productiva, familiar, habitabilidad ciudadana y seguridad, dando a conocer la importnacia de vincualrse a Formacion para el trabajo, formas para mejorar

4. Promover el de los acuerdos en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones  y/o actividades de atenciéon, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

los cuales fueron

Para e\ periodo comprendido se proyectaron acuerdos con la poblacion asignada inicialmente, los cuales se cumplieron en su totalidad. Se tenian acuerdos pi
i se realizaron de i alos PDT de manera presencial y telefonica de acuerdo con las particularidades de las PPR

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

ASISTENCIAS: 41 Programaciones de asistencia: a 29 PPR,

ACUERDOS: 16 acuerdos a 12 PPR con PDT en Ejecucion.

ISUN: 1 Instrumento de seguimiento

CONCEPTOS DE REINTEGRACION ACTUALIZADOS: 29 en los tiempos estipulados
ENCUESTAS DE EMPLEABILIDAD APLICADAS: 29 encuestas se encuentran actualizadas.
LINEAS DE BASE APLICADAS: 0

CENSOS DE FAMILIA: 3 censo de familia actualizado.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia
de para la visibili de las Poll

realiza gestion para la entrega de la planilla de FA de la PPR 0463-18 del periodo de junio correspondiente a Ciclo 4 residente en en el corregimiento de Playon en Maria La Baja.

de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales|

con la la del tejido
social y la reconciliacion.

Durante el periodo se realizé la identificacion de la oferta de formacion academica en el territorio teniendo en cuenta la poblacion objeto de este beneficio la cual es de 12 PPR de los cuales 1 reside en Maria
labaja y 4 en San jacinto y 6 en la ciudad de Cartagena, 10 de ellos hacen parte de fase de estabilizacion.
Se realice cierre de las ASS llevadas a cabo por la PPR 0280-16 en la |.E. Santa fé de Icotea del corregimiento de Matuya en Maria la Baja.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de
atencion asignada y su grupo fam\llar en actividades
ala de

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

sostenibles, mediante al acceso a los Beneﬁcws de
Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

Se realiza ISUN del BIE-PDN-32319. estado en funcionaniento
Se participa de la mesa productiva con el fin de dar a conocer los avances en materia de ISUN aplicada y la entrega y radicacion de la documentacion para BIE de la PPR 0280-16

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Desarrollar con diligencia y oponumdad las acmones para
la culminacion del proceso de e la

Se realiz6 la identificacion de la poblacion objeto de culminacion asignada y se observé que para el tercer trimestre se tienen 2 candidatos a culminacion, se realizan las acciones de revisiones misionales para la
ion de los mismos tendiendo en cuenta el check list de culminaciones donde se verifica que la PPR cumpla con los requiisitos establecidos por la entidad para la culminacion del proceso. Se postula en el

asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

modulo 1 PPR identificada con coda 0573-16 la cual fue aprobada por el asesor de reintegracion y profesional juridico. queda pendiente la postulacion de la PPR con coda 0569-16 quien tiene un caso en soporte
para solucion.

8. Participar en la implementacion de accwones y escenarlos
locales i con la i la
Tejido Social y la segin los i

dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus|
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y
la comunidad receptora.

Se identifican dentro de la poblacién asignada 10 personas sin cumplir con las acciones de servicio social, de las cuales 2 son candidatas a culminacion, por lo que se les da a conocer la importancia del
cumplimineto de este beneficio para poder acceder a la termiancion responsablede la ruta y se firma acta de socializacion. Se dan a conocer ademas las opciones para poder cumplir con esta obligacion.

Se realiza Gestion con la casa cultural de Villas de Aranjuez para la participacion en acciones de servicio social de una PPR, sin embargo por razones laborales esta se traslada a Cali por lo que se le
recomienda cumplir con las acciones en esta ciudad.
Se gestiona con la JAC del barrio Villa Anita en el Carmen de Bolivar, el cumplimiento de las ASS de una PPR, se coordina con el la reunion de para las acciones a desarrollar.
Se le da a conocer a la familia de la PPR 23-01640 quien tiene probematicas asociadas al consumo de SPA la importancia de gestionar cita medica para la hospitalizacion y /o actualizacion de la Historia clinica
de la PPR para exoneracion del cumplimiento de estas acciones.

9. Aportar los insumos para el

En este penodo de ejecucmn se brindd atencion psicosocial a la poblacion asignada, en la que participaron 6 familiares de estos. Se realizo seguimiento a las PPR que se encuentran vinculadas a Formacion|

cumplimiento del Plan de Accion establecido.

y 6n de las PPR al sistema de salud, mediante la solicitud de portabilidad y afiliaciones tanto de ellos como de sus familiares:
Se gestiono el traslado de EPS de los PPR 0115-21, 0114-21, 0027-21, 0113-21, 0111-21, 02151-1501,0112-21 y sus grupos familiares.
Se gestiona ademas la vinculacion a los hogares de bienestar a 3 nifios menores de 5 afios hijos de PPR en San Jacinto.

10. Incluir de manera enla

de las con las

A través de las diferentes atenciones realizadas con la poblacion asignada se tienen en cuenta sus particulridaeds relacionadas con el genero y etnia, teniendo en cuenta que se tlenen asignados dos PPR en fase

por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

personas en  proceso de los indigenas. En estas (encuenta de censo de familia, habitabilidad y seguridad) se enfatizan acciones de y culturales que,
iales y de género, segln la poblacion identificada en|les permitan interactuar en los diferentes contextos.
el territorio en el que se encuentre.
;;hmfalssgrar a%?;“:?z’:?;‘e los |nfondn:s que le seig Durante el perido se da respuesta a las solicitudes realizadas por parte de la R1y que estan conel de laruta de 6n de las PPR.
y partich; A1 Se envia certificacion de iento de las acciones de servicio social de la PPR 0280-16, de igual forma se envian las actas de inacion en de dos PPR a culminacion.

Se envia formato Isun correspondientes al tecnico de digitacion para su revision y subida al SIRR.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion

para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR, la

informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia

de corresponsabilidad y la participacion en acclones 0
ios locales i con la i

Duranle el perido se realizo registro en el SIRR de las acciones llevadas a cabo con la poblacion asignada dentro de ellas la realizacion de los planes de trabajo,
tales como de censos de familia y habitabilidad ademas de la ion de activi entre otras.

de acuerdos,

ion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
o5 p - N . .

y
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
[gestion documental de la Entidad.

se entregaron documentos generados en el periodo de julio dentro de los que se destacan planillas de asistencia del beneficio de atencion psicosocial, resumen de acuerdos de planes de trabajo, ISUN y actas de|
socilizacién con los PPR.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se desarrollaron acciones de apoyo al componente de comunidades llevados a cabo en el GT.

Durante este peridodo se participé en las siguientes actividades porgramadas

04--fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico (enfoque diferencial y de género)

10-Manejo del estrés y estrategias de autocuidado

12-MEM21-008394 Recuperacion firmas documentos ISUN, Acta de entrega bienes expedientes BIE y PRE
17-Comite productivo

2'Y 27- JORNADA DE CUDADO DE EQUIPOS

31-COMITE DE SERVICIO SOCIAL

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

En el periodo comprendido del 1al 31 de agosto de 2021 se dio cumplimiento a las obligaciones generales guardando la confidencialidad frente a la informacion que esta a mi disposicion,
Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI. Se presenta soporte de pago seguridad social mes de junio de 2021.

de cumplimiento dell

JANNETH OCHOA CARDENAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mai ua\ JES

\\ \\ U \(-J\.,-
LESLIE DEL CARMEN ESP\NOS MONTERO. \
NOMBRE(S):
Fecha VoBo: 31 '08'202 1

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas e modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.rei i

9o\ aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




