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CONTRATO No. 1163-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PUERTO RICO, GRUPO TERRITORIAL CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios de formacion en el area de su dominio, requeridos por la ARN en el marco del Convenio Interadministrativo

1117

de 2018 y dirigido a las personas objeto de atencion definidas por la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impartir la formaciéon denominada TECNICO MAYORDOMIA
EMPRESAS GANADERAS con una intensidad de hasta 1033 horas, en
el Departamento de Caquetd Municipio de Puerto Rico, atendiendo los
procedimientos  definidos por el SENA, esta actividad podra
desarrollarse de forma presencial y/o virtual segtn las disposiciones de
SENA.

Se socializaron los siguientes resultados de aprendizaje: los siguientes resultados de aprendizaje: Realizar|
alistamiento de semovientes, equipos, herramientas, materiales e insumos segun plan de inseminacion;
Desarrollar proceso de alistamiento de instalacién, equipo, insumos y animales segln protocolo, plan de trabajo v
buenas practicas ganaderas; Realizar alistamiento de semovientes, equipos, herramientas, materiales e insumos|
segln plan de inseminacioén; Inspeccionar la aplicacion del programa de alimentacién y conservacion forrajes
segln criterios técnicos; Efectuar actividades del proceso de alimentacién cumpliendo con procedimientos
técnicos y sistema de produccion; Implementar almacenamiento y conservacion de forraje cumpliendo con
procedimientos técnicos estipulados; desarrollando las multiples actividades como: lecturas, videos, consultas,
con los anrendices nara loarar el anrendizaie

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor dentro de
los primeros cinco dias habiles siguientes al inicio del contrato, el cual
debe incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si
la situacion asi lo amerita, con la descripcion del plan de accion y de las
alternativas de atencién a la poblacién beneficiaria para las actividades
a desarrollar en la accion de formacion definida.

Se realizé la planeaciéon pedagdgica correspondiente al mes de mayo con la colaboracién de la Instructora
Beatriz Almario funcionaria del SENA para establecer los dias, los resultados de aprendizaje y la metodologia de
la formacion integral profesional a impartirse con los aprendices del titulado en Mayordomia de empresas
ganaderas en el Municipio de Puerto Rico.

3. Registrar la accién de formaciéon del TECNICO MAYORDOMIA
EMPRESAS GANADERAS en la plataforma SOFIA PLUS del SENA.

Presentaciones en Power Point, lecturas sobre el programa de formaciéon de acuerdo a los resultados de
aprendizaje vistos en él mes de mayo, proyecto pedagdgico y guias de aprendizaje Lluvia de ideas del modelo|
pedagdgico de la formacion profesional integral impartida por el SENA, teniendo en cuenta que el 80% lo hace el
instructor utilizando ayudas tecnolégicas, como wasap, correo electronico,youtube,internet, en el mes de junio se|
realizard el registro en la plataforma SOFIA PLUS del SENA de los juicios evaluativos de los resultados de

4. Desarrollar y evaluar el proceso de formacion de los beneficiarios,
considerando el cumplimiento del 80% en la modalidad de trabajo de
acompafiamiento del instructor y diligenciar oportunamente el formato
de acta de evaluacion entregado por la ARN.

Presentaciones en Power Point, lecturas, sobre programa de formacion, proyecto pedagdégico y guias de
aprendizaje lluvia de ideas del modelo pedagdgico de la formacién profesional integral impartida por el SENA |
los siguientes resultados de aprendizaje: Realizar alistamiento de semovientes, equipos, herramientas,
materiales e insumos segln plan de inseminacién; Desarrollar proceso de alistamiento de instalacién, equipo,
insuimos v animales sealin nrotocolo nlan de trabaio v hilenas nricticas aanaderas: Realizar alistamiento de

5. Desarrollar y Evaluar el proceso de formacion de los beneficiarios
considerando el cumplimiento del 20% en la modalidad de trabajo
auténomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacién
entregado por la ARN.

Se desarrollaron lecturas por parte de los aprendices teniendo en cuenta el trabajo autbnomo que se ejecuta
correspondiente al 20% del total de las horas a impartir sobre conceptos de la institucionalidad basados en el
reconocimiento del modelo pedagégico del SENA, y los siguientes resultados de aprendizaje: Realizar|

alistamiento de semowentes equos herramlentas materiales e msumos segun plan de msemnnamon

D, Il o acuin, incumac v canin t L nlan dao trah

6. Entregar mensualmente los reportes de asistencia de la formacion en
los formatos establecidos por ARN al supervisor.

Se entregaron a la superV|S|on Ios respectlvos informes de las actmdades ejecutadas en el desarrollo de Ia
formacién del Técnico en Mayordomia de Empresas Ganaderas.

7. Elaborar y entregar un informe final en el que se refleje el estado final
del proceso con los respectivos soportes de cada una de las personas
participantes de la accién de formacién realizada.

Se socializaron los siguientes resultados de aprendizaje: los siguientes resultados de aprendizaje: Realizar|
alistamiento de semovientes, equipos, herramientas, materiales e insumos segln plan de inseminacion;
Desarrollar proceso de alistamiento de instalacién, equipo, insumos y animales segun protocolo, plan de trabajo |

8. Gestionar ante la oficina de Registro y Control del SENA el cargue
oportuno de los certificados de aprobaciéon del programa de formacion
en la Plataforma SENA Sofia Plus.

En el desarrollo de la formacién de comun acuerdo con los aprendices se dejan unas actividades en las cuales
ellos trabajan y posteriormente las remitren al instructor y las cargan en la plataforma del SENA.

9. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al
objeto contratado

Se desarrollaron jornadas de formacion integral profesonal siguiendo la formulacién del proyecto de Mayordomia|
de Empresas Ganaderas en el Municipio de Puerto Rico.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones principales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales:

10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 13) Aplicacion instructivos de Seguridad
Integral, 19) organizacion y uso de la informacién institucional, 21) uso de los sistemas de informacién asignados, 22)
Aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y 26) Seguridad y proteccién de la
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NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



