INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0217 de 20 julio 2021
THON JAIRO MARIILANDA AT ARCON
CONTRATISTA

Santiago de Cali, septiembre 27 de 2021

Doctor: ) )
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
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Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca
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Asunto: Informe de Actividades —-TERCERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0217 del 20 de julio de 2021.

Cordial saludo,
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N0.1.330-12.14-0217 del 20 de julio de 2021 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico - y presento a usted la relacién de
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2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE
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EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS

Fecha de Inicio: 23 de julio de 2021
Fecha de Terminaciéon: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
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programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
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sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes seaun solicitud del jefe inmediato. supervisor o
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Coordinador. 5. Brinda|informacién oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
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a la coordinacion de| oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
programas de induccidn, reinduccion, entrenamiento, capacilacion y megjoraimisiio
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca v sus aliados estratégicos. 8. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negacio v demas eventos liderados por 1a
Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y
gobernacion. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN vy los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolio
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He hecho seguimiento permanente a los diferentes canales de comunicacion, y he
compartioo con emprendedores por medio U ias diferentes Wansferencias ae
informacioén como Twitter — Facebook — Instagram.

Mantengo comunicacién constante con los emprendedores y transfiero la
informacion y novedades sobre oportunidades y ofertas de convocatorias con
recursos del PROGRAMA VALLF INN - FONDO FMPRENDER SFNA.

Llevo control permanente sobre el flujo de informacién administrativa, y la comparte
con compaiieros del equipo Valle INN, buscando con esto el cumplimiento en la
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En cuanto a la informacion solicitada por la administracion de la secretaria de
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con los requisitos v constante fluio de informacidn de Ios nrocesos

Preparate para presentar un

Pitch
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2 Brindar informacién sobre el nrograma Valle INN, asi como de los programas v
proyectos articulados a los centros Valle INN.

Lleve a cabo la promocién y divulgaciéon de la inauguracion del nuevo centro de
Innovacion VALLE INN lugar que permitira a mas emprendedores beneficiarse de
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He brindado informacién Oportuna sobre Ios beneficios que tiene el programa Valle
acompafamiento y asesoria para que Ios emprendedores y los microempresarios
puedan sacar adelante sus ideas de negocio y los emprendimientos ya constituidos.

Compromiso
valle del Cauca

<

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Realice divulgacién de los diferentes eventos que permitiran a los emprendedores
mejorar su desempeiio en procesos como formulacion de planes de negocios

acompanamiento para el diagnéstico financiero y la gestion de créditos y capital
semilla.

actualmente he gestionando diferentes teleconferencias, webinars para el
fortalecimiento y mejoramiento continuo de los emprendedores en lo relacionado
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Brinde asesoria para la reinvencion, aumento en ventas, marketing digital y otros
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada. junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
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Cumpli de manera estricta con los parametros de la entidad en cuanto a la gestion
documental y soportes de trabajo en la plataforma SECOP |l, Parametros Habeas
Data — Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad — Valle del Cauca.

Se presentan informes cumpliendo con las fechas v parametros establecidos por la
administracién de la secretaria de desarrolio econémico.

¢ Peasety e mersas BIU B (REEG eIUE FD 090 R
v B ,c‘,,.,‘

= 3
wutdbaas i or B AEFLE AR O W bR B W-u “- " fv’

Bondi svenss o i mpenrosds com st arvde, msersdin v
BFes ¢ IS T A SN B WL S0 08 eTs atiferhend

5. Brinda informacién gportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
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Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad.
n



He presentado respectivos soportes y se continda recibiendo instrucciones para el
cumplimiento de las tareas administrativas planteadas por la administracion de la
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actualmente para llevar a cabo todas las acciones correspondientes para
implementar métodos de asesorias presenciales y virtuales a los diferentes
empresarios.

Virtizales

"\ Google Drive
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. infunmar a ia CoLIdinacion e vpLlunidades deieciadas en ei progiama y yeneial
propuestas que permitan su aprovechamiento.

He socializado v promovido con la coordinacion, la permanente comunicacion con
los diferentes actores del sistema RED de emprendimiento para las gestiones en
conjunto para el municipio de Tulua, a través de la alcaldia del municipio y de los
Olros, MUNICIpIos Vecinos del area de accion del programa vaile inn.

Estoy llevando a cabo alianzas con el SENA para ofrecer a los empresarios recién
constituidos formacion en educacion empresarial y fortalecimiento empresarial a
través de sus programas.

Alianzas con camara de comercio, alianzas con Comfandi y Universidades de la
ciudad
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7. Participar activamente en los programas de induccidén, reinduccién,
entrenamiento, capaq1t cion y mejoramlento de la cultura orgamzacmnal gue se
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Cauca y sus aliados estratégicos.
He levado a Cabd Uileisnites Teuniones U Seguimientd a 103 &i
empresarios interesados en los servicios Valle INN.

Lo anterior se hace siguiendo siempre los lineamientos de la secretaria de
desarrollo econémico en cabeza del Dr. PEDRO ANDRES BRAVO, y personal
administrativo que lo representa.

Se Participa en los diferentes procesos que permiten el desarrollo de
emprendimiento en i@ region Valle caucana, donde se retoman actividades
empresariales para la réactwacron economica.

Participe en las dxfererjtes conferencias ofrecidas por la Gobernacidon del Valle, la
Secretaria de Desarrollo econdmico y de competividad (SEDEC) y los diferentes
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diferentes empresarios a participar de los eventos y obtener informacioén crucial
para su desempefio empresarial.
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potenciales, apoyar en iabores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por ia Secretaria de Desarrolio Econdémico v competitividad.

Realice la promocién y divulgacion al proceso de cierre a la convocatoria VALLE
iNIN mascotas gei iiidefada por nuestra Goovernacion dei vaiie dei Cauca en cabeza
de la Dra. Clara Luz Roldan Gonzélez

Se tiene total, compromiso con la divuigacion de 10s diterentes benericios que
otorga la Gobernacion de Valle del Cauca a través de la secretaria de desarrollo
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Secretana de Desarrollo Economico y Competitividad

9. ASISUN a ias reuniones Convocadas por ia Coordmacion dei prograiia, daespacio
del secretario y gobernacion.

Hice sequimiento a la agenda de la secretaria de desarrolio econdmico dando
cumplimiento a los lineamientos administrativos y al Compromiso con la asistencia y
participacion a las reuniones programadas desde la secretaria de desarrollo
econdmico y competitividad.

Secreturti 42 mmbe. 2

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de Calidad MIPG.
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encargada del sistema de gestion del MIPG
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11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
qaue sean necesarias para el cumplimiento efectivo v oportuno de los obietivos.
metas, vision y mision de la entidad.

Lieve a capo orientacion a emprendedores en Temas reiacionados con:

Clientes por canales tradicionales y canales digitales

Otras fuentes de financiacién de capital semilla brindando orientacién sobre las
alternativas de mercado como Valle INN — Fondo Emprender — Creactive de



Comfandi, y entidades financieras con recursos econdémicos con tasas especiales
para emprendedores y‘ Hnicro empresarios.

I n antarior farma narta Ao ln nracantadn an al farmatn Aa ocanulm an
T S LS . N ? BN W T TRWA A St Ny TR T ITNALW U‘i\)!‘t\‘i!\\l

A
supervision presnnta a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 3 del mes d
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Departamento j

| Cadigo: FO-M7-P3-02
del Valle del Cauca | MAALIMCATA CARARTE CAl
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Fecha de aprobacion:
06/08/2020

 Pagina: 1 de 1

I . NO OBLIGADOS A FACIURAR
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pecreto 358 del Ub de marzo del 2020

Dependencia: SFCRFTARIA DE DESARROLLO FCONOMICO Y COMPFTITIVIDAD
No. 1.330.2300-1113
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 2/ de septiembre de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 20030002095 Niraccidn: CAIIE 10 CR AY 8 PR EDIFIC, SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razon Social Beneficiario: JHON JAIRO MARULANDA ALARCON

Cedula o Nit: 16369699-0 Direccion Beneficiario: carrera 28b #10 - 04

Teléfono: 3167575733 Correo Electrénico: jhonjamar69@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
PRESTANDO APQOYQD EN LOS DIFERENTES PROCESNS LIGADOS AL PROYVECTO

FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
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Valor Contrato: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($22.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 3 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0217 DE FECHA 20 DE JULIO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 1040372570 Y PIN/CUS DE PAGO NROQ. 1127279076. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO 91206022791 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS

JHON/JAIRO MARULANDA ALARCON

KL S ihoddy ¢,

Cedula: 16.369.699

Elaboracion

Revision

~ Aprobacion

Edwin Alberto Munoz Holguin
William G. Achicanoy L.

Femanda Baotero Mulaz

Revisado:

Vamila Hamandar Codac

Cargo:

_Profesional Universitario Contratista

Cargo: o
Subdirectora de Contaduria

Comité Institucional de Gestion y
Dacomnafin

 Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

]
Acta No. 09 }

Fecha: 06/08/2020
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Informacion de la Planilla Pagada
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Razén Social del Operador de Informacion
Nacerincian

Fecha

Perindg de Cofizacidn Otros Rlasons

Periodo de Cotizacion Para Salud

1423 ARP - POSITIVA COMPANIA NFE SEGLIRNOS

S0C00TI33 8

SIMPLE S.A.

Pagn dg Sulinorta

2021-09-11, 06:19:40 PM en horario extendido
asnn!n da 20721

agosto de 2021

Empresa JHON JAIRO MARLUILANDA Al ARCON
CEDULA CIUDADANIA CC 16369689
Codigo Sucursal {(Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1040372570
Tipo de Planilla ! :
Niumero Transaccién Bancarial CUS 1127279076
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 441.200
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Cédigo Administradora Hamero Afiliados
25-id  COLPENSIONES i
EPS037 NUEVA EMPRESA PRCMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A. 1

1

SubTotales:
fotat a Pagar:

Vaior sin Mora
$ 243.200

$ 190.000
48000

$ 441,200

Total Intéreses Mara

$0
50
$0

50

$ 441.200

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 343 2849 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 684 64 44 - Pereira: 340 25 g2 . 2gina 1 de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 871 371 - ;Mas que Facil, SIMPLE!



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Fezha creacion resorte  2021-09-11, 062551 p.m.  Tipo Planilla I Namera Planilla 1042372570

Periado Cotizacién 202106 Perindo Servicio 202108

PAGADA 2021-09-11 18:21:59.0 EN HORARIO EXTENDIDO

I, DATOS DEL APORTANTE
fazon $ocial JHON JAIRQO MARULANDA ALARCON
Documento CC 1636966¢ Direccion CRA 28B #1004
Tipo de Empresa INDEFENDIENTE Teléfono 3187575733
Yipo Persona NATURAL Forma Presentacién  |UNICO Total Afiliados |1
Hudad TULUA Departamento VALLE DIEL CAUCA
Representante Legal Ident ficacién
1i. DATOS DEL AFILIADO
[ | T P PEFEN ey T
| ¥ .pellidos y Nombres Codigo Ciudad - Ceatro de &
Docunento (CC 16369699 . [ Departamento Trabslo Ubicacion Laboral
. 1 Residente Exonerado | N
Tipo Colizante wmm 00 u:,\__bmc_.}zsn, ALARCON JHON JAIRO 76834000 - 76 VALLE DEL CAUCA
Hl. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADOFRAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Nowudades Fzansién Saluc Riesgos Caa Parafiscales
BRI B 8 3 m g R i codgo [C240) raira Tds | Tola | Totd oggup | obdige | Tard Apyrte | coaigy | Ciaxa | Terfa cédige | Tarita Tanti | apate | Tats | Aporte
Bl m“mm mmm m.wumwa Ele el arp | TR | are o Apae | Apona | Arerts | “Ems [tanees| EPY WCEPs | Apodssalua | TRLGT | FUed? | pleage | AR | BOARL  PportaRiengod Cacp | gey [ M€ CGOF Cujal TENA | g n | icBF | tope
m _ _ ._ n— “ _ r- nﬂuqua [} B $1520000 | 254 16% | $1420000 [3MI00| SO $0 | EPSOYT 128% | 31820000 $1£0.000 i0 1420 1 0522% | §1820000 $3.000 NINCC | 0% 114 50 % i 0% 30
IV.TOTALES 3
Total Aportes Pension Total Apories F3FP Total Apurtes FSP3 Tetal Aportes Saiud TotalAportes R esges Total Aportes Cajas Total Apories SENA Tatal Aportes ICBF . Total Aportes ESAP | Tota! Aportes VIEN
- 4 - — Tatal Final
COLPENSIONSS | FSPSOLIDARIOAD | #SPSUBSISTENCA NUEVA 2P3 Eonliloiy NING JNA CCF SEVA 1CBF i ESAP MEN
§243.200 50 $0 4§ 180.L00 $8.000 50 $0 $0 { 50 50 §441.200
Pagina 1 de 1
Lineas tle Servizio FonoSIMPLIE: Bogoa 343 2343 - Cali; 554 0515 - Medellin: 5514 66 63 - Bucaramanga: 643 £0 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 8% - Barranquilla: 36188 50 - Resto del Pais: 018200 871 871 -
|Mas yue Facil, SIMPLE! AN
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de lo SIMPLE?!
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca d Y e i B Y
— s VvaIdiuiLuL
h? 3 } INFORME DE SEGUIMIENTO DE
: ClIDERVISIAN 2 .
'& ‘ sl R Vo Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobermacion | 1 Pagina 1de 12 I
Fecha: 27 De septiembre de 2021
! INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Presiar ios servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrate nimere 1.330-12.14-0217 de 20 dg julic de 2021

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101801/1/1/01/02:
LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALE EMPREND MEDVFortalecimiento de
capaci/FORTAL LA INSTITU EF

Proyecto: P138-101901 FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR M

Linea Estratégica Territoriai, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especiiicar cada uno)
del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO

B8 —— [ tall

ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular ia diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desaitolo IMmpulsanas sus vocaciones productivas, aprovechiands su ioCalzation esualeyica para ia
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
imdt imbrmimlan Avicatantan marma o camfic ranida da alfiatacan mradinbiiian Al aladtamesas Ada measdmaldad RACTA -
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Atender a 40000 unidades econdémicas en un entorno de recuperacion econdmica durante el pericdo de
gobiemo, Pealizar 120 espacics interactives Valle MM con enfoque diferencial come apuesta
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reactivacidon econdmica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR | &4 ESTRATEGIA VAL LE INN ESPACIOS INTERACTIVOS,

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que seré atendida con este

contrata: FORTAL ECIMIENTQ DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARRNOLL O EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS

EN FlL VALLE DEL CALICA actividad e impactn del plan de accidn aue sera atendida con este contrator
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD PRESTANDO
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECIO FORIALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA

GENERACION DE ESPAGIOUS INTERACTIVOS

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: [HON .JAIRO MARLII ANDA Al ARCON .

| OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2021, CUOTA 3, por lo gue se concluye
que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el

departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Economico y Lompetitividad.
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% ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

E LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumnlimiento,

Otras consideraciones.

Sugerencias

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el
adecuado funcionamiento de los Centros Valie INN v los
procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
2. Brindar informacion sobre el programa Valie INN, asi como
de los programas y proyectos articulados a los centros Valle
INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo large de la
ruta de emprendimiento v fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre |g gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacion
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
giimeniar ias bases de daios y ios sisiemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarolio Econdomico y
Compeiiiividad. 8. informar a fa coordinacion de vpuriunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
SU apiovediiaienio, 7. Faiucipal  aclivamnente  en s
programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,

Ao Srurtinonk

capaditacidn y mejcramientc de la cultura organizacional gus
se programen desde la coordinacion del Centro y desde el

MNanardarmanta Aol Valla Aal M aiisa 11 crie alindae actratAninne O
wWOPAIGEIMNCHID Ll Vant Uor wauivad § sus wnkuv e Duudiibgivee. W

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, anovar en lzhores de capacitacionss
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
avaliacidn de planes de neqgneio v demas aventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9.
Asistir & las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobernacién. 10.
Participar v apovar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestién de Calidad MIPG. 11. Las demés
gue sean asignadas por su jefe inmediato, superior ©
coordinador y gue sean necesarias para el cumplimiento
efectivd y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de
la entidad.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
SEPTIEMBRE de 2021:

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
trascurrido en ia vigencia dei conirato de conformidad con io
acordagio en el mismo:

Porcer}a;e de cumplimiento de las especificaciones,

100%

50,0%

Skl
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sugerencia Fecha de entrega

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensidn, piroiroga O adicion Fecha de reinicio

Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

i. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de ios Centros Vaiie
INN v los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdomico.

El contratista en el mes de Septiembre ha hecho seguimiento permanente a los diferentes canales de
comunicacion, y ha compartido con emprendedores por medio de las diferentes transferencias de

s am Lo st et Fran e o Tlam nadid s Tl 1 Tam cdn et manm
TRV IIIAVIUEL CULIIYU 1 VWILlWE L daveuuun Lllblaélalll.

Ha estado en comunicacion constante con los emprendedores y transfiero la informacion y novedades

o ey Gl ERAEV ST e . L T ey Lo ISl IS I o o Ve
sovie Upout lumuadéa Y OlCilds Ug CulVOLdLULTds CUN TCULHEBUS Uct I'Nug

EMPRENDER SENA.

Ty AN £ A ©7

RAMA VAI DO

T I TARTAT T
VAL LININ — DWUINLIY

Esta llevando control permanente sobre el flujo de informacién administrativa, y la comparte con
compaieros del equipo Valle INN, buscando con esto el cumplimiento en la gestion y el desarrollo, asi

como en el cumplimiento de la meta colectiva.

En cuanto a la informacion solicitada por la administracion de la secretaria de desarrollo, economico,

esta la ha presentado en los tiempos estipulados cumpliendo con los
informacién de los procesos.

sawes y Compatiteitad

Preparate para presentar un

Pitch

Adidredos By

Valle
Invencible

A Vlteinn

requisitos y constante flujo de

sedecvaliedelauca

ago

9.00 am
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articulados a los centros Valle INN.

El contratista en ¢l mes de Septiembre lleva a cabo la promocion y divulgacion de la inauguracion del
nuevo centro de Innovacion VALLE INN, lugar que permitira a mas emprendedores beneficiarse de los
diferentes servicios prestados por la Gobernacion del Valle..

Brindé brindado informacion oportuna sobre los beneficios que tiene el programa Valle INN para
emprendedores y empresarios, donde Valle INN brinda servicios de acompafiamiento y asesoria para
que 10s emprendedores y 10s HUCIVGTIPIEsaiios pucdan sacar adelantc sus ideas de negocio y i0s
emprendimientos ya constituidos,

Flundetar o

Compromiso
wvalle del Cauca

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.
|

El contratista en ¢l mes de Septicmbre realizo la divulgacion de los diferentes eventos que permitirdn a
los emprendedores mejorar su de! empefio en procesos como formulacion de planes de negocios

acompafiamiento para el diagnostico financiero y la gestion de créditos y capital semilla.
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actualmente ha gestionando diterentes teleconferencias, webinars para el fortalecimiento y
mejoramiento continuo de los emprendedores en lo relacionado con sus proyectos productivos.

Brinda asesoria para la reinvencion, aumento en ventas, marketing digital y otros con relacion a la
naturaleza de cada emprendimiento

O

a5

4. Presentar informes mensuales sobre Ia gestion realizada, junto con los respectivos sonortes. asi como
la elaboracion de informes segiin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

El contratista en el mes de Septiembre cumplioé de manera estricta con los parametros de la entidad en
. cuanto a la gestion documental y soportes de trabajo en la plataforma SECOP 11, Parametros Habeas

Taéa

LAk -

Consatoria do Thacosealla Tacwm o me o £ mammam addm o e L R B
Dvvivialla Uy s 00all Uiy COUiivinivy y L UInpudaa v igaa ¥ allv ULl vauva.

Presentd informes cumpliendo con las fechas y parametros establecidos por la administracion de la
secretaria de desarrollo econémico.
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5 Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
P 2

de datos y los sistemas de mformacmn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y

£t $4t
Competitividad.

El contratista en el mes de Septlumbrc ha prescntado 108 respccmos soportes y se continia recibiendo
ll.lbu ll\;blUll'Gb ydld Gl \Jul_llpllllllﬁi_ll.o UG lcl.b Ld! vas cluuu_lu:n.l all\’ab pmnwaua:s pUl Ld auuuumuaumn UU ia
Secretaria de Desarrollo Econdémico Y competitividad.

Actualmente esta trabajando con las diferentes herramientas tecnologicas con que se cuenta para llevar
a cabo todas las acciones correspondlentes para implementar métodos de asesorias presenciales y
virtuales a los diferentes empresarios v emprendedores del centro Valle Inn y su radio de accion en la

ciudad de Tulua.

i]mg]c'_ﬂ e

© ssiamamm

6. Informar a ka courdinacion de uporiumdades deiectadas en el programa y generar propuesias que
permitan su aprovechamiento.

El contratista en el mes de Septiembre ha socializado v promovido con la coordinacion. la permanente
comunicacion con los diferentes actores del sistema RED de emprendimiento para las gestiones en
conjunto para el municipio de Tulud, a través de la alcaldia del municipio y de los otros, municipios
vecinos dei area de accion del programa Valle Inn.

Esta llevando a cabo alianzas con el SENA para ofrecer a los empresarios recién constituidos
formacion en educacion empresarial y fortalecimiento empresarial a traves de sus programas.

Alianzas con camara de comercio, alianzas con Comfandi y Universidades de la ciudad

SENA

V/ o\

DE COMERCIO DE,

TEEE EEA
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7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de ia cuitura orgamzacionai que se programen desde ia coordinacion dei Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

El contratista en el mes de Septiembre ha llevado a cabo diferentes reuniones de seguimiento a los
emprendedores y empresarios interesados en los servicios Valle INN.

Hace siguiendo siempre a los linecamientos de la secretaria de desarrollo econémico en cabeza del Dr.
PEDRO ANDRES BRAVOQ, y personal administrativo que lo representa.

Participa en los diferentes procesos que permiten el desarrollo de emprendimiento en la region Valle
cauca, donde se continua con actividades empresariales para la reactivacién econdémica.

Participé en las diferentes conferencias ofrecidas por la Gobernacion del Valle, la Secretaria de
Desarrollo econémico y de competividad (SEDEC) y los diferentes actores que pertenecen a la RED de
emprendimiento. También llevo a cabo la invitacion a los diferentes empresarios a participar de los
eventos y obtener informacion crucial para su desempefio empresarial.
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8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demds eventos liderados por la Secretaria de Desarrolle Econémico y
competitividad.

El contratista en el mes de Septiembre realiza la promocion y divulgacién al proceso de cierre a la
convocatoria VALLE INN mascotas del liderada por nuestra Gobernacion del Valle del Cauca en

\,-ClUCLd. UU ld u1a \.,u:ua LIM I\Uiuﬂll \JOIlLdlUL

Tiene total compromiso con la divulgacion de los diferentes beneficios que otorga la Gobernacion del
Valle del Cauca a través de la secretaria de desarrollo econémico en cabeza del Dr. Pedro Andrés
Bravo y su equipo administrativo.

Secretaria de Desarrcllo Economice y Competitiidad

. Asisiit 4 las 1euniones convodadas pur ta Coordinacion del programa, despacio del secreiarno y
gobernacion.

El contratista en el mes de Septiembre hace seguimiento a la agenda de la secretaria de desarrollo
econdmico dando cumplimiento a los lineamientos administrativos y al compromiso con la asistencia y
participacién a las reuniones programadas desde la secretaria de desarrollo econémico y
competitividad.
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10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
Calidad MIPG.

El contratista en el mes de Septiembre cumplio con los parametros y lineamientos establecidos por la
dependencia encargada del sistema de gestion del MIPG

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

El contratista en el mes de Septiembre llevo a cabo orientacion a emprendedores en Temas
relacionados con:

Clientes por canales tradicionales y canales digitales

Otras fuentes de financiacion de capital semilla brindando orientacion sobre las alternativas de mercado
como Valle INN — Fondo Emprender — Creactive de Comfandi, y entidades financicras con recursos

T o

€Condinicos Coii tasas especiales para einprenidedoies y iticio ipiesanios.
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO  NRQO. 1040372570 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1127279076.
correspondientes al mes de AGOSTO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera

relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

' SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO FAGUS REALIZADGS AL CONTRATISTA
Concepto | . . )
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago vaior Upservacio
avances, | pago nes

— pagos}

val?.iT:ﬂi{ o $22.800.000 CUOTA1 | Julio/2021 3.800.000 % Cancelada
Tl F AT S |
|

Valor Adiciones $ CUOTA2  Septiembre/2021 3.800.000 Cancelada
Reajustes I$ !
Actualizacién de i
precios $ |
Valor Total del | |
eyl $22.800.000 |
Valor pagado $7.600.000 i
Vaior causado que no 1

se ha pagado $3.800.000
Valor total ejecutado $11.400.000
Valor saldc por ' :
ejecutar $11.400.000 |
| Intereses moratorios I '$ | | 1
| SEGUIMIENTO |
NO APLICA |

! SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1040372570 Y PIN/CUS DE PAGO NRO.

1127279076.

correspondienties ai mes de AGOSTO de 2021, segun ia ciausuia vigésima primera gei contraio y ia Ley 1122

articulo 18 de 2007,

El ohjeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segiin ia Ley 80 e 1583, Ley 180 de 1855, Ley 617 ds 2600, Ley 621 de 2005, Ley 1160 de
2007, Ley 1474 de 2011 e! contratista hasta ahora no se encuentra incurse en ninguna de las causales de

ol
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,ilguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

Lot S L
| INF CRANL SUDRL SANGIOINLS

SIN NOVEDAD

[INEORBME SOBRE | A DARTICIDACIAN SACIAL ENLA FIECLCIAN DEL CONTRATO —
l MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

_INSTANCIAG Y

27 de octubre de 2021
firma la nrecenta arta el Siinernvicar a las
del mes ds Septiembre de 2021

PAULO FERNANDO MIYAN BALCAZAR

Asesor

C.C. iD2566593

~ Elaboré | Revisé I Aproboé
Mombre: Blanca Cecilia  Leyton | Mombre: Diana lorena Vanegas | Comitd Institucional de

Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron
Cristancho Mamnez Angela Garcia,

LY bl i, e 2 Ao
NEnSTne Sanamana Sanonss

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 J[ Fecha: 03/04/2019 ]l Fecha: 17/06/2019







