FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE GESTION No. 10

Bogoté4, noviembre 2021

1. No.DEL CONTRATO 496 — CENACPERSONAL-2021

2. FECHA SUSCRIPCION 08 febrero 2021

CONTRATO
No. De la Pdliza: 12-46-101045166
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la p6liza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: CORONEL LIGIA
DE ROSARIO MALDONADO CARDENO, 10 FEBRERO 2021

No. CRP 47621

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE DE PERSONAL

Dependencia: Departamento de Accion Integral y Desarrollo
Posicion catélogo de gasto: 02 02 02 008 003 06

Fuente: Nacién

Recurso: 10

4. CRP

Valor: $22.550.000
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 10 de febrero 2021

6. CONTRATISTA Nombre completo: John Alexander Galindo Gonzélez

Identificacion: 1.026.288.385

Nacionalidad: colombiano

Direccion — ciudad de residencia: Cll 22 L No 96H -19 Ap 504 Int 2
Bogota D.C

Teléfono de contacto: 3043319506

E-mail de contacto: John.galindogdidg@outlook.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MAYOR. OSCAR IVAN TURRIAGO MORENO CC
1.121.832.483

Cargo: Jefe de Personal CEDE9

Resolucion de nombramiento: No. 00000246

21 DE ENERO DE 2021

Prestar servicios como profesional como disefiador gréfico
8. OBJETO CONTRACTUAL audiovisuales en el Departamento de Accion Integral y Desarrollo

1. Disefar y diagramar material grafico publicitario y editorial, para
promover las campafias institucionales, tanto a nivel interno como
externo en el momento que sea requerido.

2. Asesorar en el disefio y produccion de piezas gréficas y editoriales
impresos y digitales, boletines para el Departamento de Accion
Integral y Desarrollo.

3. Disefiar y diagramar las presentaciones requeridas por el
Departamento de Accion Integral y Desarrollo.

4. Aportar desde su area de conocimiento en la elaboracion de planes
que direccionen campafas institucionales, desde el concepto hasta
la proyeccion de las mismas.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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5. Asesorar la elaboracion de planes que permitan fortalecer

la imagen institucional, teniendo en cuenta las categorias
generacionales, creencias, culturas, motivaciones, entre otros de los
diferentes blancos audiencia.

6. Brindar asesoria profesional desde su area de conocimiento al
personal organico del Departamento en cuanto al disefio y produccion
de piezas gréaficas y editoriales impresos, previamente coordinado
con el Supervisor del contrato; en el momento que sea requerido.

7. Disefar y diagramar las presentaciones requeridas por el Jefe del
Departamento; en el momento que sea requerido.

8. Aportar desde su area de conocimiento en la construccion de
campafias institucionales, desde el concepto hasta la proyeccion de
las mismas con el fin planear rodaje y las diferentes fases que se
requiere en una campafa publicitaria; en el momento que sea
requerido.

9. Mantener actualizado en temas relacionados con las tendencias en
disefio publicitario, editorial, digital y branding, con el fin de formular
ideas creativas y fortalecer la imagen institucional.

10. El contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

11. Ejecutar el objeto del contrato con calidad oportunidad y
eficiencia.

12. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato de volver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
13. Realizar los pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud y ARL
conforme a la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a la A.R.L. 14. Las demas actividades relacionadas con el
objeto contractual que le sean asignadas. "

24. Verificar en caso de requerirse, que los documentos soportes de
las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de servicios se
encuentren completos y la informacion consignada en la plataforma
sea verificada. Una vez efectuada la verificacion, aprobar las hojas de
vida en la plataforma.

25. Realizar actualizaciones normativas en materia de contratacién
estatal segun los requerimientos de la CENAC PERSONAL.

26. Elaborar informes de gestiébn que contengan la descripcion
detallada de las tareas realizadas mensualmente. Este informe
debera ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine.

27. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas con
relacién al area de planeacion y contratacion de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC DE PERSONAL.

28. Las demas que se estime convenientes para la ejecucion del
presente contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
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examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.
7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
Obligacién No. 1: Realizacion y disefio de ayudas y/o infografias para el Departamento de Accién
Integral y Desarrollo:
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 WORD 20211012 - 11_Boletin CR Malagén
Caracteristicas de accion solicita
integral modificaciones
disefio de Boletin
DIPAI
caracteristicas de
la Accién integral
2 WORD 2021012 - 12_Boletin CR Malagén
habilidades personal de solicita
accion integral maodificaciones
disefio de Boletin
DIPAI
caracteristicas de
la Accién integral
3 WORD 20211020 - 12_Boletin CR Malagén
habilidades personal de solicita nuevas
accion integral modificaciones
disefio de Boletin
DIPAI
caracteristicas de
la Accién integral
4 WORD 20211006 - 13_Boletin CR Malagén
AIN EN EL RANGO DE solicita disefio de
LAS OPERACIONES Boletin DIPAI AIN
10. DOCUMENTOS QUE MILITARES EN EL RANGO
DE LAS
SOPORTAN EL OPERACIONES
CUMPLIMINETO DE LAS MILITARES
5 WORD 20211015 - Respuesta CR Malagén
OBLIGACIONES UDAID P solicita digseﬁo de
CONTRACTUALES Oficio Respuesta
UDAID
6 WORD 20210909 - 9_Boletin MY Linares
funciones de la accién solicita edicién de
integral Boletin
internacionalizaci
on
7 WORD 20210915 - 10_Boletin CR Malagén
principios de la accién solicita disefio de
integral Boletin DIPAI
principios de la
Accién integral
8 ZIP PNG 20211011 - logo 11 de PS. Frank Cuellar
agosto Solicita arreglo de
fotos para video
9 WORD 20211021 - 12_Boletin BG. Villegas
habilidades personal de solicita nuevas
accion integral maodificaciones
disefio de Boletin
DIPAI
caracteristicas de
la Accién integral
10 JPG - PNG 20210922 - General PS. Frank Cuellar
Villegas png Solicita foto
montaje de BG
Villegas para uso
de Carné
11 Reunién 20211011 - Reunién CR. Malagén
solicita establecer
contacto con
Actores de la
pelicula Alma de
Guerrero

FORTALECIMIENTO _ 35 5
202 DE LA VOCACION MILITAR, | | e}

LA DISCIPLINA'Y EL ENTRENAMIENTO EJC
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

(@)

icontec

150 9001

SCE310-1



http://www.ejercito.mil.co/

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, noviembre 2021

{G__am;ut é"‘D ° gﬁ

JOHN ALEXANDER GALINDO GONZALEZ

C.C. 1.026.288.385

FORTALECIMENTO
202 DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1026288385 JOHN AL%@&%’EZGA“NDO Calle 22 L #96 H - 19 john.galindogdidg@outiook.com |  EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-10 2021-10 ! 27/10/2021 54260385 $263.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 113.600 0 0 0 0 0 0 113.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 0 0 0 0 0 0 145.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 4.800 4.800 0 0 4.800 48 4.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 113.600 113.600
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 145.400 145.400
ICBF Riesgos Laborales 1 4.800 4.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 263.800 263.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1026288385 JOHN ALE@&%’EZGA“NDO Calle22 L#96H-19 | 2981001 | john.galindogdidg@outiook.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-10 2021-10 ! 27/10/2021 54260385 $263.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o100 | rion
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 1026288385 GALINDO GONZALEZ JOHN ALEXANDER 59| 0 N 230301 908.526 145.400 0 0 0 0 EPS008 908.526 113.600 14-23 908.526 1 4.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



