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I. CONTRATISTA

Nombre completo MARIELA EDID
ldentif¡cación 1

Nac¡onalidad
Direcc¡ón - ciudad de
Teléfono de crntacto
F-n'rail de contacto

2" SUPERVISOR
Non]bre con¡pletor ¡lY. l-UlS HFRNAN LINAREZ VARGAS
Cargo: Oficial Área Logística
Resoluc¡ón de nomblqltiento; (623 del 30

3. No. DEL coNTRAfO -
FEcHA DE suscRtPcÉN

CONTI
28321

)TIEMBRE del 2021 de conformidad con el CDP No.
)21

o. 565 07 DE
r 24 de abril dr

4. PóLrzA DE GARANTíA
úNrcA FLoREz MUÑoz, ordenador de¡ Gaslo-

5. CDP
DE

ión 24 de abr,l2o21
ridad ejecutora: 15-01.03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
§PECIALIZADA DE EDUCACION
OSS, CENTRAL ADI\4IN ISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
)N
)go de gasto: A-02-02-02-009-002 sERVlclos DE EDUCACION
)N
000.00

6, CRP

No.303321
expedición: 07 de septiembre de 2021
l/Sub-unidad ejecutora: 15-0'l-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA
ABLF ESPECIA{ IIADA DF FDLjCACIOI\

088 . CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 sERVlclos DE EDUCACION
Fuente: NACIÓN
Valor: $ 4.608.000,00

7. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07 de septiembre del 2021 hasla el 30 de noviembre de 2021

8. PLAzo DE EJEcucróN
DOS (02) ¡vlESES
Hasta el30 de noviembrc del2021

9" OBJETO CONTR,ACTUAL

-cepaclrÁR 

A Los ALUMNoS DEL cuRso DE LEY EN EL SYLLABUS
PLANEACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL DE ACUERDO A MALLA

CURRICULAR DE LA ESCUELA OE ARMAS COMBINADAS DEL E!E8C]Iq JAEA



LA VIGENCIA 202-I

,IO. OBLIGACIONES
CONÍRACTUALES

EL CONTMTISTA se obliga a cumpl¡r además de las obligaciones inherentes a la
nalúraleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regu¡an su act¡v¡dad, las s¡guientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Contenido temát¡co: CAPALID
'1. ldentificar las generálidades de conformación del presupuesto frente a la ética y
Iiderazgo m¡litar.
2. Comprénder los obietivos, func¡ones m¡siones e instrucciones de coord¡naciÓn de
las unidades centralizádoras y centralizadas, asi como marco legal de la
central¡zación administrat¡va, estructura, funciones y responsab¡lidades.
3. Desarrollar los elementos principales en la elaboración de los planes
administrativos y su relación con los diferentes mecanismos de seguimiento,
v¡gi¡anc¡e y controla ¡a ejecuc¡ón de¡ presupuesto para la un¡dad táctica.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumpl¡m¡ento a lo señaládo en la ley 100 de 1993, deben acreditar la

afiliación al sislema de pensión, salud, riesgos laborales Ce que trata el articulo 282

de la citada ley, anexando a su ¡nforme mensual fotocopia de los documentos que

acred¡ten el cumplim¡ento de tal exigenc¡a. En caso que el contratista cese los pagos

seguridad social o ARL, se procederá a dar cumplimiento a la cláusula resolutoria
para d¡solver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3- A(iculo 13 del Oecreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar
obligatoriamente al sislema general de riesgos laborales; el monto de la cot¡zac¡ón
debe ser asum¡do en su totalidad por el contrat¡sta cuando el riesgo expuesto sea
categoria l, ll, lll.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista será responsable por la gest¡ón documental de las actividades real¡zadas
durante la eiecuc¡ón del contrato, incluyendo el cuídado, conservac¡ón y organizaciÓn
del archivo, aclividades tales como foliar y la elaboración del formato ún¡co de
inventar¡o documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al s¡stema de gest¡ón documental ORFEo SGD, garant¡zando

con ello la seguridad de la informac¡ón y lá trazabilidad de los procesos, de acuerdo a

lo establec¡do en la ley 15A1 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 162'l de 2013, deberá guardar y mantener la deb¡da reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar' Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 .especto de documentos o
información pública reservados o publ¡ca clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conoc¡dos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva
que se hará extensiva a los derechos de aulor que de los mismos se deriven, anle lo

cual no se podrá aprovechar para beneflcio propio o de un terc€ro la ¡nformación
conocida coo ocasión al desanollo del presente contrato y que contiene su uso ,

difus¡ón y d¡stribución de menc¡onada informac¡ón. Esta reserva o conf¡dencialidad se
hace extensible a la información que se escuche o conozcán sin que este medie en
documenlos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el piofesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesión, act¡vidad y ofic¡o.
7. presentar el informe de gest¡ón del supervisor del contrato dentro de las fechas
¡ndicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.

oOO23ttB del 23 de diciembre de 2020 "que em¡te el comandante del E¡érc¡to
Nácional con el fin de impartir lineamientos para la celebración de contratos de
Drestación de serv¡c¡os profesionales o de apoyo a la gestión, mediante lq molqlidad
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de contratac¡ón directa y la d¡stribución del presupuesto"
8. no cumplirá en ningún caso con el control de los horarios de llegado o salida a

través de los libros de entrada a la Un¡dad, sección o dependenc¡a del Ejercito

Nacional. En caso de que se incumpla esta obligaciÓn, el contrat¡sta se cómpromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su

inobservanc¡a de lo pactádo entre las partes y conf¡gurarse como pre constituc¡ón
falaz probatoria. El registro de ingresos s¡stematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendeÉ en ningún caso como reg¡stro dé control de
horarios de llegada o sal¡da, s¡ no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad

del contrato por lo que no
podrá suscribir n'lás de un contrato con el I

10. Ei cu¡npl¡mienio de las obligaciones r

Nac¡onal-

estar encaminadas al

desarrollo de la m¡sión y cada
11. El contrat¡sta debe custodiar y a la teÍm¡nación del
presente contrato devolver los
implementación,

para lapuestos
á^ 6.iá .^^rr,1^

de 20'11.
al

de acuerdo con lo
y la ley 1621 de 2013.

SC descrito en el articulo 86 de la
disolver el contrato.

14. del contrato un Backup de la

del contrato en formato Word, Power Po¡nt, Excel

debe incluir en el contrato una clausula
donde se dé por disuelto en forma un¡lateral y de carácier

ante el incumplim¡ento de alguna de las obligac¡ones.
cláusula puede hacerse efectiva en los contratos de

)s, en ios cuales se hubierc incluido expresarnenie como
mmo qu¡era que en esta dicha estipulac¡ón resuella

se encuentre expresa y legalmente autorizada su ¡nclusiÓn.
, al cronograma de act¡vidades establecido con el supervisor, en
integral del contrato de prestación de servicios y contendrá la

I e impacto del producto que desarrollará el obiet¡vo estratég¡co
en consideración a sus m¡siones y capacidades. l\¡encionado

cumplimiento se debe dejar como obligación del contratista para que en caso que

este s¡n acudir causa que lo iustifique, se abstenga de entregar los informes o los

rmentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecución

contrato, dentro del plazo eslablec¡do para ello se pueda aplicar la cláusula

Ídéñtficar ks generaldades de conformación del presupuesto

frente a la ética y liderazgo militar.)

Anexo: Evidencia se dictó clase al curso CAPALI A,B Y C donde se explicó ¡a tarea
12. DOCUMENTCS OUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO OE LAS
OBLIGAGIONES
CONTRACTUALES
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los elementos principales en la elaborac¡ón de los
y su relación con los diferentes mecanismos de seguimiento,
ejecución del presLlpueslo para la unidad táctica.)

CAPALI A,B Y C donde se explicó la tarea c¡nco.

seguim¡ento financiero,
de conlratgción, ordenación del
gasto, autonomfa presupuastal y

Tárea l: lde¡tiicar las geñeralidad€s do conlomación dél presupuesio (aciual¡záciÓn)

¡ar@ 2: Apt¡car la es1¡uc1u.a de la cadéna presupuestal y la ¡eláción con los s¡stemas S¡iF v
SILOC nn los proc€sos que desanolla como ajeculivo y s€gundo comandante de un¿ undad
táctraa.
Tare¿ 3: ldBntilicar y apl¡car la organización, tunc¡ooe§ y responsabil¡dades de tas csntral€s
admjn¡srativas y conlabl¡?s (CENAC) y/o !¡idadés ceñfial¿adoms
far6a 4: ld€niifcar y 6p¡¡c¿r colrcepios de eier,Jcion dei p¡€supuesto, conirol poliüco,

sequimieñlo f,nanc¡ero, capactdad de contraiacién, ordenación .!el gasio, auiooomia
pfesupuéslat y rBsponsabil¡a,ad fi§cal.
Tarea 5: ldentifcar y elaborar el plan adm¡nistativo anual de Ia ufiidad táctica aplicaído la

normativrdad vigente en su rol como eiéc¿Uvo y segundo comandsnta de una unidad iáctica

admlnrstmlrvas y conlables (CL NAC) ylo unldades cenlral¡7¿doras

Tarea 4: ldentific+ y spltcar ccnceptos de ejecución del prc§upuesto, controi
segu¡mienio frnaire¡ero capacidad de cont¡atación, ordenacón del gasio,

presupueslal y responsabil¡dad fiscal.

Se realizo clase con el curso
capalid A-B-C mediante el cual se
identiflcó el plan administrativo
anual de la unidad táctica
apl¡cando la normatividad vigente
en su rol como asesor de
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TAREAS §

Tarea 1 ldenlifcár las g6n6.al¡dades de conformacón delpreseueslo (aclual¡zac¡oal
farea 2 Ap¡icar la €sl,¡clura de la cadona presupu€siEl y la relación con los saslemas SllF y

SILOG on tos proc€sos que dosarrolla corno e¡oculivo y s€gundo comandanle d€ una unnlad
táct¡c¿.
Tarea 3r ld€nliñcar y ad¡c6r la orgaoEe¡ón, funoones y responsabildados de lás ce¡trol€s
adm¡n¡slrEtúas y conlablss (CEMC) y/o un¡dsdes centralizadoras
farea zl: ldeñlifcar y apliaar conceptG de q6cüci'in dd presupleslo, contd pomco,
séguimionto financioro, capacidad do contrátacún, oftlenacón del gasto aulonornfa
pr€§upueslal y re§poñsab¡lidad ñscal
Tarea 5: ldentificár y elaborar 6l plan administmlvo anual Ce la unidad láct¡ca aplicando la
normativadad vigente en su ¡ol como ejscutivo y segundó comandanié de lna unidád táclica

r*nr.r l[t!t i,üg[,rse I

Tarea 5. ldentific€r y elaborar el plan adm,nistrativo anual de la unidad táctica aplicando la
normat¡vidad vigente en su rol como ejecutivo y segundo comandante de una unidad táctica.

13. VALOR DEL CONTRATO
Valor total $ 4.608.00§00
Valor autorizado a úsar en el preseñte mes $ 2.304.000.00

f4. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenla el pago de la cotización, mes vencido de los
trabajadores ¡ndependientes (Salud-pensión yARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEI\¡BRE

( on Entidad Ver. Paao
P N PORV,ENIR
SALUD AS

POSIT

'f 5. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE OEL INFORME

6. Juramento báio gravedad de lá realizációñ del pago de salud, pensión y ARL de formá

correcta ref€rente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA

1. lffome de gestión sobre et cumplimiento del objeto contractual, ñrmado por el
CONTRATISfA y el recibido a sat¡sfacción del supervisor del contrato, de acuerdo coñ el
formato establecido.

2. Cop¡a discrim¡nada de los sopofes de pago de los apones mensuales obligator¡os al
s§tema general de seguridad social en salud y pensión, sobre un ¡ngrcso base de cotizac¡ón
del 40% de¡ valor mensual del contrato, con aporte del 16% en penBiones y el 12,5yo en
salud.

Nota: Lo antenor, conforme lo establece Ia normatividad legalvigente, la reglamentación de
la materia y de acuerdo con la aii¡iación efectuada a Ia A.R.L.

3. (Señalar los demás que cada Un¡dad Ejecutora cons¡dere viables aportar para el
coffespondiente pago)

4- Cert¡llcac¡ón bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigeotes de
prestación de SeNicios Técnicos y/o Profesionales,

5. certificac¡ón de ¡ngresos para apl¡cación de retención

¡ndependientes decla¡antes o no declarantes

fuente trabajadores
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NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTML ADMIN'STMTIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN.

presente ñfcrnre se dela constarcia que ella cootfalista alrñrplió con las

conkaduales y legales reguladas par¿¡ este t¡po de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfacción de foma PARCIAL )C TOTAL n
Así mismo, se deja constanc¡a que durante la eiecución del contrato no se han confgurado los
presupuestos lggaleÉ que regulan el contrato laboral.

r8. coNcLusroNEs
CONTMTO se pagara para e¡ mes de
MrL PESOS M/CTE. ($2.304.000)
con los trámites administrativos a que

DOS
sal n
una v

septiembre, se puede continuar
cuente coñ la disponibilidad de

Para constancia se firma en, Bogotá, EN
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t6. CONSTANCIAS

17. Se puede cont¡nuar con los kámites de pago ya que el conkatista cumplió con sus obligac¡ones
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