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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanadt®del Concejo de Bogola, D.C., Se-eleciud I reorganizacion del Seclor S
y organismos que fo conforman, para fo cual se delerming fa fusion de aluunas entidudes adscritas a la Secretaria Distital de Salud de Bogota, D.C.,
Usme, Nazareih. Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunul en Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Subredes de Silud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrit

alud en el Distrito Cupiial, definiendo fas enlidaces
ionando fas Empresas Sociales del Estado de

-, prestadora de servicios infegrates de salud muftinivel, en articulacion con lag

al. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modilicod el Acuerdo 009 de 2017 y se adopld

ratar de las personas consideradas coma tales por las disposiciones legales, el limite para conltratar, las

ontratacion de fa Subred Sur ESE, estubleciendo la capacidad para contr

modalidades y

geslian se celebraran direclamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se aduplo el Manual de Contratacion conforme al
de la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur, d) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del abjeto a contrat

necani de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
Estatuto de Confratacion Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017
ar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, e). Que la
eslion de Talento Humano certilico que In Subred sur ESE no cuenla con personal de planta suficiente, para el desarrollo de fas aclividades objeto de la presente necesidad. ). Que por
necesario contralar el desarrollo de actividudes sedaladas o continuacion,
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7. Camplir ¢

Salud Sur E.§

5 Cumplir co

realizar el adecuado reporte de novedades e incidentes presentados durante la operacian de las méviles adscritas al Programa de Atencion Prehogpit

6. Revisar de manera mensual mediante el médulo de inventario de herramientas, apoyar al equipo de calidad y

NES ESPECIFICAS:

icios como apoyo administralive logistico (conduclores) para ta Unidad Funcional de Atencion Prehospitataria, durante el tiempo requerido para satisfacer las
le la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.I5.. cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y con la notma de habilitacion de servicios de
sta oportuna al direccionamiento de eventos, atenciones, rastados y despachos dados por la Direccién de Urgencias y Emergencias en Salud (DUES) y por el
ador de wrgencias y Emergencias (CRUE), garantizando la oportunidad, pertinencia. calidad y continuidad de la atencién prehospitalaria durante los procesos de
oraciones y despachos a la Institucion de Salud. cumptliendo con los procedimientos, guias, instructivos y protocolos de la Subred Integrada de Servicios de

-E., para Ia atencion de pacientes del programa de atencion Prehospitalaria.

on el procedimiento de atencion prehospitalaria, registranda todo lipo de novedad o necesidades administrativas y/o asistenciales para garantizar la operatividad
novil, verificar y salvaguardar cada uno de los equipos biomédicos asignados a las unidades méviles del Programa de Atencién Prehospitalaria. ademas cumplir
le fos elementos de identificacion institucional (Chaqueta. camisa, pantalon, botas, camné de Ta Subred y de Mision Médica) durante el desarrollo de las

actividades contractuales.

recto y adecuado uso a los elementos teenoldgicos (celular instilucional, Tablel incluyendo cargadores y radiocomunicaciones) asignados a lus unidades méviles
rograma de alencion prehospitalaria para el desarrollo de las aclividades. asi como garanlizar el uso permanente de dichos dispositivos para mantener una

comunicacion electiva y oportuna con I lider de la unidad funcional o con quicn ella designe. vealizar el registro en el sistema de informacién del 100% de los formularios de
inspeceion pi

e operacional y de tipologia vehicular (herramientas) adicional debe reportar las novedades de tipologia y de funcionamiento del vehiculo que se generen durante
le las actividades.

n las indicaciones del lider de la tripulacion (médico en las unidades moviles de mediana complejidad (TAM) y en la de baja complejidad (TAB) al médico

regulador) quien define en cada caso las instrucciones en el proceso de alencion para oblener el cumplimiento de las metas asignadas para el programa con oportunidad,

id, elficiencia, dando cumplimiento a los direccionamientos dados por ta subdireccion centro regulador de urgencias y emergencias en cada €as0, asi mismo

alaria, siempre por medio
radiocomunicaciones a Ia central y por medio de celular y aplicativos al profesional de enlace asignado.

gestion externa del programa al seguimiento en la revision

s ambulancias. En el dia asignado para entrega de ceilificaciones de actividades se debe presentar personalmenle para realizar la entrega de informe de
hspeccidn pre operacional, inventario mensual de herramientas, bitacoras durante el mes) y revision del cumplimiento de Jas mismas.

n la programacion de actividades relacionadas con el fortalecimiento de las camipetencias del programa de alencién Prehospitataria programados por la DUES,

la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. y/o las convacadas por la unidad funcional APH Sur,
8. Las demds aclividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato.
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