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POSADA JERICO

Yarumal, 26 de octubre del 2021

Doctora
ALEJANDRA MARIA ARANGO ALVAREZ

Secretana de Salud y Bienestar Sccial
MUNICIPIO DE YARUMAL

Calle 20 Nro. 20 - 67
Ciudad

Ref. Remisicn de documentos

Atfento y cordial saludo,

Me permito remitir, en ef orden descrifo, los siguientes documentos:

Hoja de vida personeria Juridica

Propuesta econdmica

Lisfado de refacion de los adulfos mayores del convenio
Folocopia de la cédula representa legal

Acta de posesion representante legal

Rut

Antecedentes disciplinarios

Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades
Certificado de Multas vy sanciones

10. Compromiso anticorrupcidn

11. Cerlificado bancario

12. Seguridad social CBA “Amparo la Merced *

© 0 NSO A LN

Los anteriores documentos se envian con el fin de  realizar el contrato entre CBA "Amparo Ja
Merced” y el Municipio de Yarumal

Agradezco la atencidn prestada.

L‘Psm

la p
m - stm 390980779 ]
Cra 184 mro 130 -Yorumgy

Atentamente)\

LAURA C I/STIN TORRES ARBOLEDA
Directora fécnica

Cnrrera 18A N° ll 30. TEL. 853 68 61- Cel- 31.) 656 90 37.
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Yarumal, 26 de octubre 2021

Doctora

ALEJANDRA MARIA ARANGO ALVAREZ
Secretaria de Salud y Bienestar
MUNICIPIO DE YARUMAL

Asunto: Propuesta econémica
Dirigida a: Municipio de Yarumal

Elaborada por: Laura Cristina Torres Arboleda, directora técnica CPSAM “Amparo
la Merced”

1. JUSTIFICACION TECNICA DE LA PROPUESTA

El Centro de Bienestar al Anciano “Amparo la Merced” del Municipio de
Yarumal Antioquia, entidad sin &nimo de lucro, quien es administrativa por la
Parroquia Basilica Nuestra Sefiora de la Merced, desde 19 de marzo del
1909, hace 112 afios viene prestandole sus servicios a los adultos mayores
mas vulnerables de Yarumal y sus alrededores.

Actualmente cuenta con una directora técnica de profesion gerontdloga, 3
auxiliares de enfermeria, 2 cuidadoras de adultos mayores, 1 manipuladora
de alimentos, 6 auxiliares de servicios generales. Debido a las gestiones que
adelantamos con la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Yarumal, cada mes
se realizan brigadas de salud con nutricionista, médico, fisioterapia y otros
profesionales del area de la salud.

Los adultos mayores son parte importante de las inversiones sociales que
debe hacer un municipio, como poblacién vulnerable, debido a la
imposibilidad que tienen muchos de contar con un desarrollo integral
adecuado, ademas muchos de estos se encuentran con situaciones de
abandono y/o desprotegidos.

La Ley 1276 de 2009 reglamentd la estampilla pro adulto mayor con la Unica
finalidad de mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en el territorio
nacional. La citada ley fue reglada por el concejo municipal de Yarumal,
disponiendo que los contratos que celebre la entidad deben estar gravados
con un 4% para estampilla pro adulto mayor.

Cra I8AN°®1130. TEL: 8536861; 3104688180. E.mail:cpsamlamerced304@gmail.com
YARUMAL- ANTIOQUIA
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De conformidad con el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, el 30% del valor
recaudado por estampilla pro adultc mayor debe ser destinado al
financiamiento de los centros de bienestar del anciano para la atencién de
adultos mayores institucionalizados en ellos.

En el Municipio de Yarumal existe el Centro de Bienestar del Ancianc Amparo
La Merced Yarumal, operado por la Parroquia Basilica Nuestra Sefiora de la
Merced, siendo esta la Unica institucién que presta este servicio en la
jurisdicciéon municipal y que atiende los adultos mayores del municipio,
brindando una atencién integral a 33 Adultos mayores que estan
institucionalizados con el fin de garantizar una mejor calidad de vida mediante
los servicios que presta.

2. OBJETIVO GENERAL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION DE ADULTOS
INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
AMPARO LA MERCED YARUMAL, A TRAVES DE LA TRANSFERENCIA
DE LOS RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR

3. COMPROMISOS DEL CONTRATISTA — ACTIVIDADES

a) Brindar servicio de Alimentacién (desayunos, almuerzo, cena, media
mafiana, algo y merienda) por cada adulto mayor contratado.

b) Brindar Alojamiento y atencién en cuidados especiales en habitaciones
con camas individuales totalmente adecuadas (sabanas, cobijas, toallas,
ventilador, mesa de noche) y brindar los servicios acompafiamiento de
enfermeria a los adultos mayores que lo requieran.

c) Asistir con los adultos mayores institucionalizados a sus citas médicas y
emergencias.

d) De manera puntual, brindar los siguientes servicios a los adultos
mayores institucionalizados:

Alimentacion

Hospedaje

Lavanderia

Seguro funerario

Actividades terapéuticas ocupacionales
Actividades de terapia fisica

actividades religiosas

actividad de psicologia

actividades de atencion integral en salud

RN N N N NN

Cra IBAN°®1130. TEL:8536861; 3104688180. E.mail:cpsamiamerced304@gmail.com
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e)

f)

9)

4.

5.

actividad de fisioterapia

suministrar medicamentos POS y no POS
Corte y Barberia

Acompaiamiento gerontolégico

Servicio de enfermeria

Talleres cognitivos

Atencion médica

Atencidn nutricional

AN N N NN

Entregar a la supervisiéon del contrato informes mensuales y un informe
Final de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones.

Proceder de conformidad con la Ley 1276 de 2009, en lo referente al
manejo y a la inversion de los recursos que le fraslada el municipio
producto del 30% del recaudo de la estampilla del adulto mayor.

Las demas que se relacionen con el cumplimiento del objeto del contrato
o cualquier otra tarea afin que le sea asignado por el ordenador del gasto
o supervisor del contrato

PLAZO DE EJECUCION
El servicio que se busca prestar a través de la presente propuesta cuenta

con un plazo de ejecucion UN (01) MES Y VEINTE (20) DIAS, tiempo este
comprendido entre el 27 de octubre y el 15 diciembre de 2021.

VALOR DE LA PROPUESTA Y SU JUSTIFICACION

La presente propuesta tendra un valor de SESENTA MILLONES DE PESOS
M/L ($60.000.000).

El valor por honorarios a pagar al contratista es el resultado de las siguientes
variables realizadas:

Cra 18A N°

a) Acuerdo de voluntades dada la especialidad del objeto contractual.

b) Grado de idoneidad, responsabilidad, especialidad, dificultad y
experiencia de las actividades a realizar.

c) Consulta de los datos histéricos de contrataciones realizadas por la
entidad y por otras entidades de caracter publico para el tipo de
actividades a realizar.

d) Gastos y costos en que incurrira el contratista para la prestaciéon del
servicio (pago de seguridad social, transporte, alojamiento,
alimentacién, pago impuestos y estampillas, personal profesional y

1130. TEL: 8536861; 3104688180. E.mail:cpsamlamerced304@gmail.com
YARUMAL- ANTIOQUIA
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mano de obra no calificado, medicamentos, recreacion, lavado de
ropa, entre otros).

8. FORMA DE PAGO

El municipio de Yarumal — Antioquia pagara al contratista el valor del contrato
de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, a través de DOS (02) CUOTAS
distribuidas de la siguiente manera:

DOS (02) PAGOS por valor cada uno de TREINTA MILLONES DE PESOS

M/L ($30.000.000) pagaderos el primero de ellos la segunda semana de
noviembre y el segundo de ellos la tercera semana de diciembre de 2021.

Atentamente,
Ay,

Directora Técnica del CPSAM

Cra 18A N° 1130. TEL: 8536861; 3104688180. E.mail:cpsamlamerced304@gmail.com
YARUMAL- ANTIOQUIA




RELACION ADULTOS MAYORES CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "AMPARO LA MERCED"

1 MES

1 {LUIS CARLOS RAMIREZ 15.316.740 $ 1.000.000
2 {ALFONSO DE JESUS OSORIO GONZALEZ 3,663,102 $ 1.000.000
3 1JESUS SALVADOR MARQUEZ CASTAREDA 3.658.850 $1.000.000
4 [IAIME NOE SOTO 3.649.362 $ 1.000.000
5 |GILBERTO ECHAVARRIA ARBOLEDA 705.982 $ 1.600,000
& [JOSE DE JESUS LOPERA ESCUDERO 8.350.669 $ 1.000.000
7 TOVIDIO BUILES HENAO 1.032.326.901 $ 1,000,000
8 {RICARDQ DE JESUS ARBOLEDA CORREA 650.634 % 1.000.000
9 [JAVIER DE JESUS ESTRADA CARDGNA 3.347.000 $1.000.000
10 |AURA ROSA CORREA ECHEVERRI 32,329,306 $ 1.000.000
11 [BLANCA SOSSA RODRIGUEZ 32.563.222 $ 1.000.600
12 |MARTHA OFELIA GOMEZ MONTOYA 32.560.431 $ 1.000.000
13 |FLOR ELBA CEPEDA CARRILLO 22.214.917 $ 1.000.000
14 [LUZ MARINA GOMEZ MOLINA 22.221.985 $ 1.000.000
15 |MARIA ESTHER JARAMILLO ARANGO 21.291.022 5 1.000.000
16 |MARIA ELVIA DE JESUS JIMENEZ FERNANDEZ 32,551,752 $ 1.000.000
17 IMARIA IMELDA AMAYA ZAPATA 22.217.020 5 1.0006.000
18 |MARIA SOLEDAD COSSIO AGURELO 22.209.654 4 1.000.000
19 {MARIA LUZMILA GUARIN GALLEGQ 28.379.1665 $1,000.000
20 JMARIA NORELY GARCIA GARCIA 1.042.771.02) $ 1.000.000
21 [REINA DE LOS DOLORES GARCIA CALLE 22.208.049 $ 1.000.000
22 |ROSA ADELA LONDONO RUA 22.205.227 $ 1.000.000
23 |TERESA OLIVA GONZALEZ BARRIENTOS 32.563.225 $ 1.000.000
2¢4 | FABIO DE JESUS PATINO MARTINEZ 15.317.746 $ 1.000.000
25 [NARDO ANTONIO MONSALVE CORREA 8.035.618 $ 1.000,000
26 |MARIA TERESA DE JESUS GIRALDO POSADA 21.814.718 $1.000.000
27 jLUIS CARLOS GRACIA BENJUMEA 10.427.663.751 $1.000.000
28 JROSA JULIA PINO 21.395.212 $ 1.000.000
29 JARGEMIRO GIRALDO GIRALDO 789.845 $1,000.000
30 {VICTOR MANUEL MIESA ARENAS 3.659.461 $ 1.000.000
31 cupo vacio
32 CUpO vaco
33 cupos vacio

TOTAL $ 30.000.008




FORMATO (NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

X x::‘.-er s dr petemely

wrmsramomarsmamesrs FURCION POBLICA
{LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

W O e LT G

RAZON SOCIAL O DENOMINACION Centro de Bienestar al Anciano * Amparo la Merced”
SIGLA CRA !NIT No 490950718-1
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUIBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIOAD O SOGIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORNEN T80

{ua | foen| fost | {we| [omo} scuAL? I 0| 3|(VER AL RESPALDO) CLASE (vam RESPALDO}

PAIS DEPARTAMENTO o

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA . Antioquia
Colombia

MUNICIPIO  Yarumal DIRECCION Carrera 18a nro. 11-30 0
TELEFONGS 853-68-61 FAX ;APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 Alimentacion 2 Haspedaje
3 tavandsma 4 Enfermeria
5  Afencidn médica 6  Atencidn geroniologlca

RELAClONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO EMPEZANDO POR EL ACTUAL o] ULT! MO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PR TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
Alcaldia de Yarumal X

B A DR SR T

T o e R V3 RIE PN O A NI O O DR e I E A D
PRIMER APELLIDO Resfrepo SEGUNDO APELLIDO (Q DE CASADA) Unibe §NOMBRES Dleuo Resfrena

[DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERC ACTUA EN CARACTER DE « CAPACIDAD DE CONTRATACION
or [ rE 1 PAGAPNRTE 1 carg N 75 8 ol Ranesantantalonat 1 Anndarada 1 ¢ 500000000
L Ll L = i ° ey Ll 3y v ==

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MAHIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : sl I:I HO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DELAS
[CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBRIDAD DEL CRDEN COHSTITUCIGNAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 0. LEY 190 DE 1895)
(OBSERVACIONES .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1985),
FIRMA !FECHA DE DILIGENCIAMIENTO | i

T -
RAAN

CERTIFICO QUE LATNFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO COHSTATADA FRENTE ALOS DQ(}U!JBHOS QU;ZA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40 LEY 1S0DE 1995,

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE w& Ko é!fﬁf '/ {CIUDAD Y FECHA Y iz / 7L & ;97717 om b e 202
/l/




REPRESENTACION Ll'}{;/\lx(%%)

EL SUSCRITO CANCILLER

DE LA DIOCESIS DE SANTA ROSA DE 0508

CERTIFICA

Que la Parroquia de “Nuestra Sefiora de las Mercedes” en la cludad de Yarumal,
de esta Jurisdiccion Eclesidstica, fue erigida candnicamente por Decreto del 13 de agosto
de 1790 dado por Mouseitor Angel Velarde y Bustamante, Obispo de Popayén, y que por
tanto goza de la PERSONERIA JURIDICA ECLESIASTICA que el Estado reconace en
el articulo IV del Concordato Vigente. Esta parroquia subsiste hasta hoy.

La Parroquia Nuestra Sefiora de Las Mercedes en la ciudad de Yarumal esté
identificad con el NIT 890980522-6
Que esta entidad por sus fines primarios de evangelizacién es reconocida como
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO é

Que el Sefior Presbitero Diego Fernande Restrepo Uribe, identificado con cedula
de ciudadania N° 98.607.589 de Gémez Plata, ha sido nombrado Pérroco de “Nuesrra
Seiiora de las Mercedes”, en Yarumal, por Decreto N° 12 del 15 de agosto de 2021, dado

or la Competente Autoridad Diocesana y que a partir de esa fecha tiene la

P L :
REPRESENTACION LEGAL de la misma parroquia.

Asi mismo tiene también la Representacion Legal det Centro de Bienestar del
Anciano La Merced de la misma ciudad para todos los actos de administracion y manejo

de cuentas bancarias.
('*)Que el Sefior Presbitero Diego Fernando Restrepo Uribe, no esta facultado para
realizar a nombre de la Parroquia, sin la autorizacion escrita del Sefior Obispo, firmas de
contratos de construccién y/o mejoras, préstamos, hipotecas, enajenaciones, compraventas
de bienes sujetos a registro, y en’ general todo tipo de negociaciones que afecten

patrimonialmente la parroguia. |
ente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de Ia fecha de su

1 pres
expedicion,

Dado en Santa Rosua de Osos, a veintisicte (27) de agosto de 2021,

(o ananaan {f }

o R 1S .

Gevman Humbefto Marin Rivera, Pbro{| D¢, ﬁg\}' , é
.

CANCHLER o

Dideesis de Sas{ua Rosa de l)sos ’ AN
————






b AN TN Formulario de! Registro (nico Tributario

POR GHA COLOMEIA MAS HONESTA

2. Concepto [0 |2 |  Actualizacion

4. Nimero de formulario 14753463614

07212489984(8020, 346361 4
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzdn electrénico
8909807109 1 tmpuestos de Medelin 1 1
IDENTIFICACION ]
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27 Fechaexpedicion
Persona juridica 1 ) .
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento 30 Cindedimunicipio
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Pnmer nombre . . 34, Gros nombres

35. Razdn social
CENTRQ DE BIENESTAR DEL ANCIANO AMPARQO LA MERCED YARUMAL

Ly
36 Nombre comercial . 37. Sigle
ih
UBICACIGN
38 Pais 39 Departamento ) . - 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia - T 0 5 |Yarumal 887

41. Direccion principal
CR18A 11 30
42 Corren electrnico cbayarumal@gmail.com

43. Codigo postal 44, Teléforn 1 . 31046881 8 045 Telstorn 2

e CLASIFICACION
Actividad gco:i:")mica - Ocupacién
Actividad principal Autividdd sdciundaria Otras actividades 52 NUmero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codign %9, Fechd inivo activicad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

. Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 -1 1 12 1B 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

e CO KA K] ' Y I I I S

06- Ingresos y patrimonio,

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligade a llevar contabilidad

Obligados aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I | | | ‘ | i l ' 55 Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R I | | — | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de [as actualizaciones a que haya lugar, [a Inscripeién en el Registro Onico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exlygira su repovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

soameos s || o [X] 60.No. deFolos: | 0] 61.Fecha [2021-04-21710:47:01 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT}, debera ser exacta y veraz, en caso de constalar | Fima autonizada:

inexactitud en alguno de los datos st dos se ac los procedimi ) )
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del artlculo 1.6.1.2.20 dal Decreto 1625 de 2016

Firma del salicitante. o4 Nombre URIBE LOAIZA ARNOLDOC DE JESUS
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF 21-04-2021 10.47:58AM
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AN N Formulario del Registro Unico Tributario

POR LHA COLOMEIA MAS HONESTA

Pagina 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14753463614
{415)7707212489984(8020) 000001475346361 4
B -
5. Nitmero de Identificacidn Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
89098071891 tmpuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naluraleza 2 63. Formas asociativas %%Egggﬁg%se g égrs]{jrlg]}gg é’é; Jerechn publico de orden nacional. departamental.
65. Fondos 66 Cooperativas g)?cirg%g%%ades ¥ 0rganismos
68. Sin personeria juridica 69 Ofras organizaciones ne clasificadas |2 7 70 Beneiterd ‘ 2
Constituclén, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2, Ref';;nmg
71. Clase 0 &8 82 Nacional 0 %
72. Nimero 1 8 3
73. Fecha 19691118 83. Nacional piblico 0. 0 %
+ L 5 ot -
74, Niimere de notaria
75. Entidad de registro 0 4 ' 84 Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 196 91118
77. No. Matricula mercanul
78. Departamentc 05
79. Ciudad/iMunicipio 8 8 7 ' 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde _ . . .
81. Hasla . A » . ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
M Enlidad de vigilancia y conlral
88. Entidad de vigilancia y control :
Gobernacion ‘ | 9
' Estado y Beneficio
Itemn 89. Estado actual 90. Fecha cambio da estado 91. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 92 oV
1 8 0 [2.0 16,062 4] .
LN
2 1 . ), Il { -
3 1 1 1 | -
4 l 1 : | =
5 | 1 1] | -
{
Vinculacién econdémica
93, Vinoulacion | g4. Nambre del grupo econdmico ylo empresarial £, Nomero de Identificacién Tributaria (NIT}de la g5 gy

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

172. Numero de identificacion tributana
olorgado en el exterior ;

sociedad ¢ natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sogiedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF 21-04-2021 10.47-58AM
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PGR GHA COLOMIIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Namero de formulario

A

{415)}7707212489984(8020)

Pagina 3 de 3

14753463614

46361 4

O ——
a——————
——
——

0

S
~
o

3

1
14. Buzon electronico

5. Numero de tdentificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional
89 09807191 Impuestes de Medellin 1 1
Representacidn
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20151011 5|
100. Tipo de documento 401. Ndmero de identificacién 102. BV | 103 Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [0 8 4 8 1 6 9 3 ] |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 108. Primer nomore 107. Otros nombres
URIBE |LOAIZA [ARNOLDO IDE JESUS
108. Numero de \dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante tegal .
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacidn
1 -
: ] 1.z I |
100. Tipo de documento 101, NOmero de identificacion . [T 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
104. Primer apeflido 105. Segundo apellido 106. Primer.nocmbre 107. Olros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social reprezentante izgal
98. Reprasentacion 99. F:f.m‘;,a inicio ejercicic representacion
U L 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 X - — , |
104, Primer apellido 105. Segunvto apeiligs | 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Numera de |dentificacion Tributaria (NIT) 104. OV |’1 +0.Razéf social representante legal
.
98. Representacion | 99, Facha inicio ejercicio representacion
l .
o A
100, Tipo de documento 161. Numero de icentificaciir. 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
j _ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Qlros nombres
1 B
oA
108. Numero de Identificacion Tributanz {NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacién 89. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 l
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. BV |103 Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nomire 107 Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razbn sacial representante legal

Fecha generacion documento POF 21-04-2021 10.47 58AM
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D ﬁ A N ' Formulario det Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMOIA KAS HONESTA

2.Concepto [0 |2 ]  Actualizacion

4. Nomero de formulario 14784442355

NG

/

5. Nimemo de ldentificacién Tribularia (NIT} §. DV [ 12. Direccitn seccional — ‘Iﬁ)Buzén alectrénico
o098 0522|e Impucsias do Medelin /r‘\\ /a ~L L

IDENTIFICAGION AN / < /\\\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de !dentifi cag. 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 q /) ) ] .
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Dapariamento <\ WA (Giuahd/h‘:mlclplo

. .\7 )
31. Primer apallido 32, 8sgundo apeiido 33, Primer nombre / ( ‘ / -~ Maﬁgnombms
AN AN '\ 5

35. Razon soctal
PARROQUIA DE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 7 \,’ \ \
36, Nombra comercial \\ 37‘/G|g-t\,/
PARROQUIA DE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES /7\\ ‘ \\\)

/ LBIG, Act‘uh/j \)
38. Pals 39. Departamento /\\ \/ N ) 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Antiogula ( ‘0 r~7 {/ 0 5 {Yarumai 887

41, Direcclén principal N )
cire 1 5 - Oy (O)

42. Correo electrénico mercedesyarumal@hotmail.com /) \ / /\

43, Cadigo postal 44. Temfnnogk DIEANN 887 111 445 Telsfono2
™ T}..ASIFICACIéN
Acﬁv}daﬂﬂaonémlca \‘\/ Ocupacién
Actividad princlpal Ac\@\}t{?ﬂteuu é? Ofras actividades 52. Nimero
46.Cédigo 47 Faoha Inigio actividad 48, dez\] /@ch %mcad 50. Cadigo 1 2 61. Codigo esiablecimientos
[o 49 1]]2013,03,.3 1|6 8- 0N>0 (\3\0\ /3 1] | | | | | | 1|
&\/(/ (:\_‘R\;s‘ponsahmdades, Calidades y Afributos
1 2 5\\ i N \\\ 0 41 42 143 14 45 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25

22 cosr 6 l;ml;qum@ A\j)\‘f' NN
gresos y p @m) /?\‘/

07- Retencién en la fuente a titulo de

14~ Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad S \\
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA ~ )

AN’
52 - Facturador electrénico &\\)

Dblk}adés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l ‘ | | | | I l I 55. Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57' Modo ’
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O || | l [.cro |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de Jas actualizaclones a gue haya jugar, la inscrpcl6n en el Reglstro Unlco Tributario -RUT-, tendrs vigencla indefinids v en consecuencia no s axigiti su ranovacién
Para uso exclisivo de fa DIAN

50, Anaxgs Sl El NO 60. No. de Folios: [_—_—_(_)_l 61.Fecha |2021-08-06710:26:29 |

La Informacidn suministrada a través del fonmulario oficial da inseripeldn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones quoa la DIAN realice,
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da constalar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos st dos se ad 4n los procadimlentos administrativos
sancionatorins o de suspensidn, segiin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 de 2016

Firma det solicitante: o84. Nombra URIBE LOAIZA ARNOLDO DE JESUS

985, Cango Representante legal Cerlificado

Fecha generacion documenio PDF: 17-09-2021 11:36:30AM




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario def Registro Unico Tributario

Espatio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pégina

2124

LI Illllllllllllllll |

984(8020) D00001478444235 5

/"\

Hoja 2
14784442355

5, Ndmero de identificacidn Tributaria {(NIT)

6.0V

12. Direccién seccional

1,4.}Buzén electranico

municipal

67, Secledadesy jéamr‘ a5 \/

89098065226 Impuestas do Modalin { i "\x |
Caracteristicas y formas dalas organizaclones \ \.J / {/\\
2. Naturaleza 2 3. Formas asaciativas 64, Entidz./ thgslrt 05 de Qﬁf _\JHDD de orden racional, departamental,

85. Fondos 66. Cooperalivas exnﬂj%
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas {2 7 70, B taia"/ )) 2
(NS 72
Constitucién, Registro y Ultima Reforma N \ \/// \ \ / / Composlclién del Capitat
Documeanlo 1, Constitucién AReforea, S
g </> ~ ﬁ:*&
71. Clase 03 % 82. Nacional 0 %
72. Namero /> \ \
73. Fecha 17900813 /’/\\ ~7 / /_\:\/ 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Nimero de notarfa / \/ \\/ /,
75. Entidad de registo L—\7 i 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro : /
77. No. Matrlcula mercanti) <‘\r ~ ) }
78. Departamento 05 \\/
79. GiudadiMunlciplo 686 \-— r (;(/ \ 85. Extranjero 0 %
A
\\\
Vigencia S N 86, Extranjaro piblica 0. 0 %
80. Dasd 17900813\, /b N2
81. Hasta 300012 3\"& <\\ /> , . &7. Extranjero privado 0. 0=
e .
ya /\\ X -
N — Enlidad de vigianda y control
88. Entidad de vigilancia y control /, PR A \\\
Conferencia Episcopal (\ ’) O 35 |
/ ( :/ // / N Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual \\.j{yﬁechz'gibto estada 81, Nimero de identificacion Tribularia (NIT) 92.0V
1 8 0 2 TN5.0 1.0 1| )
N
I
2 i [N 1 | | -
"N
\\ /
3 v 1 1 l -
4 i ) I | -
5 I . -
Vineulaclén econdmica
%éc\ﬁzg%?gﬁn 94, Nombre det grupo econdmico y/o empresarial &%‘ﬁgg%?n%%}gﬁ_ﬁrélmuun Trbutania (NIT)dela  gg py,

97. Nombre o razén social de la mattiz o controlante

170. Nimero de ldenhﬁcaclbn tribularia
otomada en el exterior

171, Pals

172. Nimero da identificacién tributaria
sociadad o natural de! extatior con EP

173. Nombre o razén social de la socledad o nalurel del exterior con EP

Fecha generacion documenio PDF: 17-08-2021 11:36:30AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA HMAS HONESTA Representacion
P4gina 3
Espaio reservado para fa DIAN 4. Namero de formulario 14784442355
|4|15 7707212485884(8020) 06D0014784442355
TN
5, Ntmero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccian seccional //_\ p \K 1)4/Euzén electronico
B9 00805 2 2]@ |mouesoseamecn s \ /a 4L
Representacién \ S / /\/ \\\
98. Represoniacion 89. Fecha inicio sjercicio reprosentacién e /
REPRS LEGAL PRIN 18 [2021% Q | @
160. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion %\/ A EL\\/ 03<0mero de tarjeta pmfesional
CéduladeCiudadani 1 3 [9 8 6 0 7 5 8 © \7

1

1064. Primer apeilido 105. Segundo apellido 106. Prime/ r('{ mbra \ ‘) I f 107. Otos nombres

RESTREPO |URIBE |DIEGO \,/? NP, |[FERNANDO

108. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT) 109. DV} 110. Raz6n sodial represantanta legal .

| 2/ ; \/\:\
98. Representacion ©8. Fecha inicio ejercicio repmseﬂlacu:q\x (\ y
NN | <\_ > .|

100, Tipe de documento 104, Nimero de identificasion é\\ O 102. DV |103. Nomero de tarjeta profesional
) S \_/ / |

104. Primer apsllido 105. Segundo apellido K 106. Primerastibre 107. Otros nombres

| SN
108. Nimero de Identificacion Tribularia (NIT) 109. DV 110, Razan rﬁ"{/ =n13214@1—/}
9B. Representacidn 88, Fer.h |nicm§\rcxrle\lep asahitacidn
| ]
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identifi ca%é‘h--. \ §02. DV |103. Ndmero de tarjela profesional
v vy b

3 A LLO |

104. Primer apellido 105. Seg%lh / 106. Primer nombra 107. Otros nombres

108. Nimero de [dentificacion Trbutaria (NIT) \ DV Q&é\b}“&:\al representants legal

' \ \
98. Representaciin { \\-) & \93 3nha Inicio ejercicio reprasentacion
PN e

100, Tipo de documento {\ yj de lﬁ’\llf j 102. DV | 103. Ntitmero de tarjela profesional
. |

104. Primer apeflido f\hj‘»é};undo apeliido 406. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Namero de |dentificacidn Tnhutaz’%j e 109 DV 110. Razén social representants lagal

98, Representacion 98, Fecha Inicio ejerciclo representaciin

H 1 |

100. Tipo de documento 101. Ntmero de identificacidn 102. DV |103. Nimaero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apsllido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razdn social representante legat

Fecha generacion documenio PDF: 17-08-2021 11:36:30AM




D ﬁ N\ N Formulario del Registro Unico Tributaric

POR UNA GOLOMBIA MAS HONESTA Establecimientos

Pagina 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14784442355

U \IIII\NIIIIHMI}II

\

5. Nidmero de !dantificacion Tribularia (NIT} 6. DV | 12. Direccion saccional 14 Buzon electranico

890 9 8 05 2 2 6 Impuesios da Medelin /‘/\\ /2K&//

IAETRTANS

P

sedes o neg '-Qtn.\oh'os //

Establecimientos, agencias, sucursales,

160. Tipo de establecimiento 161, Actividad sconGmica \) _,/) }
Oficina 0 8 |Actividades de asoclaciones religlosas Oo~N8 /4;5\\1\ <
162. Nombre det establecimiento \\7( o~ K\U )
PARROQUIA DE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES /[} N\ / ~”
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio \ Nt/ ~ /
Antioquia 0 51 Yarumal C\ig/ 8 8\7’/

1
165. Direcalén Ly N \\ .
CL19 18 38 N \\\\ Q \\_J

166. Niimero de matricula marcantil 167. Fm??w&qccl }ner :ul\\\'\
: I
168. Teldiono 169, F /er.ha de g’ \‘?/
8871114 .

1860. Tipo de establecimienta 161. Actividad econtmica (
() |
162, Nombire del eslablocimionto \,,,/
163, Departamento 164. Cludall.’!dun.clplo \ \ e
\
2 )
165. Direccidn V{v <
N AN 7 |
168. Nimero de malricula mercantit (O» AN \ 362/ Fecha de Ia matricuta mercanti |
|
\ - | 1 1 [
168, Teléfono \ AN | 189, Fecha de dierre
\\\7
A | o

160. Tipo de establecimianto iy 1si.~nr1udad~;oné s
!
(N 0y {
162, Nombre del establecimiento: S /‘\\\\\:/
AN
163. Departamento AN / 164. Ciudad/Municipio
3 A
H
165. Direceitn NS/
466, Nimero de matricula mercanti) 167. Fecha de fa matricula mercantil
| ] 1 1
168. Teléfono 169. Fecha de derre
| .|

Fecha generaclon documento PDF: 17-08-2021 11:36:30AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 26 de

octubre de 2021, a las 19:56:17, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio NIT
No. identificacion 890980718
Caodigo de Verificacion 890980712211026195617

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
octubre de 2021, a las 15:26:10, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacién 98607589
Cédigo de Verificacion 98607589211027152610

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contialor Delegado

Digit6 y Revisé: WEB

CGRr
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar |a autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
Colombia Centraloria General NC. BOGOTA. D.C.
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L CERTIFICADO DE ANTECEDENTES et
19:57:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 180969509

Bogota DC, 26 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infermacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el{la} sefior{z) CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO AMPARGC LA MERCED YARUMAL  identificado(a) con NIT niimero 8309807191:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aguellas gue se refieren a sanciones o ithabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que eXijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gque figuren en el reglstro. (Atticulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repetlicion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacisn
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww . procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencién af Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADDO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315, decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
15:27:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 181041452

Bogota DC, 27 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RESTREPO URIBE identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 98607589:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que centiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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26/10/21 19:54 Consulta

@)

ors gt

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadane

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/10/2021 07:50:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98607589 y Nombre:
DIEGO FERNANDO RESTREPO URIBE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26735026 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda I[ B Imprimir

Iafarmacion 5., - 5159000

TR T BTNt Ty T TR Ao e LT A A Y T S IR AT T A

T PRI R T e

TR L AN T T R ST 0T SR e T
Policia Nacional de Colombia
Diret¢ién Genaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centra Administrative Nacienal {CAN) Bogota D.C.

Linen de atencion: 618000-910112

\‘C‘- o b b A S BT S i it L A T T S A e R ek A SRR AL T e S

wvrw. policia.gov.co

At i

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consuita.aspx

M




Hit
N8G0224808
NE00229735
N300336004
NOOD15E264
NBO0Z22E5715
Ng60&G4350
NB0008s702
860011153
Nas0o0ias1
N898998034
NB99999239

Informacion de ta Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Sociat del Operador de Informacion

Descripeion

Fecha

Periodo de Cotizacidn Ofros Riesges
Fericdo de Cotizacidn Para Salud

900089184-5

ARUS (antes Enlace Operativc)
Pago de Subporie
2021-10-07, 10:20:32 At
septiembrs de 2021
octubre de 2021

Empresa CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO AMPARC LA
NET NI 880980719

Cadige Sucursal {Nombra) ()

Referencia de Pagof NGmero Planilla 51749519

Tipo de Planilia E

Namero Transacclan Bancarlal CUS 1157778432

Banco {1007} - BANCOLOMBIA

Valor £4.408,800

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccién IP de Qrigen 10.0.12.58

Gidigo
230301
230201

25-14
EPS037

ESSC24
EPSD4g
EPS010

14-23

CCFo4
PASENA
PAICBF

Administradorn
PORVENIR
PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATCRIAS
COLPENSIONES
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A.
EPS-5 CGOSALUD MOVILIDAD
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS {SAVIA SALUDG)
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PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 326) UserFPATING
Documento #: 202100138882, por Valor de: $0.00
Destino del Documento: CONTRATACION - Vigencia Hasta: 02/Nov/2021

La Secretaria de Hacienda certifica que la(s) persona(s) que a continuacion se relacionan se encuentran a Paz y Salve por Concepto de
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO E INDUSTRIA Y COMERCIQ Y COMPLEMENTARIOS.

Cédula - NIT: 890980719 Nombre: ASILO DE ANCIANOS LA MERCED

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTQS Y OTROS CPTOS

887-1-01-016-004-00002-000-00000 Ficha: 25103667 Matric: 10199 Dir: KR 18A N 11-14/18/30/40/42 Pagd: 2021-04 # Prop: 1 Proind: 100%.(FIN)
N.U.P.: 05-887-01-00-00-16-0004-0002-0-00-00-0000.(FIN)
--> Afio: 2021, A.T:5778, A.T.C:0, AT.P:0, A.C:1413.48, A.C.C:0, Desplazado:NO, (D.E:01=100%).(FIN})

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS ENI. Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CERTIF. Y PAZY SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMEROQ DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADQC NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA
FIN A.T: Area de Terreno
A.T.C: Area de Terreno - Comun
O R TR
A.C: Area Construida
{415)7708898014817(8020)202100138882(3800)0000000000(96)20211102 A.C.C:Area Construida - Comun
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos \\';;gf}gfo-ﬁéfg%o_ Comin
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad ‘\v.C: valor Construccion
con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccion - Comun

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econdmicos

AVANCEMOS CON SEGURIDAD
Nit: 860980096-1 Direccion: CL 20 N 20-05 Teléfeno: 853-77-22 Fax: 853-76-09 E-Mail: tesoreria@yarumal.gov.co




Banco de Bogotd (-

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CENTRO BIENESTAR ANCIANOC AMPARO {.A MERCE identificado(a) con NIT
8909807191 esta vincuiada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No.
644006199 desde el 18 de Febrero de 1957, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide ei 28 de Agosto de 2021, a solicitud de! interesado, con
destino a quien interase.

Alentamente, 1.

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota




CERTIFICADO MULTAS Y SANCIONES

Yo, Diego Fernando Restrepo Uribe, identificado(a) como aparece al pie de mi
firma, obrando en mi calidad de persona natural, cerfifico bajo la gravedad
de juramento gue no se me han impuesto multas, sanciones o cualquier
acto administrativo de cardcter resarcitorio, sancionatorio o compulsivo que
se encuenire debidamente ejecutoriado, y que se me haya impuesto en
vifud a la ejecucidn de coniratos estatales y por incumplimiento de
obligaciones post contractuadies, ejecutoriado en los Ultimos cinco (5) afios.

Db fe ,iW
Dlego ernando Restrepo Uribe

C.C. 98, 607.589
Direccidén: Carrera 18 a nro. 11-30
Tel: 3225179069

Direccién electrénica: cpsamlamerced304 &gmail.com




INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDES

CERTIFICADO

Yo, Diego Fernando Restrepo Uribe, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en mi calidad de persona natural, certifico bagjo la gravedad
de juramento que para el presente proceso no me encuentro incurrido en
ninguna inhabillidad e incompatibilidad de tipo constitucional y/o legal para
la firma y ejecucion del presente conirato.

Para constancia

\L%jo/%?/w- /?@2«!’

Diegofernando Restrepo Uribe

C.C. 98, 607.589

Direccidn: Carrera 18 anro. 11-30

Tel: 3225179069

Direccidn electrénica: cpsamlamerced304@gmuail.com




COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yarumal, Octubre 26 de 2021

Senores
MUNICIPIO DE YARUMAL - ANTIOQUIA.

Yo, Diego Fernando Restrepo Uribe, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de perscna natural, manifiesto que:

1. Apoyo la accidn del Estado colombiano y el municipio de Yarumal, parg
fortalecer la transparencia y la rendicidn de cuentas de la administracion pdblica.
2. No me encuentro en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato
objeto del Proceso de Contrafacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dddivas, sobormos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Enfidad Contratante, directamente o a fravés de sus empleados, contratistas o
terceros.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o redlizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contfratacion.

5. Me comprometo a revelar la informacidn que sobre el Proceso de
Contratacién nos soliciten los organismos de controi de la Republica de Colombia.
6. Me comprometo a comunicar anuestros empleadosy asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su  importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los veinte seis (26) dias
del mes de octubre de 2021.

oo fh. &;{W
Diegé#ernando Regirepo Uribe

C.C. 98. 607.589

Direccion: Carrera 18 anro. 11-30

Tel: 3225179069

Direccion elecironica: cpsamlamerced304@gmait.com




MUNICIPIO DE YARUMAL
DESPACHO DEL ALCALDE

CONVENIO DE ASOCIAGION CONVAS-004-2020
INFORMACION GENERAL

CONTRATQ No. CONVAS-004-2020

ENTIDAD CONTRATANTE: 'MUNICIPIO DE YARUMAL ANTIOQUIA
'NIT. 890.980.096-1

REPRESENTANTE LEGAL: MIGUEL ANGEL PELAEZ HENAO
C.C. 3.664.081 YARUMAL ANTIQOQUIA

. EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CBA
J_?mBRE DEL CONTR#T;STA “AMPARO LA MERCED"
_ IDENTIFICACION NIT: 890 980 718 -1
REPRESENTANTE LEGAL | ARNOLDO DE JESUS URIBE LOAIZA
IDENTIFICACION GC.C 98 481 693 de Sopetran o
AUNAR 'ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION.

INTEGRAL A ADULTOS MAYORES QUE ESTAN
'INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO “AMPARO LA MERCED"” Y
GARANTIZAR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE
LOS DE LOS ADUTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
YARUMAL, ANTIOQUIA, A TRAVES DE RECURSOS
ASIGNADOS POR EL  DEPARTAMENTODE
ANTIOQUIA MEDIANTE RESOLUCION
|5202006010944. _ )

TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS  PESOS
($31.570.766).

OBJETO

Municipio de Yarumal: VEINTINUEVE MILLONES
VALOR DEL CONTRATO: OCHQOCIENTOS  SESENTA Y  CUATRO  MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESQOS ML
($29.864.238)

Centro_de Bienestar del Anciano CBA "Amparo La
Merced: UN MILLON SETECIENTOS SEIS MIL'
| QUINIENTOS VEINTIOCHQ PESOS M/L. ($1.706.528)

PLAZO UN (1) MESES
- "~ FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2020
SUPERVISOR SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL _

NUMERC Y FECHA DEL CDP_| 1462 DEL 30/09/2020

: 06A.1.06A.2.4.2.13.3.1.  RES. §2020060109244
RUBRO Y DENOMINAGION | opTECCION SOCIAL INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Entre los suscritos: MIGUEL ANGEL PELAEZ HENAO identificado con la cédula de
ciudadania No 3.664.091 expedida en Yarumal, Antioquia en su calidad de Alcalde del
Municipio de Yarumal, abrande en nombre y representacion de este municipio. en uso de las
facuitades y funciones contenidas en la Ley B0 de 1983, Iz Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
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MUNICIPIO DE YARUMAL
DESPACHO DEL ALCALDE

2011, la ley 1437 de 2011, la ley 1562 de 2012, el Decreto legislativo 019 de 2012. &l
Decreto 1082 de 2015, especificamente en el articulo 315 constitucional y demas normas
legales que las adicionen, complementen, sustituyan o deroguen: actuanda en nombre y
representacion de EL MUKICIPIC DE YARUMAL con NIT 890.980.096-1 quien para
los efectas del presente convenio se denomina EL MUNIGIPIO, por una parte; v por la ofra,
EL CENTRC DE BIENESTAR DEL ANCIANO CBA "AMPARO LA MERCED" identificado
con NIT 880 980 719 — 1, representado legalmente por el Preshitero ARNOLDO DE JESUS
URIBE LOAIZA, mayor de edad. identificade con cédula de ciudadania N° 98 481 693 de
Sopetran y quien para los efectos del presente Convenio se denominard el CBA, hemos
celebrado el presente convenio, teniendo en cuenta las siguientes consideracianes: a) Qua
los principios rectores de la fundamental la organizacién y el funcionamiento de los
municipios, lo cual se desarralla con arreglo a los .postulados que rigen la funcién
administrativa, b} Que los municipios determinaran con claridad la misién, propdsito y metas
de cada una de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento al pringipio de eficacia,
asi mismo deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir
una organizacion administrativa racional que les permita cumplit, de manera adecuada, las
funciones y servicios a su cargo, aplicando el principio de eficiencia. ¢} Que se debe
garantizar el reconocimiento y proteccidn integral a la poblacién vulnerable del municipio de
Yarumal, con el fin de incrementar el blenestar y calidagd de vida de la infancia, adolescencia
y juveniud, familia, adulto mayor, personas con y en situacion de discapacidad, desplazados,
pablacian étnica y mujeres — equidad de género como grupos con necesidades especificas
que deben ser focalizados para atencién prioritaria, en el marco de las politicas ptiblicas v en
coordinacion con las entidades def nivel departamental, nacionai e internacional. d) Que e
Articulo 46 de |z Constitucion Politica establece: "El Estado, la sociedad y la familia
concurriran para 1a proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y pramoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estade les garantizara los servicios de la
seguridad social integra vy él subsidio alimentario en caso de indigencia” Con esta proteccion
especial. se conereta el derecho a la igualdad sustancial establecida en el articulo 13 de la
Caria Politica. e) Que el Articulo 14 de fa Ley 1276 de 2008, sefiala que |a estampilla para el
bienestar de las personas mayores forma parte de las politicas, planes, programas o
proyectos que se elaboren en apoyo a las personas mayores en Colombia. noma que se
complementa con lo dispuesto ens el articule 3° de la Ley que establace que estz es un
recaudo obligatorio. f) el Articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, determina: Autorizase a las
Asambpleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla, la cual se lamara Estampilia para el bienestar del Adulto Mayor, como racurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la censtruccion, instatacion, adecuacién, dotacién.
funcicnamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Anclanc y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus
respeclivas entidades temitoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones
de la presente ley: y el 30% restante, a la dotacian y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciane, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gesticharse a
través de! sector privado y la cooperacion internacional" g) Que. en refacion con las
instituclones privadas, acorde con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Palitica,
estan prohibidos los auxilios o donaciones con recursos de caracter piblico. La relacion que
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MUNICIPIO DE YARUMAL
DESPACHO DEL ALCALDE

se establece entre el Municipio y las entidades privadas sin danimo de lucro. prestadoras de
servicios de atencidn a personas mayores, tdebe surgir de cumplimiento de un convenio
orientade a garantizar ios servicios de proteccién social integrar a las perscnas mayores que
se encuentren en situacién de indigencia o Vulnerabilidad. [as cuales no pueden ser
atendidas directamenite por el municipio en cumplimiento de su funcién de asistencia social
h} Que el Decreto 092 de 2017, que establece que dicho acto administrativo es aplicable a
los contratos entre las Entidades Estatales de Gaobierno nacional, departamental, distrital y
municipal y entidades privadas sin énimo de lucro de Reconacida ldoneidad, para impulsar
programas y proyectos de atencion a la poblacién vulnerable i) Que el Municipio realizé los
pertinentes estudios previos que justifican este convenio. j} Que el municipio tiene
establecido e] recaudo por estampilla Pro Adulto Mayor el cual debe ser transferido en su
porcentaje al CBA Amparo La Merced para la atencion de [a poblacién en &l internada.
Teniende en cuenta las anteriores consideraciones puede procederse a la suscripcién
perfeceiohamiento y legalizacion del presente Convenie de Colaboracion el cual se regira
por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO. El objeto de este Convenio
de Asociecion es “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
ADULTOS MAYORES QUE ESTAN INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANG "AMPARO LA MERCED" Y GARANTIZAR UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA DE LOS DE LOS ADUTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE YARUMAL,
ANTIOQUIA. A TRAVES DE RECURSOS ASIGNADOS POR EL DEPARTAMENTODE
ANTIOQUIA MEDIANTE RESOLUCION $202008010844", CLAUSULA SEGUNDA -
VIGENCIA. La vigencia del presente convenio es de UN {1) MES, contado entre &l 01 y el 31
de octubre de 2020, CLAUSULA TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO. El presente
convenio seé celebra por un valor de TREINTA ¥ UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS {$31.570.766). Las partes aportan estos
recursos asi: a) El muonicipio de Yarumal aporta: VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/L
($29.864.238). amparado en el certificado de disponibilidad presupuestales na. 1462 del 30
de septiembre de 2020. b).El Centro de Proteccion Social al Aduito Mayor CPSAM, “Asilo
Amparo la Merced”. aporta UN MILLON SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
VEINTICCHO PESOS M/L. {$1.706.528) representado en 2 cupos adicionales para cubrir los
adultos mayores que se encuentren en espera de institucionalizacion por parte del Municipio.
por el tiempo que dura el canvenlo. Los aportes del municipio se desembolsaran al CBA en
UNA (1) cuota mes vencido por valor de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ML ($29.864.238),
previa presentacion de la cuenta de cabro, presentacien de pago de la seguridad social,
presentacidn de informe y evidencia del cumplimiento de la atencién brindada con los
soportes def mismo. PARAGRAFQ 1: La manutencién de cada adulto mayor tendra un valor
de OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESCS M/L. valor este con el que se cubrird lo necesario para satisfacer sus necesidades
basicas y para dar cumplimiento al objeto del convenio. Su valor se cobrard mensualmente
por cada adulio mayor nstitucicnalizade PARAGRAFQ 2: Para la fecha de inicio dal
convenio se realizd un censo mstitucional de 35 adultos maycres en situacion de calle y 8
mas en espera de ingreso PARAGRAFO 3: El valor por adulto mayor atendido procede de
las actividades y/o servicios prestados vy estan soportados en la propuesta presentada por el
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MUNICIPIO DE YARUMAL
DESPACHO DEL ALCALDE

contratista. CLAUSULA CUARTA — ALCANCE. EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CBA "AMPARC LA MERCER". En cumplimiento del objeto durante el término de
gste convenia deherd: 1. Cumplir con las obligaciones del convenio con la mayoer diligencia y
responsabilidad posible 2. Atender Ias obligaciones del objeto con relacion a la atencidn de
los 36 integrantes del Centro de Bienestar del Anciano CBA AMPARO LA MERCED
Ademas de brindarles los siguientes servicios: Alimentacidn (Desayuno. media mafiana.
almuerzo, algo vy cena). Hospedaje en comodas condiciones. Lavanderia, Seguro funerario.
Actividades terapeuticas ocupacionales, Actividades de terapia fisica, Aclividades religiosas.
Actividades de psicologia, Actividades de atencion integral en salud. esto es Medico General
Permanente A La Pobiacion Institucionalizada, Tener la disponibilidad de auxiliares de
enfermeria por turnos para brindar atencion de calidad a los adulios mayocres, Actividad de
fisioterapia, Suministrar medicamentos POS y no POS, Corte y barberia, Acompanamiento
gerontoldgice, Servicio de enfermeria, Servicic de enfermeria, Talleres cognitives, Atencion
medica, Gestionar programas de salud ocupacional con las diferentes instituciones.
Presentar informe a la Supervisora del Convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Para identificar
con los adulios mayores que cumplan con el requisita para acceder al beneficio de recaudo
de estampilla para el bienestar del adulto mayor {que se encuentran en situacion de
abandono o calle) ademas del procesa de ingresc que se realiza desde el centro se debe
contar con la respectiva valoracién por parte del municipio en areas de trahajo social y
gerontologia, para definir que se cumple con los requisitos para ser institucionalizado.
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIC: 1} Suministrar Ios
medios y elementos necesarios para la ejecucion dei convenio. 2) cancelar al contratista el
valor det convenio previsto en Ia clausula forma de pago. en la oportunidad y forma alli
establecida. 3) exigir a través de la dependencia respansable |la presentacion de los informes
del desarrollo del presente convenio. 4} efectuar las retenciones de ley y de impuestos de
acuerdo a las normas vigentes y a sus postenores maodificaciones. CLAUSULA SEXTA -
SUPERVISION. La vigilancia sobre la correcta ejecucion del convenio y fa supervisidn, sera
ejercida por el titular de la Secretaria de Salud y Bienestar Social del Municipio de Yarumal o
por quien este delegue como supervisor. Seran funciones del supervisor velar por el cabal
cumplimiento del objeto del presente convenin, tedas las inherentes a su cargo y para lo cual
solicitara {a informacion necesaria at CBA "AMPARQO LA MERCED", los soportes que
considere perttinentes en cumplimiento de su funcion, los soportes en medio magnético que
determing, y demas documentos e informacién que considers necesarios la cual anexara
una cerificacidn del desarroflo del presente convento. CLAUSULA SEPTIMA -
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El presente Convenio se perfecciona con ia
suscripcion de las partes y para su ejecucion se requiere el Registro Presupuestal.
CLAUSULA OCTAVA - FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EL
MUNICIPIO, aporta los recursos amparado en el Certificado de Disponihilidad
Presupuestales N° 1462 del 30/09/2020. CLAUSULA NOVENA - RESPONSABILIDADES
DEL CBA “"AMPARC LA WERCED". Para efecto del cumplimienio de las estipulaciones
contempladas en el presernte convenio, responderd civil y administrativamente por sus
acciones u omisiones de la actuacion contractual. y el MUNICIPIO procedera a llamar en
garantia al CBA "AMPARC LA MERCED?", cuande quiera que dicha responsabllidad se haya
derivado de dolo o culpa grave imputable al CBA "AMPARC LA MERCED". o a sus
funcionarios  dependientes CLAUSULA DECIMA _ -  {NHABILIDADES E
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MUNICIPIO DE YARUMAL
DESPACHO DEL ALCALDE

INCOMPATIBILIDADES. EL CBA "AMPARD LA MERCED" afirma, bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del convenio, que no se encuentra cobijado
por las causales de inhabilidades e incompatibilidades. CLAUSULA DECIMA PRIMERA —
DOMICILIQ. Para todos los efectos a que haya lugar en desarrollo de este canvenio, se fija
como domicilie del convenio el municipio de Yarumal - Anticquia. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - CESION DEL CONVENIQ. Este Convenio no puede ser cedido parcial o {otal
mente a ninguna persona, salvo autorizacion escrita de EL MUNICIPIO. DECIMA TERCERA
- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATG. EL MUNICIPIO podra declarar la
Terminacidn del Convenio, por medio de resolucidn motivada, y ordenar su liquidacidn en el
estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento a carga del CBA "AMPARO LA MERCED". CLAUSULA DECIMA CUARTA -
LIQUIDACION DEL CONVENIQ: El presente Convenio se liquidara de comtin acuerdo entre
Las partes al cumplimiento de éste o a mas tardar dentro de los cuatra {04} meses
siguientes, contados a parlir de la fecha de la extincién de la vigencia Convenio y de la
expedicion del acto administrative que ordene su terminacidén. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - GARANTIAS. Precisando que existen mecanismos idéneos para hacer el control
del convenio como s la supervision cercana realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de
gplicar Mulias come medidas medio de encausar sl contratista y {v) de acuerdo a la
naturaleza del contrato el riesga vinculado con el contrate es minimo, no se exigird al
cooperante garantias. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS DEL. CONVENIO DE
ASOGIACION: Forman parte integral de este convenio, los documentos estudios previos., el
certificado de disponibilidad presupuestal, el registro presupuestal y los relativos a las
calidades de los suscribientes, expedida por las dependencias competentes y los
documentos gue se preduzean durante |a ejecucion del mismo.

Jut]

Yaruma!, 30 de septiembre de 2020

MIGUEL ANGEL PELAEZJHENAQ Pbro. ARNDLDO DE JESUS URIBE LOAIZA
/ﬁl_c_a.lde—-—-"‘"- Representante Legal
CENTRO DE BfENESTAR DEL ANCIANO CBA
"AMPARO LA ‘M;ERGED“
Fiw B ) | Firma: ;
\ oo o S
Proyectd: Inge Cuerza TaTaun Rovigd: Joege Cusnias Tamayz: Aprobo ﬂ.m‘h{ (‘ar-c'ﬂdnum
Cago As&so u Conystacen Cargao: Asnsa® 28 CORIrEIEgan + Carge: Seeretanzde Salud
Lﬂlx:mes *eran Tanhestan heter tonslatazo 4 wgalidad sl docorar v 15 idoudad 48 1 Mo Tazior oue an 8l 52 (I36M3 j CoNSecuzz G- £90, Can
Te%adp parn irme 331 J00UTRN0 PEe 2ane G2l Alswoe ————

Taremal

Véguridad - f G A




MUNICIPIO DE YARUMAL
DESPACHO DEL ALCALDE

CONVENIO DE ASQCIACION CONVAS-0056-2020
INFORMACION GENERAL

CONTRATO Mo, CONYAS-005-2020

ENTIDAD CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE YARUMAE ANTIOQUIA

] NIT. 83[!-93_:)-096—1

REPRESENTANTE LEGAL: |MIGUEL ANGEL PELAEZ HENAD

G.C. 3.354.591 YARUMAL ANTIGQUIA

EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND CBA

"AMPARD LA MERCED"

NOMEBRE DEL CONTRATISTA

IDENTIFICACION MNIT: 890 980 719 - 1
. REPRESENTANTE LEGAL |ARNOLDO DE JESUS URIBE LOAIZA
! IDENTIFICACIGN C.C 98 481 693 de Sapefran

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE ESTAN
INSTITUCIONALIZADOS EN  EL  CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANG “AMPARO LA MERCED" ¥
OBJETO GARANTIZAR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE YARUMAL -
ANTIOGUIA, A TRAVES DE RECURSOS ASIGNADOS
'POR EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MEDIANTE
/LA RESOLUCION 5202006010924,

SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA ¥ CINCO MIL DOS PESQS ($63.435.002),

Municipic de Yammal CINCUENTA ¥ NUEVE MILLONES
SETECIENTGE VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTAY CUATRO PESOS ML {$508.728.474)

VALOR DEL CONTRATD:

Centro _ds_Bisnestar  del Anciane CBA “Amparo la
Merced”: TRES MILLOMES SETECIENTCGS SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTIOTCHO PESOS ML, ($3.705.528)

PLAZG DO {02) MESES
__ FEGHA 30 DE OCTUBRE DE 2020 —
SUPERVISOR SECRETARI#A DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

NUMERQ ¥ FECHA DEL CDP 1805 DEL 20410/2020 |
sy DBAL06A2.4.2.13.34.  RES.  S2020060109244
RUBROY DENOMINAGION  ppoTECCION SOCIAL INTEGRAL AL ADULTO MAYOR |

Entre los suscrifos MIGUEL ANGEL PELAEZ HENAQ identificado con i@ cidula de
ciudadania No 3.664.091 expedida &n Ysrumal Antioguia en su calidad de Alcalde del
Wunicipio de Yarumal obrando en nombre v repressniacién de este municipio. &n uso de las
fasultades y funciones contenidas en la Ley 80 de 1893, ja Ley 1150 de 2007, Ia Ley 1474 de
20117, 12 ley 1437 de 2011, la ley 1562 de 2012, &l Decreto legislativo 019 de 2012, el Ozcrete
1082 da 2015. especificamente en el articulo 315 conslitvcional ¥ demas normas legales que las
adicianan, somplermenten, sustituyan o deraguen: actuande en nombra v representagion de
EL MUNICIPIO DE YARUMAL con NIT 880 880 096-1 quien para los afectos def
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MUNICIPIO DE YARUMAL
DESPACHO DEL ALCALDE

presenie convenio s¢ denomina EL MUNIGIPID, par una parle y por [a otra, EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIAND CBA "AMPARQ LA MERCED" identificadn con NIT 880 980
719 - 1, representada legalmente por ¢l Presbitere ARNOLDO DE JESUS URIBE LOAIZA
mayor de edad. identiicada con cédula de ciudadaria N 98 481 693 de Sopsairan y quien
para los efectos del presents Convenio se denominara sl CBA, hemos celebrado 2l presente
convehia, feniendo en cuenta las siguiantas consideraciones: a) Gus los principios rectores de
l& fundamental la organizacion y ¢l fyngicnamiento de los municipios. lo cual se desarrolla con
arreglo a los .postuladas gque rigsn |z funcidn administrativa. b) Que los municipics
cetarminaran con clandad i3 mision. propdsite y metas de ¢ada una de sus dependencias o
entidades, dands cumplimierto al principio de eficacia, asi mismo debaran optimizar el use de
lns racursos financiercs, humanos y $&cnicos, definir una organizacion adminigtratrea racional
gue {es parmita cumplir, de manera adecuada, las funciones y senvicios a su cargo, aplisands
e] principio de eficiencia. ¢} Qus se debe garantizar el reconocimignts y preteccion integral a la
poblacion vulnerable del municipio de Yarumal, con #f fin de incrementar el bisnestar y calidad
de vida de la infancia, adolescencia v juventud, familia, adulic mayor, pgisanags con y 0
situacidn dz discapacidad, desplazados, poblacign étruca y mujeres — equidad de género
como grupos con hecasidades especificas que deben ser focalizades para atencidn peioritaria.
en al marco de Jas politicas publicas vy en coordinacidn can las entidades dal nivel
departamentai nacional e intemacional. dj Que el Articule 46 de la Constitucion Politica
establece: "El Estado, la sociedad v la familia eoncurriran para la proteccion y asistencia de las
personas de fa tercera adad y premaveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizara los senvicios de la seguridad social integra y 4l subsidio alimentario en
caso de mdigenciz” Con esta proteceion especial se concreta el derecho a g igualdad
sustancial establecida an el articuly 13 de la Cara Pobtica. ef Que el Articulo 14 de la Ley
12¥6 de 200¢. sefala que |a estampilla para el bienestar da las persanas mayaras forma pare
de las politicas, planes, programaz o proyecias que se elabaren en apovn & las personas
nmayores en Colombia, norma que se ¢omplementa con lo dispussto en el articule 3" de la Ley
que establece que este es un recauda obligatano. i el Articulo 3 de is Ley 1276 de 2008,
determing Autorizase a las Asambleas departamentales vy a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, ta cual se llamara Estampilla para el bienestar dal
Adulto Mayor, como recurse de obligatorio recaudo para contribuir @ la congtruccian,
instalacion, adecuacion, dotacion, funconamientg y desarrolle de programas de prevencidn vy
promaogitn de los Centros de Biensstar del Anciano v Centros de Vida para la Tercera Edad,
2n cada unz de =us respectivas eatidades {erntonales. El producte de dichas recursos se
destinara coma mimirmo. en un 70% para |2 financiacion de los Senitros Vida. de acusrdo can
las definicionas de la presents ley: v el 30% restante, a la dotacion v funcianamientio de los
Centros de Bienestar del Anciana, sin paquicio de los recursos adicionales gue puedan
gestionarse a wavés del sectar privade v la cooperacion internacional * g) Que con fecha gel
19/10/2020 €l mumcipio de Yarumal envio caris a la Secretaria de Salud v Proteccion Socizl
de Anfioguia solicitando s& vishiizara el proyecte social 2020 presertade ante esta
dependencia. De mansrz puntual se requeria =) ejecutar de forma inversa los porcentajes de
distribucian de recursas {70% para fa atencidn delos adultos mayores atendides CPSAM y &l
30% para |p adultos mayores gue azisten al programa del Centre Dia); lo anterior debido =l
bajo recaudo de estampilia Pra Adulio Mayer 2n el Municipia, par efectos de la pandamia del
Covid-19 y gque al mumcipio le ha correspondido, por esta contngencia, atender un mayor
namere de adulios mayores en condicion de sulnerabilidad. ia Becretaria de Balug y
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Prateccicm Social de Anticguia da vishilidad a la propuesta presantada por = municigio a
través del Dr Juan Vicente Lopera Sanchez, lider programa adulto mayer, k) Que, =n relacian
con las instituciones privadas. acorde con lo dispugsto en ef articulo 355 de la Constitucian
Politica, estdn prohibidos los auxlios ¢ donsciones con recursos de carachsr pablico. La
calacidon que se establece anire ¢l Municipio y las entidades privadas sin animo de luero,
prestadoras de servicios de atencion a personas mayoias. debe surgir de sumplimianta dg un
convania oriendatdo a garantizar los seracios de proteccion sccial integrar a las personas
mayares que se encuenttan 2n situacion de indigencia o Vulnerabilidad, las cuales no pusden
ser atendidas dirgctaments por &l municipio gn cumphmiento de su funcion de asistencia
sacial. i) Que el Decreto 082 de 2017, qua establzce que dicho acto administrativo 8s aplicable
3 los contraios entre las Entidadss Estatales de Gobierno nacional. departamental, disirital y
municipal y entidades privadas sin animo de lugre de Reconocida ldoneidad, para impulsar
erogramas v provectos de atencidn a {8 poblacion vulnerable. j] Que el Munisipio realzo los
pertinentes sstudios previos que justifican este corvenio. k} Que ¢l municipo tizne establecido
el recaudn por estampiila Pro Adulto Mayar, st gual debe ser fransferido en su porcentaje al
CBA Amparo La Merced para la atencién de s poblacidn en & internada. Teniendo en cuents
las antedgres consideraciones puede procederse a lg suscripoion perfeccionamiento y
legaleacidn del presente Convenio de Colaboracion & cual se regira por las siguientes
clausulas. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO. El okjeto de este Conwvenio de Ascciacidn es
“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES QUE ESTAN INSTITUCIONALIZADOS EN EL CEMTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO “AMPARG LA MERCED" ¥ GARANTIZAR UNA MEICR CALIDAD DE VIDA DE
LOS ADULTCSS MAYORES DEL MUNICIPIO DE YARUMAL - ANTIOQUIA, A TRAVES DE
RECURSB0S ASIGNADDS POR EL DEPARTAMEMTO DE ANTIOZUIA MEDIAMTE LA
RESOLUCION S2020050108244°. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA La vigencia del
prasente cohvenic es de DOS (02) MESES, contados entre &l 01 de noviernbre v el 31 de
diciembre de 2020, CLAUSULA TERCERA - VALOR ¥ FORMA DE PAGO. El presenie
convenic se celebra por un valer de SESENTA ¥ TRES MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL D35 PESQS (§63.436.002). Las partes aporian estos récursns asi
2 El mumcipm de Yammal aporta: CINCUENTA Y NUEYVE MILLONES SETECIENTOS
VEINTIOUHD MIL CUATROGIENTOS SETENTA ¥ CUATRO PESQS ML ($59.728.474),
amparado &n el cerificade de disponibilidad prasupuestales no. 1805 del 30 de cclubre de
2020, b) Ei Centro de Proteccion Social ai Adulto Mayor CPSARM, “Asilo Amparc la Merced”,
aporta TRES MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIOLCHG PESOSE ML
{$3.706.6528) representado en 2 cupos adicighales por mes para cubwir las adultes mayores
que sa encuentren en espera de nsbtucionalizacién por parts def Municipio, por el Hempo gque
dura el convenin. Los apories del municipic se desemhbelsaran al CBA an UNA (1} cupta mes
vencide par valar da VEINTINUEVE MILLOKMES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO WMIL
DOSCIENTOS TREINTA ¥ SIETE PESDS nL {$29.864.237), previa presentacion ds ia
cuenta da cobro. presentacitn de pago de la seguridad social, presemtacidn de infarme y

|{1eracla del cumplimiento de la atencidn bondada con les sepories del mismeo. PARAGE{AFG

: La manutencion de cada adulte mayer tendré un valer de QCHQCIENTOS CINCUEMTA'Y
TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ML, valor este con &l que s& cubrrd
Io necesario para satisfacer sus necesidades hasicas y para dar cumplimiente al objeto del
canvenio. Su valor se cobrard mensualments por cada adulte mayor insttucionalezade.
PARAGRAFQ 2 Para la fecha de inicio del convenic =& realizo un censo institucional de 38
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aduftos mayeras en situacion de calle v 6 mas en espera de ingreso. PARAGRAFD 3: E) valgr
por adufto mayor atendido procede de las actividades yo servicies prostados v estan
soportados en |a propussta presantads por 2l coniratista. CLAUSULA CUARTA - ALCANCE.
EL CEMTRO DE BIENESTAR [DEL ANCIANG CBA "AMPARO LA MERCEDR". En
cumplimiente del obigte duerante &l términe de esie convenio debera 1. Cumplir con las
obligaciongs del convenio can la mayor diigencia v respansabilidad posible. 2. Atender lag
ohiigaciones del ohjeto con relacion a la atencidn de los 38 integrantes del Cantro dg Bienestar
dael Anciang CBA AMPARG LA MERCED. Ademas de brindarles los siguientes semvicios:
fimentacion (Desayune, media mafiana, ahnuerzo alge v cena) Hospeadaje an comodas
condiciones. Lavanderia, Seguro  funeraric.  Actiwdades terapéuticas  ocupacionates.
Actividades de terapia fisica, Actividades religiosas. Actividades de psicologia, Activdades de
atencion integral en salud, ssto es Medico Gensral Permanentz & La Foblacidn
Institucionalizada, Tener |la disponibilidad de auxiliares de enfermeria por turnes para brindar
atencion da calidad & los adultos mayares, Actividad de fisinterapia. Sumstrar medicameritas
POE y ng PO3. Corte vy barberia. Acompafiamiento gerortoldgico, Servicio de enfewneria,
Serucio de enfermeria, Tallerss cognitives. Atencion madica, Gestionar programas de salud
ocupacional con fas diferentes institucionas, Prasantar informe & la Superviscra del Convenia.
PARAGRAFC FRIMERQ: Para idertificar ¢on los adultos mayerse que cumplan con el
requisito para acceder al beneficin de recaudo de estampilla para el bignestar det aguito mayer
{que se encugriran en situacion de abandann o ¢alle) ademas dal proceso de ingrese que se
rsaliza desde &l centra se dehbe contar con |a respectiva valoracion por parte dal municipic &n
areas de trabajo social y gerontologia, para definir gqua se cumple con los requisites para ser
insttucionalizado. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES FOR PARTE DEL MUNICIFIO: 1)
Suministrar los medios y slementos necesarios para la gjecudn del convenic. 2) cancelar &
aontratista ¢l valor dsl convenio previsto en la cldusula forma de pago en la oportunidad y
forma alli establecida 3) exigir a través dz la dependencia responsable la presentacion de los
mtormes del desargllp del presente conwvenio. 4} efectuar las ratenciones de ley y de
impuestas de acuerdo a las normas vigentes ¥ a sus posieriorss modificaciones. CLAUSLILA
SEXTA - SUPERVISION. La vigilanciz sobre la comecta giecucion del convenio vy la
supervision, serd ejercida par 2l titwlar de |z Sscretanz de Sslud y Bienestar Social del
Municigic de Yamumal o por guien este delegue como supetvisor. Sordn funcionss del
supervisnr velar por el cabal cumplimeento del objete el presende corvemo, todas las
inherentes a su carge y para 1o cual solicitard 48 nformacin necesana at CBA "ARPARD LA
MERCED", ins sopories gue considers pertinertes en cumplimiento de su funcion, [os soportes
en medio magnético que detarmine, y demds dusumentos e informacion que considere
necesarics ta cual anexara una cerlificacion del desarollo del presente convenio. CLAUSUEA
SEFTINMA - FERFECCIOMAMIENTS DEL CONTRATO. El presentz Convenio se padecciona
con la suscrigcion de jas partas v para su 'ﬁjﬁwmfm se requiere el Repistro FPresupuestal
CLAUSULA OCTAVA - FONDOS ¥ APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EL MUNICIFID,
aporta ins recurses amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestales N* 1605
del 30/10/2020 CLAUSULA NOVENA - RESPONSABILIDADES DEL TBA "AMPARC LA
WMERGED". Para “afecto del cumplirmisnto de las estipulaciones contempladas en &l presente
convenic, responderd civil v administralivamente por sus acciones v omisiones de |3 actuacion
cantractual, v el MUNICIPIO procedera a larnar en garantia al CBA "AMPARO LA MERCED",
cuando quiera gue dicha responsabilidad se haya dervada de dolo o culpa grave imputable al
CBA "AMPARD LA MERCED" o 2 sus funmicnarios dependientes. CLAUSULA DECIMA -
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDBADES. EL CB& "AMPARO LA MERCED" afirma, bajo |2
gravedad del juramento que se entiends prestado con la firma del convenio, que no se
encuentra cobido por las causales de inhabiiidades ¢ incompatibilidades. CLALUSULA
DECIMA PRIMERA — DOMICILIO. Para fodos las efectos a que haya lugar en desarroflo de
este convenia, se ﬂja como domicilio dgl convenio ef municigic de Yarumal - Antioguia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION DEL CONYEMIO, Este Convanio no puede ser
cedido parcial o total mente a ninguna persona, salvo autodzacidn gscrita de EL MUNICIPIC.
DECIMA TERCERA - TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO. EL MUNICIPIO podrd
declarar la Terminacion del Convenio. por or medio de resolucidn mativada, y ordenar su
liguidacian en el estade en gue s2 encuentre si se presenta algune de los hechos constifutivos
da Im::umpllmlenta a cargo del CBA "AMPARO L4 MERCED" CLALSULA DEEIMA CUSRTA
- LIGUIDACION DEL CONYEHNID; FI presents Converio se liquidara de comin acuerde entre
Las partes al cumplimianto de éste 0 & mas tardar dentro de los cuatro (04) mages siguientes
contados a partir de la fecha de la extincidn de la vigencia Convenio y de la expedicién del
acio adminisirative gue ordene su terminacion CEAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS.
Pracisande gue existen mecanismos idoneos para hacer el control del convenio camo &5 la
sUpsrvision s&rcana realizada mes a mes (i} |a posicilidad de aplicar Multas somo medidas
madio de encausar al ¢ontratista y (vl de acuerdn a la naturaleza del contraio al riesgo
vinculado con 2l contrato es minime, no se exigird al cooperanie garantias CLAUSULA
DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO DE ASDCIACION: Forman parte integral
de este convenio. Ios documentos estudios pravios, el certificade de dispenibilidad
presupusstal, al registro presupuestal y los relativos a las calidades de los suscribientes,
expedida por las depsndencias compatentes y los documantos due se produzcan durante la
Becusion del mismo

Yarumat, 30 de octubre de 2020

ELAEZ HENAD Phro. ARNOLPO DE JESUS URIBE LOAIZA

' Representants|Legal

CENTRO DE B(ENESTAF: DEL ANCIANG CBA
"AMPARO L {—'}E{‘;ED"
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