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ASUNTO: Solicitud aprobacidn inicio proceso de cont:atacion para ta Subgerencia de Infraestructura

Deportiva”.

Cordialmenle les soiicito se apruebe iniciar proceso de contratacian, para lo cual se presenta la necesidad

del area asi

1.« El Instituto tiene | revisto denlro de su Fian Anual de Adquisicicnes ejecutar procesos de contratacién

en @i marco de lag aclividades que se detallan a continuacion:

NOMBRE DEL PROYECTO
PRESUPUESTAL

CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIFIOS DEL VALLE DEL CAUCA

CO::J%(’)RSEL NOMBRE DEL RUBRO
PRESUPUESTAL PRESUPUE?‘_TAL
IMPLEMENTAR PROCESOS :
056 ADMINISTRATIVOS, SEGUIMIENTO Y DE
el PLANEACION PARA EL DESARROLLG DE
[ A INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.
e "I TJECUTAR PROCESOS TECNICOS DE |
o INTERVENCION Y DE SEGUIMIENTO
24340385 FARA EL DESARROLLO DE OBRAS DE
IMFRAESTRUCTURA DEPOPTIVA Y
B K ' le{ijA TIvA.,

CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS |
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

Z.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrita el proyecto No 1-2434-
081-21, denominado: "CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLFE DEL CAUCA", que enmarca la siquiente actividad;

Actividad 1:
Codigo del Rubro Presupuestal 24340265

Nombre del Rubro Presupuestal. “IMPLEMENTAR PROCESCS ADMINISTRATIVOS, SEGUIMIENTO Y
DE PLANEACION PARA EL DESARRQLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA™.

Actividad 2:
Cadigo del Rubro Presupuestal: 24340365

Nombre del Rubro Presupuestal’ “FJECUTAR PROCESOS TECNICOS DE INTERVENCION Y DE

SEGUIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE OBRA
RECREATIVA",

de:

DE

INFRACSTRUCTURA  DEPORTIVA

3. De conformidad con lo anterior, ta Subgerencia de Infraestructura Deportiva tiene prevista la contratacion

3.1 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion y profesionales de 77 personas en marco del

proyecto  estratéegico denominado

‘CONTRIBUCION AL

MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
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CAUCA", por un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
MiL. PESOS M/CTE ($ 744.900.000,00) a un plazo de TRES (3) MESES.

PERFIL CANTIDAD VALOR
ABOGADO 27 $  326.100.000
ADMINISTRADOR EMPRESAS 12 $  131.400.000
ADMINISTRADOR EMPRESAS Y NEGOCIOS
INTERNAGIONALES L ¥ 7.500.000
APOYO A LA GESTION DERECHO 1 $ 3.000.000
APOYO A LA GESTION 21 $  122.400.000
CONTADOR 4 $ 43.500.000
ECONOMISTA 2 3 28.500.000
ESTUDIANTE DERECHO 2 $ 15.000.000
INGENIERQ INDUSTRIAL 3 3 27.000.000
PROFESIONAL DE.APOYO A LA GESTION 3 $ 30.000.000
PSICOLOGA 1 $ 10.500.000
TOTAL 77 $ 744.900.000
A conlinuacion, se relacionan los rubros, numeros de CDPS, valor y perfil
RUBRO cDp Valor PERFIL .
24340265 5410 $  4.500.000 APOYO A LA GESTION
24340265 5411 $ 8.400.000 o ABOGADO
24340265 5412 $ 9.000.000 INGENIERO INDUSTRIAL
24340265 5413 $ 9.000.000 ADMINISTRADOR EMPRESAS
24340265 f 5414 3 9.000.000 2 ABOGADO
24340265 / 5415 f $ 12.000.000 ADMINISTRADOR EM PRF{SAS
24340265 5416 $ 6.600.000 APOYO A LA GESTION
24340265 5417 3 10.500.000 ADMINISTRADOR EMPRESAS
24340265 5418 $ 6.600.000 APOYO A LA GESTION
24340265 5419 $ 5.400.000 APOYO A LA GESTION
24340265 5420 $ 21.000.000 ABOGADO
24340265 5421 $  11.400.000 ABOGADO
24340265 5422 $ 6.600.000 APOYO A LA GESTION
24340265 5423 $ 8.100.000 APOYO A LA GESTION
24340265 5424 $ 5.400.000 APOYO A LA GESTION
24340265 5425 $ 6.600.000 APOYO A LA GESTION
24340265 5426 $ 5.400.000 APOYO A LA GESTION
24340265 5427 $ 19.500.000 ECONOMISTA
24340265 5428 $ 9.000.000 INGENIERO INDUSTRIAL
24340265 5429 $ 11.400.600 ADMINISTRADOR EMPRESAS
24340265 5430 $ 5.100.000 APOYO A LA GESTION
24340265 5431 $ 9.000.000 INGENIERO INDUSTRIAL
24340265 5432 $ 4.500.000 APOYO A LA GESTION
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24340265 5473 $ 7.500.000 ESTUDIANTE lDERECHO
24340265 5474 $  13.500.000 ABOGADO
24340265 5475 $ 6.600.000 ADMINISTRADOR EMPRESAS
24340265 5476 $ 8.000.000 ABOGADO
24340265 5477 $ 8.000.000 ABOGADO
24340265 5478 $ 8.000.000 ABOGADO
24340265 5479 $ 8.000.000 ABOGADO
24340265 5480 $ 8.000.000 ABOGADO
24340265 5481 $ 8.000.000 ABOGADO
24340265 5482 $ 8.000.000 ABOGADO
24340265 5483 B $ 8.000.000 ABOGADO
24340265 5484 $ 8.000.000 ABOGADO i
24340265 5485 $  12.000.000 ABOGADO ‘
24340265 5486 $  12.000.000 ABOGADO
TOTAL $ 744.900.000
Justificacion:

Codige del Rubro Presupuestal; 24340265
Nombre del Rubro Presupuestal: “IMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS, SEGUIMIENTO Y
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA". Dentro de esfe
rubro se reflefa la necesidad de contratar diverso personal de apoyo administrativo que acompafien las
diversas labores de la Subgerencia.

Por tanfo se pretende contratar personas naturales que presten servicios de apoyo a la gestion y
profesionales en los diferentes procesos administrativos, sequimiento y de planeaciéon en los proyectos de
infraestructura deportiva que actualmente Indervalle esta adelantando en el Valle del Cauca.

3.2 Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn y profesionales de 46 personas en marco del

proyecto

estrateégico

denominado

“CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA (-

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA", por un valor de QUINIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/ICTE (3
502.600.000,00) a un plazo de TRES (3) MESES.

PERFIL CANTIDAD VALOR
ABOGADO 1 $  12.000.000
ADMINISTRADOR EMPRESAS 3 $  34.500.000
APOYO A LA GESTION 6 $  37.800.000
ARQUITECTO 1 $ 135.300.000
INGENIERA CIVIL 5 $  66.900.000
INGENIERO AGROINDUSTRIAL 1 $  15.000.000
INGENIERO AMBIENTAL 1 $  12.000.000
INGENIERO ELECTRICO 1 $  11.400.000
INGENIERO ELECTRONICO 2 $  27.900.000
INGENIERO HIDRAULICO 1 $  12.600.000
INGENIERO INDUSTRIAL 3 $ 36600000
INGENIERO SANITARIO 1 $  12.600.000
NEGOCIO INTERNACIONAL 1 $  10.500.000
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION g $  77.500.000
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A conthinaacton, se rlacionan los rubros, nimercs de CODPS, valor y perfil

RUBRO cor .l Valor .
24340265 . 5487 510500000 [INGENIERD CIVIL ]
24340265 G488 §  12000.000 ADOGADD |
24340265 S4g0 § 16500000 INGEMIERA CIVIL, T
21340265 oo | ___-';:“;:;.E':F(».'E;}EWf, PROFESYONAL DE Al YD A LA GEST 10
T T Y Y TR T
24346265 G442 5 s 11400 000 mmmm 10 .
24340265 | 5403 | % 1t G{}EHEA lakquitecre
24340255 Y _—;TZM.A.HJ.—U_U(“:W | ADMINISTRADOR MURESAS )
24340265 5495 |5 Ge0000n | AP OYOALAGESTION
2390265 | A0 |3 11400000 JINGENIGO BLECTRICO
24340265 SLEM97 | % 9800009 TARQUITECTO )
| 24340265 1 N9 ) $ _..-,—;’;"."_G-‘_‘_‘_"_'_k. ARQUITECTO e e
24340265 | 5499 5 12,000,000 INGENIERO SANFTARK
A T F |
o T BT ey TR
3a02as N . TR
24340265 B JrUlJ_(LH)E____ ]’a_mt_;lll}ﬁlw A ;_j{l_l_____ - :
| 24340255 | 5504 1 4 9000 (106 EGENTERA C VL f
24340265 _GS_(}S' R P A RIS lr» .;N:ltuar\.i)uvnﬁf-\_l-;ﬁhw o
24340265 5506 | % 12600000 f;{;_a}m-ffi'g """"""" - T
24340265 | oy _f " E ';li;'n_r)_r;{ir_r;_'_j;., 1»(1 ;_{,;',,,,r\,' ST
PN ), SMOROOY.  ARQMIMMCRS, T
24240265 | S ¥ 1Bsoeeen  LARQuiECTo !
Mi026S | SS9 1% 7snsoo I’ soesmon, |
‘__..""”?.ff’._'_-___ s ,,:"-_____‘J':_’i’_“_‘L_- [ INGENIERO INDUSTRIAL :
pizes | it 1 s isovnane Twosmmrsenemors L
o | a0 ;:;_h;gaou_.;a“‘ T T Ty T
24340265 | sie & 18.500.006 _fm_rwn. {0 INDHSTRIAL
24390265 8IS 1# § 11400000 | ArquiTTeTo e e
24340265 | 5514 ! - _ ) :._]__r,_ﬁti_({-‘u B fmff(;u: ;;;—;\5:#__ - 7
24340265 5517 % 12600000 [INGENIERO HIDRAULICG S
24340265 B 7'7'717‘2___ _4‘ W 3.200.000 IA.—I;.:GEL_L[B—_;“ - 4'
24340265 519 % 11.400.000 ARQUITECTO I E
R T WY T [ Tt
24340265 5521 | B 6600000 | apoynata (V,h:,;:;.- T__Wn _ ‘,
24340265 lz_{___ui_ ) _._a;_” 10500.000 | NEGOCIO INTERNACIONAL _f
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24340265 5523
24340264 5h24
24340265 5525
24340265 5526

$  12.000.000 ADMINISTRADOR EMPRESAS

$  11.400.000 INGENIERO ELECTRONICO

$ 8.000.000 PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION

$ 8.000.000 PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION

$ 8.000.000 PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
24340265 5528 $ 8.000.000 | PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION

$

s

$

$

24340265 5527

24340265 5529 8.000.000 [’ROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
24340265 5530 8.000.000 PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
8.000.000 PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION

2.000.000 PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
$ 502.600.000 o T

24340265 5531
24340265 5532

Juslificacion:

Cddigo del Rubro Presupuestal: 243402685

Nombre del Rubro Presupuestal: "“IMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS, SEGUIMIENTO Y
‘DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA". Dentro de este
rubro se refleja [a necesidad de contratar diverso personal de apoyo administrativo que acompanen las
diversas labores de la Subgerencia.

Por tanto se pretende contratar personas naturales que presten servicios de apoyo a la gestién y
profesionales en los diferentes procesos administrativos, seguimiento y de planeacion en los proyectos de
infraestructura depertiva que actualmente Indervalle esta adelantando en el Valle del Cauca.

3.3 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion y profesionales de 10 persenas en marco del
proyecto estratégico denominado “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA", por un valor de CIENTO DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 102.000.000,00} aun
plazo de TRES (3) MESES.

PERFIL CANTIDAD VALOR

ADMINISTRADOR EMPRESAS 2 $ 21.900.000
APOYO A LA GESTION $ 10.800.000

- ECONOMISTA $ 9.900.000

INGENIERO INDUSTRIAL $ 44 .400.000
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION _$ 15.000.000
. TOTAL . 7 10 $ 102.000.000

—_ A =N

A continuacion, se relacionan los rubras, niumeros de CDPS, valor y perfil

RUBRO cop' - Valor : - PERFILL

24340265 5400 % '10.500.{}00. ADMINISTRADOR EMPRESAS

24340265 5401 $11.400.000 INGENIERO INDUSTRIAL

243402065 5402 $9.000.000 INGENIERO INDUSTRIAL

24340265 5403 £ 12.000.000 INGENIERO INDUSTRIAL

24340265 S $9.500.000 ECONOMISTA

24340265 5405 $12.000.000 INGENIERO [NDUSTRIAL
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24346265 5406 |, 5 15.000.000 PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
24340265 s407 | _%,_;1 00,000 APOYO A LA GESTION
24340265 sa08 | $5.400.000 APOYQ A LA GESTION
24340265 5400 $11.400.000 ADMINISTRADOR EMPRESAS

TOTAL § 102.600.000_ |

Justificacion:
Codigo del Rubro Presupuestal: 24340265
Nombre del Rubro Presupuestai: “IMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS, SEGUIMIENTCO Y

DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA”. Dentro de este
rubro se refleja la necesidad de conlralar diverso personal de apoyo administrativo que acompaien las
diversas labores de la Subgerencia.

Por tanto se pretende conlratar personas nafurales que presten servicios de apoyc a la gestion y
profesionales en los diferentes procesos adiinistrativos, seguimiento v de planeacion en los proyectos de
infraestructura deporctiva que actuaimente indervalie esia adelantando en ef Valle det Cauca

3.4 Prestacion de servicics de apoyo a la gestion y profesionales de 4 personas en marce del
proyecto  estratégico  denominado  “COMTRIBUCION AL MEJORAMIENTO © DE LA
INFRAESTRUCTURA DERORTIVA Y RECREATIVA EN OS5 MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA", por un va:'c)r de CU‘\L'\’F?NTA Y DOS MILLONES DE PESOS MICTE ($ 42.000.000,00)

B
i

____PERFIL N Vfirjifﬂ iDAD | VALOR
I $31.500.000

__PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS :
1 10 500.000,60 |

s

i

e Tg
4 | 54z 12.000 000 I

COMUNICADOR

TOTAL

A cotinuacion, se relacionan los rubros, nimeros de COPS, valor y perfil

=0 <l fakor PERFiL.

s L] 5396 $ 10.500.000,00 | COMUNICADOR

b 5397 § 10.500,000,00 pusicistA

i 5394 $ 10.500.000.00 | COMUNICACIONES

24340265 5300 $ 1050000000 | COMUNICACIONES
| roran - ls42000000

Justificacion:

Codigo del Rubro Presupuestal: 24340265 :

Nombre del Rubro Presupuestal: "IMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS, SEGUHMIENTD Y
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA". Dentro de sste
rubro se refleja la necesidad de contratar diverso nc.-rsonaf de apovo adrmmstratwo que acompafen las
diversas labores de la Subgerencia

Por tanto se pretends contratar personas naturales que presten servicios de apoyo a la gestion y
profesionales en los diferenies procesos administrativos, sequimiento v de planeacion en los proyectos de
infraestructura deportiva gue actualments-Indervalle esta adelantancio en el Valle def Cauca. -
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3.5 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion y profesionales de 6 personas en marco del
proyecto estratégico denominado “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ¥ RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA", por un valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 55.200.000,00) a un plazo de TRES (3) MESES.

PERFIL CANTIDAD VALOR
INGENIERO CIVIL 1 $ 13.800.000
APOYO A LA GESTION 3 $ 14.400.000
INGENIERO ELECTRICO o 1 $ 15.000.000
'CONTADOR 1 $ 12.000.000
TOTAL 6 $ 55.200.000

A continuacion, se relacionan los rubros, nameros de CDPS, valor y perfil

RUBRO cop valor PERFIL
24340365 5533 $13.800.000 | INGENIERO CIVIL
24340365 5534 $ 6.000.000 APOYO A LA GESTION
24340365 5535 $3.000.000 APOYO A LA GESTION
24340365 5536 $12.000.000 |CONTADOR
24340365 5537 $5.400.000 APOYO A LA GESTION
74340365 | . 5538 $15.000.000 | INGENIERO ELECTRICO

TOTAL $ 55.200.000 -

- Juslificacion:

Codigo del Rubro Presupuestal: 24340365

Nombre del Rubro Presupuestal: “EJECUTAR PROCESOS TECNICOS DE INTERVENCION Y DE
SEGUIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE: OBRA DE INFRAESTRUCTURA DEPQORTIVA
RECREATIVA". Dentro de este rubro se refleja la necesidad de contratar diverso personal de apoyo
administrative que acompanen las diversas labores de la Subgerencia.

Por tanto se pretende conlratar personas naturales que presten servicios de apoyo a la gestion y
profesionales en los diferentes procesos técnicos de intervencién y de seguimiento para el desarrofio de
obra en los proyectos de infraestructura deportiva que actualmente indervalle esté adelantando en el Valle
del Cauca.

£n virtud de todo anterior, cabe resaltar que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle def Cauca, “INDERVALLE", esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, Buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, [o anterior sin perjuicio de la aplicacion de
los demas principios generales y especiales, que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los
Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacién estatal,
especialmente el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que
modifica el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el articulo 25 de la ley 80
de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del articulo 2, numeral 4, literal h) y su
paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015,
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Es de resaltar que INDERVALLE tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones adelantar ios
procesos para contratar por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion a personas
naturales requeridas para garantizar la continuidad y ejecucion idonea de los procesos y procedimientos
de la entidad, toda vez que no cuenta con el personal de planta suficiente para adelantar las mismas.

Considerando que la Subgerencia de Infraestructura Deportiva requiere contar con la prestacion de
servicios de profesionales especializados, profesionales y personal de apoyo administrativo que permitan

|
|

!

acompanar e! desarrollo de proyectos de infraestructura que ejecuta INDERVALLE en la vigencta 2021y

acompanar el cumplimiento de sus funciones misionales.

El Instilute del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE", contempla
dentra de sus funciones referidas en la Ordenanza N° 022 de 1997, en concordancia con el Arliculo 6% de
la Ley 489 de 1998; adoptar las politicas y programas que, en Deporie, Recreacion y Aprovechamiento del
Tiempo Libre, establezca el Gobierno Nacional, el Instituto Colombiano del Deporte y el Gobierno
Departamental, dentro de los paramelros de la Constitucion y la Ley.

La fuente de financiacion de las actividades mencionadas en la presente necesided corresponde a
recursos provenientes de la ESTAMFILLA PRODESARROLLQ, de conformidad con la Resolucion No. 164
del 2 de junio de 2021, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA TRANSFERENCIA DE LA
ESTAMPILLA PRODESARROLLO AL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™.

D
;—/ .
Erente de lhfraestructura Deporiiva
o :
— . — I N
P'royecto: Jesus Monieva Vialara - Contratista | Firma: f‘-’ S !
Aprobo: Julian Alejandro Bonilla Escobar - PI'()I:;'S_‘-(HL‘II Contraiista i Firn - / ; %




INDERVALLE

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION

CERTIFICADO DE V!ABILLIDAD DEL
PROYECTO

PROCESO: GESTION DE PLANEACION

!NSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

CODIGO

L PA-FO-400-013
f
VERSION l 3
L | S
FECHA DE 25/ AGOSTO/R0%1
APROBACICN |

|

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE
CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTC DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE

DEL CAUCA”, bajo el codigo de registro N° 1-2434-081-21 por valor de $
7.448.443.968,00.
Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:
ACTIVIDAD FONDO VALOR

Realizar conceptualizacién de factibilidad técnica de iniciativas
municipales y territoriales para el mejoramiento de la 1-1049
st esp } $ 500.000.000
infraestructura deportiva en el Valle del Cauca
Cofinanciar obras de infraestructura deportiva y recreativa en o
espacios deportivos del Valle del Cauca 1-1011 »1.500.000.000
Coﬂna.mcrar obrz?s de infraestructura deportiva y recreativa en 1-1049 $ 850.543.968
espacios deportivos del Valle del Cauca
Implementar procesos administrativos, de planeacién Y técnicos
para asesoras municipio del Valle del Cauca en el fortalecimiento 2-1011 $1.800.000.000
de la Infraestructura deportiva y recreativa
Implement rocesos administrativos, seguimiento v d

kol @ Arninsiativos, seguitiento yde 1-1011 $179.100.000
planeacion para el desarrc!'lo de la infraestructura deportiva
Implementar procesos administrati os, uimient de

PRMESIAE B ey SEEUTUETIG Vb 1-1001|  $1.290.000.000
planeacién para el desarrollo de la infraestructura deportiva
Implem?fwtar procesos administraFivos, seguimiento y dfe 2-1011 $350.000.000
planeacién para el desarrollo de la infraestructura deportiva

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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SISTEMA L GESTION VERSION | 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL I R
PROYECTO FECHA DE 25/ ACOSTO/2021
e " APROBACICN
PROCESOQ: GESTION DE PLLANEACION |
Ejecutar procesos técnicos de tntervonczcin-.\;—f:é_gulmsento para el . :
5118.800.000
desarrollo de obras de infraestructura deportiva y recreativa 1-1011 )
Ejecutar procesos técnicos de intervé_r{c?iﬁ_\'/—své_é_lfﬂﬁ-iénto para el 1 TDOL I
desarrollo de obras de infraestructura cleportiva y recreativa 020.678
Ejecutar procesos técnicos de intervencion y seguimiento para el 5 44
desarrollo de obras de infraestructura deportiva y recreativa - $848.979.322
- TOTAL |  $7.448.443.968 |

N°. Registro del Proyecto: 1-2434-G81-21
Certificado de viabilidad N°: 275-21

Para constancia se firma en Santiago de
octubre de dos mil veintiuno (2021}

—-b./ﬁfz

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Copia a:

Este ceftificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.

&l a los diecinueve (19) dias del mes de
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA Cédigo FO-300-C13
RECREACION
SISTEMA DE GESTION Version 2
SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
INDERVALLE PRESUPUESTAL Aprobado | 18/12/2018

—_—

CONCEPTO (Descripcién de la actividad a ejecutar)

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL Y/O PERSONAL DE APOYO A LA GESTION EN LA
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

VALOR

SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRC MILLONES NOVECIENTOS MIL PESCS M/CTE
(5744.900.000.00)

CODIGO DEL RUBRO PRESUPUESTAL

;DL{BL!ON"

NOMBRE DEL RUBRO 'PﬁESUPUESTAL

IMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS, SEGUIMIENTO Y DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (si aplica)
E&EA‘TMQ\EN LOS

A\

CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRA DEPORTIVA
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

Firpfa Solicitahte Firma Aprobaci
DORADO GOMEZ CARLOS FELIPE[LOPHZ LOPEZ
Gerente IN

ko \D |
Xr\rﬂ")“’ \ Q\ q\r:
O O )\ / \‘\ "
priese M)



REPUBLICA DE COLOMBIA
) DEL QEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE
f el S e Y

- NUMERO: 5415

© 22/10/2021 DDMMAAAA

Dependencia: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Certifico disponibilidad por valor de $ L’{?:BQQJWQ»GQ?%mﬁ
{ DOCE MILLONES PESOS ML

Con cargo a:

24340265 _ SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2021

Por concepto de: PRESTACICN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL Y/O PERSONAL DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA,

INDERVALLE

| 0%/ REGISTRADO
: INDERVALLE PRESUPUESTO

ASESOR FINANC)F-/RO

Modulo de Presupuesto v6
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
_3‘- RECREACION CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION

. VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

moeRvALLE | ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

“INDERVALLE”

CcODIGO UNSPSC
80111600 — SERVICIOS DE CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — (INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion
como ADMINISTRADOR DE EMPRESA| . en el desarrollo del
proyecto estratégico denominado “CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL,

CAUCA”.
cODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-2434-081-21
|
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA
CONTRATACION SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIV‘P/\

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, INDERVALLE
procede a efectuar el analisis necesario, para conocer el sector relacionado con el objeto del presente
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo; aspectos, acordes con |2 proporcion al valor y tipo de contrato.

El Presenta Andlisis se elabora de acuerdo con (o sefialado en las normas legales y se desarrollé en
los siguientes terminos:

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto del Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca "INDERVALLE", para
el cumplimiento de su mision y responsabilidades, requiere contratar personal profesional de apoyo idoneo
para realizar la planificacion, formulacién, ejecucion, verificacion y control a los proyectos estratégicos que

se desarrollan.

En el marco del proyecto denominado “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA’, se
requiere la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia a la
ejecucion del proyecto y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de

| indicadores satisfactorios para |a entidad en beneficio de la comunidad.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervaile.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
A RECREACION CODIGO | FO-220-033
: SISTEMA DE GESTION

. VERSION 1
_ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
NPRRYVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

Dentro de los componentes del proyecto estratégico a ejecutar, se requieren etapas procedimentales que
aseguren el éxito de las metas y objetivos propuestos por el Instituto, los cuales garanticen que la poblacion
vallecaucana en efecto, se beneficie de las politicas publicas que en materia deportiva, aprovechamiento

del tiempo libre, recreacion y actividad fisica se refiere.

Dentro de los procedimientos necesarios para continuar con la ejecucion de las actividades del proyecto, se
requiere la planeacion, formulacién, ejecucién y verificacion, las cuales en su conjunto permiten medir el
indice de cumplimiento frente al proyecto y las actividades.

Para el cumplimiento de las actividades que enmarca el proyecto, se requiere personal idéneo (operativo,
logistico, asistencial, profesional y ejecutor) que logre contribuir desde su campo de experticia al logro de
indicadores satisfactorios para la entidad.

El Instituto en su planta de cargos no cuenta con personal profesional suficiente para planear y ejecutar las
actividades del proyecto estratégico “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”. /

De acuerdo con lo anterior el Instituto del Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
"INDERVALLE, para satisfacer esta necesidad requiere contratar personas naturales gue se encuentren en
la capacidad de ejecutar las actividades requeridas por INDERVALLE, en el des?((r}ollo del proyecto, en
especial se requiere la contratacién de un (a) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, que cuenten con la
suficiente experiencia, que den apoyo para la ejecucion del proyecto estratégico y de esta forma cumplir con
las metas establecidas.

La Oficina Asesora de Planeacion certifico que en el banco de programas y proyectos del Instituto de
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-IN DERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA""/ que dicho proyecto
estratégico contiene la actividad “Implementar procesos administrativos, seguimiento y de planeacion para
el desarrollo de la infraestructura Deportiva”, que dentro de los componentes de esta actividad se encuentra
la contratacion de personal que de apoyo a la gestion, con la finalidad de sacar adelante la ejecucion del
proyecto estrategico, por lo cual para satisfacer esta necesidad, el Instituto requiere contratar personas
naturales con experiencia e idoneidad, segun certificado de la emitido por el Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion que se anexa y que forma parte integral de los estudios del sector

1. ASPECTOS GENERALES

INDERVALLE, de acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la Constitucién, la Ley,y
en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, y obedeciendo a los lineamientos legales que rigen
la contratacion publica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, realizo el analisis
relativo al sector econémico de servicios, que cobija el objeto del contrato.

1. ECONOMICO:
1:1. SERVICIOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR:
Los servicios para este contrato, son los relacionados con Ia prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | con la formacion académica y experiencia
requerida en los estudios previos del proceso.

2. TECNICO:
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La persona natural que prestaré los servicios objeto del contrato, debera cumplir con'las competencias
establecidas por la entidad, tales como ser ADMINISTRADOR DE EMPRESAS y tarjeta profesional
vigente en el caso que aplique y cumplir con la experiencia e idoneidad requerida para contribuir
satisfactoriamente, con los procesos de caracter juridico y/o técnico, que le sean encomendadas por el
Instituto, para lo cual debera desarrollar las actividades descritas en los Estudios Previos del contrato.

3. REGULATORIO:

La modalidad de seleccién es la contratacién directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4,
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de Mayo 26 de 2015,
que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad, en forma directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que ha haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

4. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de
cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia; principios que
fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007.Los principios son los siguientes:

O Igualdad, Transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, Se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

N Planeacién, Economia y Participacion; Estos principios se encuentran consagrados en los
articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

5. CAPACIDAD JURIDICA:

L.a capacidad juridica se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La
capacidad juridica para el caso en particular, obedece a laamplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y autonoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

6. CONDICIONES TECNICAS:

La persona natural que desarrollard las actividades objeto del contrato, debera cumplir con unas
especificaciones relacionadas con su idopeidad y experiencia, como es contar con el titulo profesional
de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS/y con experiencia, para lo cual se valora la hoja de vida,
verificando concretamente su idoneidad a través de la formacion académica y experiencia.

Ill. ANALISIS COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

1. ANALISIS COMERCIAL O DE MERCADO:

La entidad en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
mediante contratacion directa “contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon”,
los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado de recibo a
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satisfaccion por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad
social integral, durante la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun la
experiencia obtenida por las anteriores contrataciones es necesario que los honorarios se cancelen por
Cuotas una vez sea rendidos los informes de actividades, previa certificacion del cumplimiento de las

mismas realizada por el supervisor.

1.1. Durante el 2020 el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca,
realiz6 varios contratos para profesionales, entre los cuales dejamos constancia de los siguientes

como guia de apoyo para esta nueva contratacion:

NO. CONTRATO | TIPO OBJETO VALOR PLAZO
3254-2020 Prestacion de | Prestacion de | $13.500.000
Servicios Servicios 11/06/2020
Profesionales Profesionales y de 31/08/2020
Apoyo a la gestion,
como
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS
en el desarrollo del
proyecto
estrategico
denominado
“Apoyo para la
elaboracion y
ejecucion de
programas de
cofinanciacion de
la  construccion,
ampliacion y
mejoramiento  de
instalaciones
deportivas y
recreativas de los
municipios, Valle
del Cauca”.
3314-2020 Prestacién de | PRESTACION DE | $13.500.000 4/12/2020
Servicios SERVICIOS
Profesionales PROFESIONALES 30/12/2020
Y DE APOYO A LA
GESTION COMO
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS
EN LA
SUBGERENCIA
DE PLANEACION.
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1.2. Analisis del Mercado — SECOP:

contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad de la Entidad Estatal.

Se consulté en el SECOP la contratacion relacionada con el objeto, con el fin de establecer si el valor del

NO. CONTRATO TIPO OBJETO VALOR

PLAZO

NUMERO DE | Prestacion de | PRESTAR $8.030.000
PROCESO SECOP | Servicios SERVICIOS

2: DC-OAGRD-CD- | Profesionales PROFESIONALES
013-2020 COMO
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, EN LA
OFICINA ASESORA
DE GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES PARA
APOYAR EL
ANALISIS Y
EVALUACION DE
ESCENARIOS DE
RIESGO Y
FENOMENOS
AMENAZANTES DEL
OBJETIVO NUMERO
1 EN EL MARCO DEL
PROYECTO

| ““MPLEMENTACION
DEL PLAN
DEPARTAMENTAL
DE GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES 5
PDGRD Y LA
ESTRATEGIA
DEPARTAMENTAL
DE RESPUESTA A
EMERGENCIA -
EDRE CAUCA 2020-
2021" Registro BPIN
2020003190079

|

12/11/2020
31/12/2020

NUMERO DE | Prestacion de | PRESTACION DE | $ 4.657.500
PROCESO SECOP | Servicios SERVICIOS

2: SG-142-2020 Profesionales PROFESIONALES DE
UN ADMINISTRADOR

30/11/2020
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DE EMPRESAS 31/12/2020
ESPECIALIZADO
PARA BRINDAR
APOYO A LA OFICINA
DE CONTROL
INTERNO DE LA
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

Una vez revisadas las condiciones particulares, de otros procesos de contratacion similares, se acopié
informacion de calidad, condiciones y plazos de entrega; para lo cual se tomé referencia la informacion
publicada en el SECOP, tomando como referencia las condiciones locales del mercado segun el analisis
realizado.

La presente contratacion corresponde a un (a) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.
2. ANALISIS FINANCIERO:

El Instituto por tener autonomia financiera asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para
atender el servicio requerido. Los recursos de esta contratacién seran con cargo al presupuesto de
ingresos y egresos aprobado para la Institucion para la vigencia 2021.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del presente Proceso de
Contratacién son los honorarios.

Indervalle después de realizar el analisis correspondiente, identificé que dada la modalidad de
contratacion Directa; el objeto del contrato y las condiciones de ejecucion y pago de la misma, puede ser
ejecutado por una persona natural y/o juridica; que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia
mencionados en los estudios previos.

3. ANALISIS ORGANIZACIONAL:

El Instituto establece que para la satisfaccion de la necesidad, que sustenta la presente contratacion
directa, es viable contar con los servicios de una persona natural y/o juridica, que cuente con la suficiente
experiencia que permita acreditar su idoneidad.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la contratacion Directa, con fundamento en las
normas legales que la rigen: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe adjudicar el proceso de contratacion, a la persona
que cumpla con las condiciones exigidas en los documentos del proceso, por lo tanto para desarrollar el
objeto del contrato, se requiere la presentacion de la siguiente documentacién:

. Propuesta de prestacion de servicios

. Hoja de vida del SIGEP actualizada

. Fotocopia de la cedula de ciudadania legible

. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)

. RUT actualizado

. Tarjeta profesional (si aplica)

- Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

. Acta de grado y/o constancia de estudios

. Certificados experiencia laboral y/o Actas de Terminacion yio Liquidacién de contratos

OCoO~NOO A WN-=a
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10. Copia del tltimo pago de aportes en salud y pensiones. En caso de nuevos contratistas con el Estado,
certificacion de Afiliacion vigente a EPS y a AFP.

11. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

12. Certificacién cuenta bancaria.

13. Registro del proveedor en el SECOP Il

14. Certificado de Bienes y Rentas y Conflictos de Interes.

Iv. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “APOYO PARA LA ADECUACION Y GESTION DE
ESCENARIOS DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS
DEL VALLE DEL CAUCA”.

2. CODIGO UNSPSC: 80111600

cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de gestion, 5 0
- ; Servicios de X
servicios profesionales de Servicios de Personal
=2 recursos humanos
empresa y servicios Temporal
administrativos.

80111600

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor del contrato es por la suma de: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000) /

4. FORMA DE PAGO:

INDERVALLE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo como se establezca en la
minuta del Contrato.

5. TIEMPOS DE ENTREGA:

Los tiempos de permanencia, se estableceran claramente en el contrato y quedaran establecidos en los
estudios previos.

6. RECURSOS LOCATIVOS:

El desarrollo del presente servicio, se ejecutara en las instalaciones departamentales que se designen
en el contrato, de acuerdo con las necesidades.

7. SUPERVISION:
Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tendra la facultad de

inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision
y verificacion de las actividades encomendadas y su cumplimiento.
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8. GARANTIAS:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias en
la contratacién directa,

La justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

9. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado
esperado, tanto en relacion con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente
contratacion se encuentran contemplados en el Anexo - Matriz de riesgo y en los estudios previos. -

En cumplimiento de la Guia para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de Colombia Cornpra
Eficiente, y dado que se trata de un proceso de seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del objeto,
forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realiz6 el presente
estudio de manera sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior se firma, en Santiago de Cali, el 30 de septiembre de 2021
Atentamente,

Subgerente gle Infr. ctura Deportiva

A ™ y
Proyecto : Maria Fernanda Mejia- Profesional contratista Firma:\ - ‘\X \\r\km\ (’\ .
Reviso: Julian Alejandro Bonilla- Profesional Contratista ) / " b
Firma
Revisé: Julian David Boada Preciado. — Técnico
Firma: Q
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.
Nombre del proyecto “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y

RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA’

Cadigo de registro en el Banco de
proyecto del Instituto No

1-2434-081-21

Subgerencia que elabora los estudios SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA
Tipo de Contratacion Contratacion Directa — Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion Wi
La presente contratacion se encuentra La presente contratacion esta incluida en el
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones plan anual de adquisiciones de la entidad
Cédigo UNSPSC 80111600 — SERVICIOS DE CONTRATACION

DE PERSONAL TEMPORAL

Tipo de Recursos INVERSION

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y
documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de
soporte para la elaboracion del contrato, de manera que el eventual contratista pueda
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como la distribucion

de riesgos que la entidad propone.

En virtud del principio de planeacion y segun la naturaleza del contrato se deben realizar
estudios previos en procura de obtener los resultados esperados y que se logre satisfacer

la necesidad presentada por el Instituto.

Los estudios y documentos previos se pondran a disposicién de los interesados.

E| Presente estudio se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y se

desarroll6 en los siguientes términos:

l. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca,
“INDERVALLE”, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
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transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin
perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales, que rigen la
actividad de la Administracién Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo
dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el articulo
3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el articulo 25 de la ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del articulo 2, numeral 4,
literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-
INDERVALLE, contempla dentro de sus funciones referidas en la Ordenanza N° 022 de
1997, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489/98; adoptar las politicas y programas
que en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno
Nacional, el Departamento Administrativo del Deporte, la recreacion, la Actividad Fisica y el
aprovechamiento del Tiempo Libre-COLDEPORTES hoy Ministerio del Deporte y el
Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

La Ley 181 de enero 18 de 1995, establece que las actuales Juntas Administradores
Seccionales de Deporte creadas por la Ley 49 de 1983, se incorporan al respectivo
departamento, como ente departamental para el deporte, la recreacién, la educacion
extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre, de conformidad con las ordenanzas que
para tal fin expidan las asambleas departamentales.

La Asamblea departamental del Valle del Cauca, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 30 Numeral 7° de la Constitucién Politica de Colombia y Articulo 65 de la Ley 181
de 1995, y el Decreto Reglamentario 1822 de 1966, crea el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, como organismo
rector del deporte la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica
en el departamento. Su naturaleza juridica es la de un establecimiento publico del orden
departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente que hara parte integrante del sistema nacional del deporte del que trata la
Ley 181 de 1995.

La Junta Directiva en uso de sus facultades legales y estatutarias, expidié el Acuerdo No.
021 de diciembre 24 de 2020, por el cual se adopta el presupuesto de ingresos y egresos
del Instituto para la vigencia 2021; igualmente mediante Acuerdo No. 019 de diciembre 24
de 2020, le concedio facultades y/o autorizacion al Gerente para celebrar conforme a las
normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia
2021, todo tipo de contratos y modalidades de contratacién, incluidos los de comodatos,
convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la
debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase
de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la
prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y
las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de
adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia de 2021.

La Ley 1150 de 2007, modificé la Ley 80 de 1993, las cuales fueron reglamentadas
mediante el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, estableciendo para cada
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modalidad en particular procedimientos y términos especificos, que implica que las
entidades deban tener especial cuidado en el cumplimiento de los mismos en acatamiento
al estatuto contractual.

Dando cumplimiento a lo determinado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se procede a realizar el estudio y documentos previos que debe contener el contrato a
suscribir,

El contrato que se pretende realizar con el presente estudio previo esta basado en una ficha
MGA. armonizada con los lineamientos del Plan de Desarrollo del Valle del Cauca.

La Oficina Asesora de Planeacion certifico. que en el banco de programas y proyectos del
Instituto de Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-INDERVALLE,
se encuentra registrado el proyecto estratégico denominado “CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCAY, que dicho proyecto estratégico contiene la
actividad “Implementar procesos administrativos, seguimiento y de planeacion para el
desarrollo de infraestructura Deportiva”, que dentro de los componentes de esta actividad
se encuentra la contratacion de persenal que de apoyo a la gestion, con la finalidad de sacar
adelante la ejecucion del proyecto estratégico, por lo cual para satisfacer esta necesidad,
el Instituto requiere contratar personas naturales con experiencia e idoneidad, segun
certificado de la emitido por el Jefe de Oficina Asesora de Planeacion que se anexa y que
forma parte integral de los estudios Previos.

El Instituto en su planta de cargos, no cuenta con personal suficiente para planear y ejecutar
las actividades del proyecto estratégico denominado: “CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA’/~

Para el cumplimiento de las actividades que enmarca el proyecto, se requiere personal
idoneo, que logre contribuir desde su campo de experticia al logro de indicadores
satisfactorios para la entidad. Y es que resuita perentorio sefialar que en el marco del
proyecto, y cada una de sus actividades se requiere tanto personal cperativo, iogistico,
asistencia!, profesional y ejecutcr.

Conforme a lo anterior, el Instituto para satisfacer esta necesidad, requiere contratar
personas naturales que se encuentren en la capacidad de ejecutar las actividades
requeridas por INDERVALLE en el desarrollo del proyecto, en especial se requiere la
contratacion de un (a) ADMIN!STRADORA DE EMPRESAS y tarjeta profesional vigente
en caso que aplique, que cuenten con la suficiente experiencia, que den apoyo para la
ejecucion del proyecto estratégico y de esta forma cumplir con las metas establecidas.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La presente contratacion es conveniente, ya que el Instituto requiere darle solucién a la
necesidad anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta de personal con
personal suficiente o requiere personal profesional especializado con experiencia para
ejecutar el proyecto estratégico antes mencionado, esto es, que desarrollen actividades
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relacionadas con el asunto objeto de la contratacion y de apoyo juridico en el marco del
proyecto estratégico.

OPCION MA§ FAVORABLE PARA RESOLVER LA NECESIDAD DESDE LOS PUNTOS
DE VISTA TECNICO, JURIDICO Y ECONOMICO

La opcion mas favorable para el Instituto es la de contratar a una persona natural , mediante
la modalidad de contratacion directa, por medio de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de un(a) ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, que
Ltt-znga experiencia comprobada en actividades afines con el objeto a contratar.

I. DESCRIPCIC')N'DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPJOS DEL
VALLE DEL CAUCA”.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

ACTIVIDADES Ademas de los deberes sefalados en el articulo 5 de la
ESPECIFICAS: DE LAS Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar
PARTES: para la prestacion de los servicios profesionales y de
DEL CONTRATISTA: apoyo a la gestion, son las siguientes: 1. Apoyar la revision

de los documentos que se deriven de la ejecucion
contractual. 2.Brindar apoyo en la elaboracion y revision
de informes correspondientes a la gestion de Ila
subgerenciade Infraestructura Deportiva.3. Brindar apoyo
en las respuestas a requerimientos solicitados por el ente
de control cuando serequiera. 4. El Contratista debera
presentar los informes en los que dé cuenta de las
actuaciones realizadas. Lo anterior sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente. 5. Cumplir los requisitos que establece el
Sistema de Gestion Integrado en todas y cada una de sus
actuaciones.

En virtud del contrato el CONTRATISTA adquiere las
ACTIVIDADES GENERALES | siguientes obligaciones generales: A) Utilizar todos sus
DEL CONTRATISTA: conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo
al area supervisora. B) Guardar la debida confidencialidad
y reserva sobre la informacion y documento que por razén
del llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida
por el contratista aun después de terminado el contrato.
C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley general de archivo. D)
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Acreditar la afiliacion y realizar el pago correspondiente a
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion y requisitos
establecidos en las normas vigentes. E) El contratista
antes de iniciar la ejecucion del contrato debera informar
al Instituto la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentra afiliado. Igualmente, cuando el contratista
determine trasladarse de EPS o de AFP, debera informar
dicha situacién al Instituto de manera inmediata, y
proceder con el reporte de novedades con su operador
respectivo. Al vencimiento del contrato, debera adelantar
los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de Salud y Pension. PARAGRAFO: El
paragrafo 4 del articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, se
aplicara una vez el Ministerio de Salud y Proteccion Social
establezca la herramienta tecnolégica para verificar el
cumplimiento de los pagos de los aportes a la seguridad
social de los contratistas. F) El contratista se compromete
a cumplir coen las normas y procedimientos sobre
seguridad en el trabajo y medio ambiente. G) Las
obligaciones que se deriven del contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que garantice la continuidad y eficiente prestacion
del servicio. H) El contratista se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la entidad,
especialmente el RUT. I) De conformidad con el articulo
227 del Decreto 019 de 2012, modificado por el articulo
155 del Decreto 2106 de 2019, el contratista debera
diligenciar el formato de hoja de vida del Departamento
Administrativos la Funcion Publica, en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica. J) El Contratista debe
custodiar y a la terminacion del contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto del contrato. K) En el evento en que el contratista
al momento de suscribir el contrato no sea responsable
del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser
responsable del IVA, se compromete a realizar dicho
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto,
para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de
conformidad con las normas tributarias. L) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se
debera practicar a partir del perfeccionamiento del
contrato y entregara el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. M) Reportar a
INDERVALLE, el numero de cuenta bancaria de ahorro o
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corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado
de la ejecucién del contrato. N) Teniendo en cuenta el
Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara
un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica
en todo el territorio nacional”, y demas normas que expida
el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el
contratista podra realizar sus actividades en forma
presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con
las indicaciones que establezca el Instituto, a través de
circulares y resoluciones, previa coordinacién con el
supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los
insumos necesarios para cumplir con sus actividades
contractuales, tales como equipo de cémputo, internet, y
demas herramientas para el cumplimiento del objeto y
actividades contratadas. O) El contratista se compromete
a promover y divulgar los procesos, programas, proyectos,
competencias, eventos, actividades y capacitaciones de
indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo
relacionado con la misién del Instituto y la Gobernacion del
Valle del Cauca, través de redes sociales tales como
Instagram, YouTube, Twitter; y otras plataformas digitales
que el contratista disponga tales como WhatsApp o correo
electrénico. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en
el protocolo de bioseguridad del Instituto, relacionado con
las medidas de proteccion del COVID 19.

Lugar de ejecucion:

En el Departamento del Valle del Cauca

Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el
27 DE DICIEMBRE DE 2021, contados desde la firma del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, establecidos en el articulo
41 Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Vr. Total del Contrato:

CDP No.

DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000)
5415 del 22 de octubre de 2021 /

Forma de pago:

Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor
del presente contrato en la suma de DOCE MILLONES
DE PESOS MCTE ($12.000.000)E| valor del contrato sera
pagado por INDERVALLE, al contratista en TRES (3)
CUOTAS CADA UNA POR VALOR DE CUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000), previa
certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por
el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al sistema integral de seguridad social y que
presento el informe solicitado en la clausula tercera del
contrato.

TERMINOS DE_
LASUPERVISION DEL
CONTRATO

INDERVALLE supervisara el cumplimiento cabal de las
obligaciones del contrato a través de la Subgerente de
Infraestructura Deportiva o quien designe la gerente,
quien velara por el cumplimiento del contrato de
conformidad con lo previsto en el articulo 40. de la Ley 80
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de 1993, Ley 1474 de 2011 y la Resolucién 1536 de
diciembre 18 de 2018 expedida por el Instituto. El
supervisor de este contrato tendra como funciones
generales las siguientes actividades: 1) Colaborar con el
Contratista para la correcta ejecucion del objeto del
contrato. 2) Vigilar el cumplimiento del contrato. 3) Exigir
a la contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
del contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucién
del contrato en sus diferentes etapas. 5) Formular por
escrito las recomendaciones pertinentes a la debida
ejecucion del contrato, informar oportunamente cualquier
anomalia que se presente, asi como la propuesta de
solucion a la misma, ante la Secretaria General. 6)
Asegurarse que todos los documentos que soportan sus
actuaciones reposen en la carpeta del respectivo
contrato. 7) Suscribir el recibido del servicio a
satisfaccion. 8) Revisar y avalar con su firma, las cuentas
de cobro que presente el contratista. 9) Suscribir el Acta
de inicio. 10) Elaborar y suscribir el Acta de terminacion y
cierre del expediente del contrato al término del mismo.
11) En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la
aplicacién de las sanciones contractuales a que haya
lugar. 12) En los eventos de adicion, prorroga, cesion o
cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la
fecha de vencimiento del contrato. 13)Es obligacién del
supervisor del contrato verificar el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral del contratista. En el
evento en que se observe algun tipo de inconsistencia
sobre los aportes de seguridad social, el supervisor
debera adelantar las acciones a que haya lugar, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
14) El supervisor nc tendra autorizacion para exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes
que emanen del presente contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en este contrato
ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Y en general las obligaciones vy
responsabilidades que le competen como funcionario
responsable del control y vigilancia del referido contrato,
contenidas en el ‘“MANUAL DE CONTRATACION
SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE”, y en particular las que se desprendan del
contrato, y las funciones establecidas en el capitulo VII
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articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
que lo modifiqguen, complementen o adicionen.

. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

Por tratarse de Contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion estamos ante causal de contratacion directa de la Ley 1150 de 2007 articulo 2
numeral 4 literal h reglamentados por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos, establece lo siguiente:

ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos %
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa: La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;

De la misma manera, el Decreto 1082 de 2015 contempla que:

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida )%
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcionalmente, y
de aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas
para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la ley, en una forma
mas rapida, sencilla y expedita para la adquisicion de bienes y servicios, que por su
cuantia o su naturaleza, no precisa ni requiere de los formalismos y multiples etapas y
términos previstos, para ia licitacion publica o el concurso de méritos, aun cuando debe
cumplir los principios que rigen la contratacion publica.

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para determinar el valor estimado del contrato, de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance
del objeto contractual por desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia, el perfil de la
persona que va a prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo
con los productos que deben presentarse, las actividades que se contratan.

Asi mismo, para determinar el valor estimado del contrato se realizaron estudios del
mercado (analisis del sector), donde se expusieron condiciones similares en la ejecucion
de anteriores contrataciones.

Teniendo en cuentaque la presente contratacion corresponde a un(a) ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS con tarjeta profesional vigente y con experiencia en el desarrollo de
objetos similares se le ha asignado la suma total de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE
($12.000.000 '

INDERVALLE, cuenta con los recursos disponibles en la presente vigencia fiscal 2021, para
realizar la contratacion la cual corresponde a un(a) ADMINISTRADORA DE EMPRESAS |
con tarjeta profesional vigente en caso que aplique, y con experiencia en el desarrollo de
objetos similares, en este caso particular, la misma se estira en un valor total de DOCE
MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000) por el tiempo a prestar el servicio, segun el
costo estimado para este tipo de servicios.

Para atender el costo que representa este contrato se cuenta con la respectiva
disponibilidad presupuestal, expedido por el Asesor Financiero, la cual es parte integral del
presente estudio previo.

V. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2 DEL DECRETO 1082 DEL 2015 Y ARTICULO 88 DE LA
LEY 1474 DE 2011 EL CUAL MODIFICA EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 5 DE
LA LEY 1150 DE 2007:
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Los servicios profesionales de apoyo a la gestion, pueden contratarse mediante la
modalidad de contratacion directa con la persona natural que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia, directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién gue permitan identificar, la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion
de servicios profesionales de apoyo a la gestion, no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios, debera cumplir con los requerimientos establecidos en la invitacién
a presentar propuesta, que para tal efecto realice el instituto, asi como acreditar la
idoneidad y experiencia exigida en el presente estudio previo.

PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR:

1. ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

2. Experiencia laboral en actividades relacionadas con el objeto contractual.

Los factores que justifican la contratacién es la experiencia y la idoneidad. El contratista

debe contar con el perfil requerido por el Instituto, para el desarrollo del presente objeto
contractual.

VI.  SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION
DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO:

De conformidad con la normatividad vigente se debe Identificar los siguientes criterios:

* Riesgo: Circunstancia no imputable a las partes en el contrato, que puede presentarse en
el contrato (es previsible que ocurra), aumentando su valor o desequilibrando la ecuacion
financiera.

* Estimacion y Tipificaciéon: Determinar a cual tipo de riesgo se esta haciendo referencia
(incremento del costo de los insumos basicos, riesgos cambiarios, normativos etc.); hasta
donde el riesgo de que se trata es un riesgo previsible.
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- Asignacion: Quién asume el riesgo en caso de ocurrencia (contratista o contratante). Este
mecanismo tiene la finalidad de establecer con claridad las condiciones del contrato, desde
el momento en que el mismo es celebrado.

Una vez revisados los riesgos que se llegaren a presentar en la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de contratacion directa y en la que se debe
certificar y acreditar por parte del contratista, la idoneidad y experiencia que tenga para
ejecutar las especificaciones esenciales y la identificacion del contrato a celebrar, se
concluye que el Gnico riesgo existente es el de incumplimiento de las obligaciones por parte
del contrato, que puede ser amparado con las multas y la clausula penal pecuniaria.

Es importante aclarar que el riesgo de incumplimiento del contrato, se mitiga con la funcién
del supervisor, quien debe tomar las medidas correspondientes a que haya lugar.

Teniendo en cuenta el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
decreto 1082 dé 2015, y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente, asi como también lo consagrado en el CONPES
del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, el cual trata el tema del riesgo
previsible en el marco de la politica de Contratacion Publica en Colombia, contenido en la
| Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normatividad vigente; se procedio a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion los cuales se encuentran
contemplados en el Anexo No 1 el cual hace parte integral del presente estudio previo.

VIl. GARANTIAS

Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias, se sujetara a lo dispuesto en
el Decreto 1082 de 2015. De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

En este contrato no se exigira garantia teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por
contratar, la forma de pago y el valor del contrato, ya que este contrato sera cancelado una
vez la contratista presente informes de las actividades desarrolladas y la supervision
certifique la prestacion del servicio.

VIIl. CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO.
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Para tal efecto se verificara: a.) Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras
publicas. b.) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de
compras publicas; c) Si lo bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la
cobertura del capitulo de compras publicas. Paragrafo 1: EL Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo en coordinaciéon con la Agencia Nacional de Contratacion Pubica,
Colombia compra eficiente mantendra publicada en su pagina web y en el SECOP Ia
informacién actualizada relativa a los tratados vigentes en materia de contratacién publica,
que permita realizar la verificacion a que se refiere el presente articulo. Paragrafo 2: Cuando
la Entidad identifique que debe aplicar las reglas especiales incluidas en los acuerdos
internacionales y tratados de libre comercio, debera tener en cuenta las previsiones que
sobre los plazos se haga en el o los acuerdos o tratados aplicables al respectivo proceso.
si una contratacién se encuentra cobijada por varios acuerdos internacionales o tratados
de libre comercio, la entidad debera adoptar los plazos que permitan cumplir con la totalidad
de cada uno de ellos para el respectivo proceso. Con fundamento en lo anterior, y del
estudio de los capitulos de compra publicas de los acuerdos internacionales y tratados de
libre comercio, la presente contratacion, se encuentra excluida de la cobertura del capitulo
de compras publicas de los acuerdos internacionales y tratados de libre comercio, por

| tratarse de una seleccién bajo la modalidad de contratacién directa.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer
INDERVALLE, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha, y
efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente, se aconseja
adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Se firma en Santiago de Cali, el 22 de octubre de 2021

Atentamente,

Proyecto : Emma Patricia Pefia Suarez- Profesional
contratista Firma: ”WZ
Reviso: Julian Alejandro Bonilla - Profesional Contratista | _ ] V
Firma: —

Reviso: Luz Stella Diaz Velez- Profesional Universitaria , [

/ Firma: A\
Revis6: Karen Lozano — Profesional Especializada /27 |Firma: e
Aprobo: Dayra Faisury Dorado Gomez- Subgerenté de Firma: > '
Infraestructura Deportiva /b/‘
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Santiago de Cali, OCTUBRE DE 2021 /

Senor(a)
CLAUDIA LORENA RENDON BERMUDEZ
La ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta con el fin de suscribir contrato de
prestacion de servicios profesionales. ~

De manera atenta lo (a) invito a presentar propuesta para celebrar contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme a la Ley
80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para que de apoyo al proyecto:
“CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA".

Perfil requerido: Persona natural con estudios profesionales en
ADMINISTRACION DE EMPRESAS /y experiencia de acuerdo al objeto a
contratar.

Duracion del contrato: El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo
durante el cual el contratista se compromete a prestar el servicio a Indervalle es
hasta el 27 DE DICIEMBRE DE 2021.

Valor oficial estimado del contrato: El presupuesto que INDERVALLE tiene para
este tipo de contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE
($12.000.000) valor que Indervalle cancelara al Contratista como se estipule en la
minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que
se relacionan a continuacidén, los mismos deben ser enviados por medio
magnético por la plataforma SIDD al Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca-INDERVALLE.

Documento Requeridos:

. Propuesta de prestacion de servicios

. Hoja de vida del SIGEP actualizada

. Fotocopia de la cedula de ciudadania legible

. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afos de edad)

. RUT actualizado

. Tarjeta profesional (si aplica)

. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

. Acta de grado y/o constancia de estudios

Certificados experiencia laboral y/o Actas de Terminacion y/o Liquidacion de
contratos

10. Copia del Gltimo pago de aportes en salud y pensiones. En caso de nuevos
contratistas con el Estado, certificacion de Afiliacion vigente a EPS y a AFP.

©ONOOOHWN =
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11. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.
12. Certificacion cuenta bancaria.

13. Registro del proveedor en el SECOP |l

14. Certificado de Bienes y Rentas y Conflictos de interés.

Indervalle a través de la plataforma SIDD de la Subgerencia respectiva, verificara
que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos

CARLOS
Gerente

PE LOPEZ LOPE

Proyeclét?hma Patricia Pefia Suarez- Profesional contratista

Firma: ~ [}~ /

Revisé: Julian Alejandro Bonilla - Profesional Contratista )
Firma: { —
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EL SUSCRITO GERENTE DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION Fisica
Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE.

Actuando en calidad de Gerente y Representante Legal de INDERVALLE en
cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe Justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”.,

CERTIFICA:

Que ha presentado propuesta de prestacion de servicios profesionales como
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, CLAUDIA LORENA RENDON BERMUDEZ,
identificado (a) con la cedula de ciudadania 1130586547. /

Que la  ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CLAUDIA LORENA RENDON
BERMUDEZ, identificada con la cédula de ciudadania Ne°. 1130586547 y con tarjeta
profesional 78582 expedida mediante Resolucién No. 11 del 13 de abril de 2015, ha
acreditado ante este despacho los certificados académicos en los cuales consta que tiene
titulo como ADMINISTRADORA DE EMPRESAS expedido por la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE mediante diploma del 04 del septiembre de 2009.

De lo anterior el profesional acredita los titulos para desempefarse como
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, y su tarjeta profesional vigente que lo faculta para
desempefarse como tal.

Que en su trayectoria ha trabajado en las siguientes empresas o entidades asi:

INDERVALLE, Cargo: Contratista, del 19 de enero de 2021 al 15 de junio de 2021

* INDERVALLE, Cargo: Contratista, del 04 de diciembre de 2020 al 30 de diciembre
de 2020

e INDERVALLE, Cargo: del 11 de noviembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020

e INDERVALLE, Cargo: Contratista, del 07 de septiembre de 2020 al 30 de
noviembre de 2020

* INDERVALLE, Cargo: Contratista, del 13 de julio de 2020 al 31 de agosto de 2020
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« SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION, cargo: contratista del 11 de
julio de 2020 al 30 de octubre de 2020

Que de conformidad con la verificacion realizada por la Subgerencia de Infraestructura
Deportiva a la hoja de vida y los documentos soportes de acreditacion académica, de
experiencia, antecedentes y demas, se establece que cuenta con la IDONEIDAD y/o
EXPERIENCIA requerida por INDERVALLE, lo cual permite que brinde apoyo en la
Prestacién de Servicios Profesionales de apoyo a la gestion para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado: “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPQ VA EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA”

. - . . "
Para constancia de lo anterior, se firma en Santjago

Cali, Octubra del 2021

CARLOS FELIP

Proyecté: Emma Patricia Pefia Suarez- Firma:

Profesional contratista ’:tj”‘b ,
Revisd: Julian Alejandro Bonilla - Profesional Firma: %
Contratista /

Reviso: Luz Stella Diaz Velez- Profesional Firma:

Universitaria

Reviso: Karen L?je o Amaguafie: Profesional Firma:
Especializada . /‘

Aprobo: Dayra Faigury Dorado Gomez- Firma:
Subgerente de Infraestructura Deportiva

Aprobo: Johanna Calderon Ceron- Secretaria Firfra- 7/

(NS

\&eneral
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