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1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL | *
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)

Técmive en dreas de
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EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

EXPERIENCIA ESPECIFT
CIAE CIFICA !iECf]N TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

TCUATRO (24) ME

DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

3, VALOR HONORARIOS

VALOR LIORA No. [TORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
Vi

$2.232.342 /

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL:
VICIOS COMO TECNICO I PARA DI{RJ\RRO];{R ACTIVIDADES EN LA DIRECTION DEGESTION INTEGRAL DEL RIESGO TN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS

ALUTY UPNTRO ORIENTE COLPOCNTR, 2067785

ACTON:

¥
DESDLE SUPERFECCIONAMIENTO LN EL CONTRATO EN EL SECOP I HIASTA EL 30 DL NOVIEMBRL 2021 /

JUSTIFICACION:

La Subred Integruda de Servwiwn de Salald Centro Cnien

-8 L presta servicis de salud cumplientder con enterms de calidad foparunidad, sceesibilidid, continuadu) pernenei v segamdad pavonde von I Ley [0 de 1993, Loy 1123 de 20067,
Loy T438 de 2000w da Ley 1751 de 2015, L cuakes tenen coima fim |mnmn kil garantorar b adecusdn prestacion de los seracion de salud o bos wsuarios, Cot el proposme de dur cumplimicnio a bs fascsines cocommendadas pon key, b Subral
--lrrunlx ki procesng canil ICTAles [Espec v el fim ke al de la mmidn Al En alencuin & ki anlenar Se requcee un - profesona on chlemuers, para d del

¥ el proceso de vicunagion cavid . bajn I supervisin de b Dareee i de Gestitn Iategral del Biesge en Salud de la Subred Inegruda de Servcios de Sulusd Centre Onente B

comibtintinidad 4l desany

ORLIGACION ECIFICAS:

1. Apuyar en la adi 12 1mgpl cidrn gt los 1l les para eb mancjo. fa prevencidn, contencién v mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2, Diligenciar ¢l 1o de regisiro de §

al u e s i s chacentes y wl e la IED asignada, de acuends con el lingangento del MEN, o SED v respectine protocela institucional. 3 Efectuar bajo la directriz de Lo IGD asignada, of reporte
de casus COVITNY en la [RD, en el formuluno slojade en la piging imstitecional de 1a SED. 4, Aphcar de saners mmediata el protocoli de la 1580 manejo imenal o presuntos casos COVID 19 v actovar naty de stencion. 5
Adelantar acoiones pedagogicas con Ta conmnidad educativa (estudiantes, docentes ¥ peman Al admanisteativa) pars la prevencion del comtagio por COVII 1Y en lus sedes de a IED asipnada, durante L fechis ¥ borag

acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones ped s la o en estilos dy vida saludable para mitigacion de contagio por COVIEY 19 en lus sedes de ln IED asignada,
durunte las fechas ¥ horas sconbadas previamente congl (1a) rector (a) del colegio. 7, Participar cn Ius provesos de capaitaendn gue etectie la SED y la SDS para facrlitae o desarolle de sus actividustes en

usignads ¥ sus respectivas sedes. B Asistir y participar en las del cu | e e pror COVID 19 en el marce de la Reapertura Grudual, Progresia y Sepura u{(-PaJ L Awwl al Comuté
Pantane de Salud y Seguniad en el Trabajo — COPASST- v a lu brigala escolar. Instituciomal en T astualizacion de los Planes Escolines de Gestian del Riesyu, donde se incluye ¢ §

porr COVID=T%, 10, Presentar informes mensuales de bus actividades desiml
fas autoridades competentes para ¢l paneio, [ prevencion, contencidn y m
COVID-19. CONVENIO COLPCONTR. 26677858

et el marca del ohjeto contractual, 11, Seguir los protocolos establecidos por el Mimsteno de S J\.d yde I lm...u(.l! Soctal, us o
igacién de |a pandenua por COVID-19, asi camw conaultar y poner en practiva los protecelus establecidos por a3 Entidad en la prevencidon del

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todus Jos canpus son de oblgatono diligenciumicnto, en caso contrario seri devoelta ls sobicind. Las fimus deben ser recogidus en el siguiente veden: Responsable, Jefe de Oficina y'o Director Admsnistrative
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6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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Secreta e Sud

Subred ntegrada ce Senicios de Salud

g "~ CentroOrente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

S D&

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO II para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO II PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. COl.PCCNTR. 2667785 La presente certificacion se

expide a los 23 dias del mes septiembre de del afio 2021

Cordialmente,

Dr. Milciades Vanegas Rozo

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario ;
F
/ Contratista Nombre Cargo Firma echa
Aprobado por: Milciades Venegas Rozo Elrector(a) Operativo{a) Gestion Del Talento
umano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional U]U'I'\U- 23-09-2021
_ Enlace Operativo Direccién Gestion Integral del
Elaborado por: Susan Vergara Amaya Riesgo en Salud




