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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1047-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE MARINO MALDONADO CACERES

94.472.387

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021)

PATÍA - (GT CAUCA ) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de 

difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos 

definidos por la ARN para para la elaboración participativa de la hoja de ruta. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se cuenta 

con una población asignada en el SIRR de 47 PR del municipio de Patía (Cauca), 45 activos, estas se encuentran 

registradas en el AETCR el estrecho, de las cuales 13 son mujeres y 34 hombres, ninguna PR esta privada de la libertad, y 

ninguna PR con limitante temporal, 2 PR ausentes; no se reportan traslados, no se reportan ingresos.  A continuación, se 

encontrarán algunas características relevantes en de la población asignada: 

• 21 PR con régimen contributivo y 24 con régimen subsidiado 

• 25 PR con destino del dinero dirigido hacia proyectos productivos colectivos desembolsado.

• 17 PR con destino del dinero dirigido hacia proyectos productivos colectivos pendiente de desembolso, el proyecto está 

en formulación y se están actualizando documentos de las PR.

• 2 PR tienen por definir el destino del recurso para proyecto productivo.

1 PR tienen formulado su proyecto productivo individual y queda enviado a nivel central en septiembre

• 3 PR son jóvenes en camino diferencial de vida, 1 pendientes de hacer declaración, 1 PR pendiente de registro en RUV.

• 2 PR en situación de discapacidad física o motora, 2 con certificado de discapacidad.

• 45 PR afiliadas a salud.

• 13 PR son escoltas de la UNP, 1 mujer y 12 hombres.

• 45 PR con RNR realizado. 

• 1 PR es adulto mayor con 61 años.

• 9 PR pertenecen a la comunidad afro, 3 Mujeres, 6 Hombres.

Se informa que el 80% de la población recibió atenciones de manera presencial en actividades programadas como lo indica 

el documento de apoyo de la resolución 1704 y el 20% restante están pendiente de recibir atención presencial en una 

actividad colectiva programada por ARN para el día 28 de septiembre, 2 PR no se ubicaron por ningún medio para la 

atención y están ausentes y no tienen el RNR.

Se espera lineamientos de nivel central para implementar la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación 

de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación 

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 

exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y 

de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se 

encuentra que las PR (47) en el AETCR El Estrecho están para la reincorporación a largo plazo.  Se realiza un 

acompañamiento a la población en los siguientes componentes:

Sostenibilidad Económica:  Se realiza acompañamiento en septiembre 7 y septiembre 21 a la cooperativa COOPSENDA 

PAZ en la firma del documento final (reglamento del centro de acopio), y en la primera reunión de la junta administradora 

que la componen 5 personas (3 PR y 2 productores de limón de la zona), lo anterior pretende integrar la comercialización 

de los productores de limón Tahití de la zona con la cooperativa.  La cooperativa COOPSENDA PAZ participara el 28 de 

septiembre en la presentación de resultados del proyecto lazos para la reconciliación en Santander de Quilichao.

Habitabilidad y vivienda:  Se realiza articulación el 23 de septiembre entre los profesionales designados por la UNAL y las 

PR del espacio AETCR El Estrecho donde se realiza un trabajo de genero con las mujeres del espacio y se desarrollan 

temas socio demográficos y dimensiones de la vivienda.

Salud:  Para septiembre 29 se tiene una jornada extra mural o brigada de salud, donde se lleva al espacio territorial 

(AETCR El Estrecho) la oferta de salud del Hospital del Bordo con medicina general para todas las PR y sus familias.  

Educación:  Se socializa a todas las PR la oferta de FA y FPT disponible, ya se tiene matriculado a las PR en el programa 

Arando la Educación y ya se dio inicio al diplomado “caja de herramientas” de la UNAL, se tiene pendiente definir fecha de 

inicio de los cursos complementarios del SENA en manipulación de alimentos, promoción de productos y control de 

inventarios los cuales son virtuales.  Se espera lineamientos de nivel central para implementar la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN 

para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación temprana 

de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques 

diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 no se 

cuenta con ninguna PR (0) en reincorporación temprana, por tanto, no se registra actividad en ninguno de los componentes 

de la ruta.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la 

población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus 

características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el 

que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se realizan 

71 atenciones presenciales y 1 atención telefónica con los siguientes enfoques: 

Salud: se indaga a la PR si tiene algún síntoma de gripa o covid-19, o algún tipo de enfermedad para registro en el ARPA y 

dar la orientación correspondiente a la ruta de atención en salud.  También se indaga si la PR se hizo aplicar la vacuna y la 

segunda dosis para reportarlo en el ARPA.

Psicosocial: se realiza la atención actualizando números telefónicos y de contacto por WhatsApp, ubicación actual, si está 

o no laborando y estudiando, si se siente tranquilo en el lugar donde vive y la zona por donde se desplaza, si su familia y 

personas cercanas están bien, si ha tenido algún incidente de seguridad, si tiene seguridad alimentaria, entre otras 

indagaciones, registrando sus respuestas durante la actividad en SIRR, y orientando cuando se presentan inquietudes y 

solicitudes, en este espacio se invita a la PR a participar de los diferentes programas académicos y de formación para el 

trabajo y se vuelve a socializar la resolución 1704 referente a la prórroga de la fase de transición prevista para el 

reconocimiento de la asignación mensual y donde la atención presencial es prioritaria para todas las PR y donde se les 

informa que esta atención se concreta según la actividad que se programe previamente con la ARN y no solo es una toma 

de una firma.

Familia:  se articula con la alcaldía del municipio del Patía para llevar la ruta de atención del SISBEN a la escuela de la 

vereda la Barca con el fin de realizar el censo para las PR y sus familias y la comunidad en general y así puedan participar 

de los programas del gobierno (ingreso solidario, jóvenes en acción, familias en acción, adulto mayor, entre otros).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1047-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE MARINO MALDONADO CACERES

94.472.387

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021)

PATÍA - (GT CAUCA ) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de 

difícil acceso en el territorio nacional.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo 

familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, 

privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 

implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención 

designado. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se registra: 

Septiembre 7:  Jornada de acompañamiento a 13 PR a reunión con PNUD y productores de limón de la zona de influencia 

y asistentes (19 personas), para firmar el documento final (reglamento interno del centro de acopio FRUTOPATIA), el cual 

integra la comercialización de los productores de la zona con la cooperativa COOPSENDA PAZ y el cual espera tener un 

impacto positivo sobre la comunidad.

Septiembre 15:  Se acompaña a 19 PR a reunión en el marco del proyecto de fortalecimiento del sistema integral de 

verdad, justicia, reparación y no repetición, feria de servicios realizada en el AETCR El Estrecho cuyo objetivo es garantizar 

el acceso territorial y la participación a los mecanismos del SIVJRNR a través de la socialización de los mandatos de las 

entidades (JEP, UBPD) a organizaciones sociales, victimas individuales, PR, sociedad civil.

Septiembre 21:  Jornada de acompañamiento a 5 PR a reunión con el PNUD para definir los cargos de la junta 

administradora del centro de acopio.  De esta reunión sale la participación de la cooperativa COOPSENDA PAZ en la 

presentación de resultados del proyecto lazos para la reconciliación en Santander de Quilichao, donde se pretende 

aprovechar esta vitrina comercial para hacer contactos y posibles negocios donde se beneficien los productores de limón y 

la cooperativa.

Septiembre 21: se realizará acompañamiento a profesional de la UNAL para el desarrollo de su investigación externa para 

la tesis de maestría en medio ambiente con entrevista realiza al representante legal de la cooperativa COOPSENDA PAZ 

PR (60-09372) y registro fotográfico del proyecto del limón Tahití.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de 

sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, 

Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus 

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad 

vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en desarrollo del contrato 1047-2021, se tienen 20 

PR matriculados en el programa arando la Educación y registrados en el SIR.  En FPT se dio inicio al diplomado “caja de 

herramientas” el viernes 10 de septiembre donde participan 14 PR.

Se acompaña al representante legal de la cooperativa COOPSENDA PAZ el lunes 27 de septiembre a reunión con el 

SENA para dar inicio al desarrollo del apoyo empresarial que mediante el diagnóstico empresarial se pretende definir una 

hoja de ruta para el fortalecimiento de la cooperativa.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, 

reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a 

partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su 

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se registra:

Septiembre 7 y 21:  se acompaña a las PR a reunión con PNUD y productores de limón de la zona de influencia para 

firmar el documento final (reglamento interno centro de acopio) y a definir los cargos de la junta administradora del mismo, 

con lo anterior se pretende integrar la comercialización de los productores de la zona con la cooperativa COOPSENDA 

PAZ y el cual espera tener un impacto positivo sobre la comunidad en generación de empleo y reafirmar los lazos de 

amistad entre las PR y la comunidad.

Septiembre 16:  Se desarrolla una reunión con una mujer líder de la JAC de la vereda la Barca que hace parte del equipo 

de impulso de la ITC y se le informa de las dos iniciativas que se van a desarrollar en el AETCR El Estrecho y que impactan 

positivamente a la comunidad (1.  Tienda comunitaria, 2.  Cuarto frio en contenedor portátil).  En este espacio se logra 

articular que el SISBEN realice el censo para el día 21 de septiembre en la vereda para beneficio de la comunidad, las PR y 

sus familias.  Se plantea para el 26 de noviembre una muestra cultural y gastronómica en el AETCR El Estrecho para 

conmemorar los 4 años de haber ocupado este espacio los firmantes del acuerdo de paz y sus familias.  En este espacio 

también se pretende resaltar El Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer que se celebra el día 25 

de noviembre.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos, 

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se 

registraron en total 71 atenciones de las cuales 70 fueron presenciales y 1 virtual y se registraron los códigos ATEV_899, 

PSICO_5; Sost_Eco_4; FAM_1.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los 

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados 

en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se realiza:

Atención telefónica con la PR código 60-09373 adulto mayor que labora para el CNR y decide que el facilitador del AETCR 

El Estrecho lo siga atendiendo vía telefónica debido a que no ve afectado en su ingreso por que no recibe asignación 

mensual, debido a su salario alto, se registra código ATEV_899.

Atención presencial con la PR 60-11781 y 60-09077, dos personas con discapacidad, los cuales ambos tienen certificado 

de discapacidad y se registra atención PSICO 5, al participar de la jornada de la JEP y UBPD.

Se espera lineamientos de nivel central para implementar la hoja de ruta.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación 

determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en 

el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 

considerando la transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se registra:

Septiembre 6:  se comparte por WhatsApp a las PR con discapacidad a participar de la jornada Rehabilitación funcional y 

acceso a ayudas técnicas.  En la actividad participo 1 PR.

Septiembre 9:  Se comparte por WhatsApp declaración pública de reincorporación del partido comunes para informar 

sobre el avance del plan de vivienda nacional.

Septiembre 10:  Se comparte por WhatsApp a todas las PR la invitación para participar de la jornada Feria de servicios de 

la JEP y UBPD en el AETCR El Estrecho el día 15 de septiembre.  En la jornada participaron 19 PR.

Septiembre 14:  Se comparte por WhatsApp a todas las PR las vacantes disponibles de APE Agencia Pública de Empleo 

del SENA con 120 vacantes. Ningún PR se interesó en postular a las vacantes.

Septiembre 17:  Se comparte por WhatsApp a todas las PR mediante mensaje de difusión que el día 21 del presente mes, 

se realiza el censo del SISBEN en la escuela de la vereda la Barca.  En esta actividad participaron 13 PR.

Septiembre 22:  Se comparte por WhatsApp a todas las PR el aviso enviado por la alcaldía municipal del Patía para la 

participación de la ciudadanía en la formulación de la política pública (evento para el 23 de septiembre).

Septiembre 23:  Se comparte por WhatsApp a todas la PR sobre la brigada de salud a desarrollar en el AETCR El 

Estrecho el día miércoles 29 de septiembre, donde el Hospital El Bordo ofrece atención con médico general.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma 

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados 

por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos 

dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, 

propendiendo por la correcta gestión de los mismos.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se 

registraron 79 atenciones entre actividades individuales y colectivas: 

ATEV_899      21

PSICO_5        32

Sost_eco_4    13

FAM_1            13

Total   79

En el mes de septiembre se matriculo a 20 PR en FA.

En FPT se dio inicio al diplomado “caja de herramientas” de la UNAL, donde están inscritos 14 PR.

La cooperativa COOPSENDA PAZ tiene pendiente por definir las fechas de inicio de los cursos aprobados con el SENA 

(promoción de productos y manipulación de alimentos) que son virtuales y el curso de control de inventarios que es 

presencial.

El RNR está en 45 PR, faltan 2 PR por este registro, ambos están ausentes.

En la actualización de datos de contacto no hubo actualizaciones este mes de septiembre.

Se actualizara la matriz de reincorporación en la carpeta compartida para el 30 de septiembre.

Se está enviando semanalmente los días martes el reporte de avance del covd-19.

Se envían los días lunes de cada semana el reporte de comunicación estrategia para la semana siguiente.

El día 25 de cada mes se registra en el módulo de justicia transicional las PR de camino diferencial.

El último día del mes se registra las PR (No asistió) y se llena reporte de la gestión realizada para su ubicación (medio 

telefónico, WhatsApp, mensaje de texto, mensajes de voz).

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se realiza 

la entrega de 4 planillas de atención colectiva presenciales, 2 planillas de atención individual presencial y 1 planilla de 

atención individual telefónica, para un total de 7 planillas, realizadas los días 7, 15, 21, y 23 de septiembre, todas 

registradas en el SIR.  

Se informa que no se pudo ubicar a 2 PR por ninguno de los medios de comunicación.  La PR 60-11384 y 60-09668.  Se 

consultó a algunas PR sobre el paradero o número telefónico de los ausentes y no tienen información al respecto.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S):

JOSE MARINO MALDONADO CACERES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se prestó el 

servicio de manera eficiente, oportuna y con calidad.  Se actuó con lealtad y buena fe, se apoyó y se ejecutó las actividades 

con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe, se tramitaron las comunicaciones internas y 

externas conforme al sistema de la ARN, se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN, se recibió y se tiene en 

custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindó la ARN para la ejecución del contrato.  Se brindó de forma 

oportuna la información que solicitó el supervisor del contrato dentro del ámbito del objeto.  Se organizó, conservó, usó y 

manejó toda la información recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecución del contrato.  Se 

utilizó el SIRR y equipo de cómputo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos.  Se 

presentó el informe de actividades correspondiente al periodo del mismo.  Se cumplió con las cláusulas de protección de 

datos, confidencialidad y declaración de habilidad.  Se cumple con las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato N° 1047- 2021, se realiza 

el reporte diario de autoevaluación Alissta.  Se está cumpliendo a cabalidad con los informes que solicitan las diferentes 

áreas de ARN, en los tiempos que son solicitados.  

Se reporta que durante los días 13 y 14 de septiembre se participó activamente de una jornada de salud mental en 

Popayán con el operador Cedavida, la cual dejo constancia que fue una jornada muy productiva y dejo por escrito el 

agradecimiento a la ARN por preocuparse por mi salud mental y la de mi equipo en el GT Cauca.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre de 2021 en el desarrollo del contrato 1047-2021 se registra:

Septiembre 1:  Mesa Región Sur de Implementación P.P.C.

Septiembre 2:  Taller Lenguajes Incluyentes.

Septiembre 7:  Jornadas de siembra en los AETCR con CRC.

Septiembre 8:  Maratón de Marcas - Charla de Sensibilización.

Septiembre 8:  Rehabilitación funcional y acceso a ayudas técnicas.

Septiembre 9:  Taller Paridad

Septiembre 9:  Reunión Siembra de árboles CRC-ARN

Septiembre 10:  Reunión con profesional Alejandra Mazorra tema: ITC

Septiembre 11:  Reunión para definir Micro focalización proceso comunitario

Septiembre 11:  Reunión con ICBF "programa En la Jugada"

Septiembre 13:  Jornada de salud mental presencial.

Septiembre 14:  Jornada de salud mental presencial.

Septiembre 16:  Reunión ITC presencial en la vereda la Barca con JAC

Septiembre 20:  Reunión de equipo virtual GT Cauca.

Septiembre 22:  Planeación jornadas de reforestación.

Septiembre 23:  Taller de cooperación ARN Cauca.

Septiembre 23:  Primer espacio de alineación técnica proceso comunitario.

Septiembre 24:  Reunión general de equipo en Popayán.

Septiembre 27:  Reunión fortalecimiento empresarial SENA-cooperativa COOPSENDA PAZ

Septiembre 28:  Reunión oficina cooperación internacional y cooperativas 

Septiembre 28:  CTR 

Septiembre 29:  Jornada de salud extra mural en el AETCR El Estrecho.
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