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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades,
instrumentos definidos por la ARN para para
participativa de la hoja de ruta.

metodologias e
la elaboracién

En el periodo del mes de julio
En este periodo esta actividad no se adelantd, debido a que desde nivel central no se han emitido lineamientos
para la implementacién de la hoja de ruta de la poblacién en proceso de reincorporacion.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este mes de julio.
*En este periodo esta actividad no se adelantd, debido a que desde nivel central no se han emitido lineamientos
para la implementacion de la hoja de ruta de la poblacién en proceso de reincorporacion

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se han desarrollado todas las actividades y acciones de acuerdo a los
lineamientos de la ARN.

08-07-2021. Participacion en Encuentro mensual de enlaces territoriales curso de vida por la plataforma Microsoft
Teams. Dirigido por el Equipo Enfoque Diferencial y Género Subdireccion Territorial

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades

13-07-2021. Participacion por la plataforma Microsoft Teams, donde se tocaron tema de clausura de semestre
del programa de la UNAD Maestro ltinerante.

19-07-2021. Participacién en reunién con la asesora de corresponsabilidad donde se Revisién temas pendientes
Reincorporacion para el segundo semestre de este afio. En educacion, salud, abastecimiento y abastecimiento
de agua para el colectivo y zona de San Francisco

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

Por asignacion previa se tienen 37 PER. A quienes se les ha venido verificando la vinculacién a los servicios
ofertados por la ARN encontrandose vinculados. Salud 37 PR. Colpensiones 33 PR. Actividades desarrolladas
en este periodo con la poblacién asignada y asistencia

Asistencia Presenciales: 8 PER Actividades: Sost_Ec_2, Sal_4

Actividades Virtuales o Telefénicas: 29 PER Actividades: Sal_2, Sal_1, Edu_1, Edu_2, Edu_1, Hab_3, Psico_5
En bancarizacién todos reportan asignacién mensual sin ninguna novedad.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

19-07-2021. Participacién en reunion de temas de reincorporaciéon donde se hablé del proyecto de INNPULSA
con el enlace de coordinacion y asesor de productividad, se dieron a conocer las inquietudes de los
profesionales referentes a la metodologia para acceder a los beneficios

20-07-2021. Acompafiamiento al proceso de esquema de vacunaciéon contra el Covid-19, de 15 personas
asignadas que cumplen con los requisitos de edad

28-07-2021. Participacion con la asesora de corresponsabilidad donde se tocaron temas del GT en metas
referentes al plan de accién para comunidad y poblacion del colectivo

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades

13-07-2021. Participacién por la plataforma Microsoft Teams, con la Asociacion Campesina del valle del rio
cimitarra ACVC, donde se tocaron temas de productividad

15-07-2021. Participacién en reunié donde se realiz6 la revision Proyecto Porcicultura que se lleva a cabo en el
colectivo Omaira Diaz con la participacion del equipo del GT y el enlace de coordinacién

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En este periodo no se realizaron visitas domiciliarias a raiz de emergencia sanitaria por el COVID-19 directriz
impartida por nivel central Bogota, toda la comunicacién de la poblacién asignada fue con via telefénica o
WhatsApp.

16-07-2021. Acompafiamiento consultor de INNPULSA para el fortalecimiento empresarial a PER asignado en
proyecto de trasporte fluvial

24-07-2021. Acompafiamiento en entregas de PDN de ganaderia a dos PER asignados en Ganaderia con sus
respectivos proveedores en dos veredas del municipio de yondo Antioquia. Se relacionan los cédigos de PDN
entregados PRE-PP-33901 - PRE-PP-33664

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante este mes de julio
*En este periodo esta actividad no se adelant6, debido a que desde nivel central no se ha emitido lineamientos
para su implementacion de la hoja de ruta de la poblacién en proceso de reincorporacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades

07-07-2021. Acompafiamiento a la entrega de abastecimiento para el colectivo Omaira Diaz en la cabecera
municipal de yondo Antioquia con el nuevo operador UT FCP.

08-07-2021. Acompafiamiento institucional a seis PER asignados priorizados para la primera dosis de la vacuna
para Covid-19, en la ESE Hospital de yondo. Se relacionan los coda de los PER priorizados 60-04642, 60-01955,
60-10793, 60-10459, 60-10465, 60-01962

16-07-2021. Acompafiamiento consultor de INNPULSA para el fortalecimiento empresarial a PER asignado en
proyecto de trasporte fluvial

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

01-07-2021Se envi6 ficha de reincorporacioén de la poblacién asignada, a la asesora de reintegracion con la
novedad de FPT

08-07-2021. Se envié planillas digitales de mayo de FA de UNAD y FPT del Sena Operario de piscicultura al
técnico administrativo del GT, con la informacién de la poblacién asignada.

Se dieron respuestas a las solicitudes para la vinculacion a los programas de Gestiones para la inclusion
financiera ARN, implementacién de MULTIENTORNO y Apoyo econdémico para posgrado-para personas en
reincorporacion donde no se vinculé ningln asignado

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Para el cumplimiento de esta obligacién se han enviado las solicitudes de cronograma de expensas via correo
electrénico dentro de los tiempos establecidos en los lineamientos de gestién documental establecidos por la
ARN.

*Se hizo entrega de los seguimientos trimestrales de unidades productivas con las firmas a la persona encargada
de gestién documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se participo en este mes de Julio de las siguientes actividades

13-07-2021. Participacion por la plataforma Microsoft Teams, donde se tocaron tema de clausura de semestre
del programa de la UNAD.

14-07-2021. Participacion en capacitacion por parte de la ARL Positiva, en Prevencién y Contencion del COVID
19. Invitacion por parte Talento Humano — Seguridad y Salud en el Trabajo.

19-07-2021. Participacion en reunié de Reincorporacion de PDN, donde se dio a conocer la Poblacién objeto
para este trimestre asignada

28-07-2021. Participacion en capacitacion del GT Santander en medidas de autoproteccién para funcionarios y
contratistas, dirigido por nivel central

Participaciéon en Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de discapacidad (enfoque
diferencial y de género), dirigido desde nivel central

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

«Se realiza diariamente el cuestionario de la ARL Positiva, sobre la encuesta de Covid-19.

*Se envi6 reporte de seguridad diario a la asesora de reintegracion del mes de junio.

Participacion en Taller Estrategias de motivacion y roles para equipos de trabajo dirigido por nivel central
22-07-2021. Participacion en actividad del GT Cuidando al cuidador dirigido por la ARL

29-07-2021. Participacion en charla de la ARL Positiva en Riesgo Publico dirigida al GT Santander

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

DARWIN VILLARREAL TORRES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

normas que modifiquen, adicionen o complementen

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

o

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: JULIO 31 DE 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Direccién: CALLE 48 No 24-19 BARRIO COLOMBIA
Tel: 6220075 - 3015579187 - 3012120284 - 3017869805

Salud ocupacional

CERTIFICADO DE APTITUD

A N i ASOCIACION DE PROFESIONALES DE BARRANCABERMEJA CENTRO TERAPEUTICO S.0. W

LICENCIA EN SALUD

OCUPACIONAL NUMERO 00554

EXPEDIDA POR LA SECRETARIA
DE SALUD DE SANTANDER

y TIPO DE EXAMEN

Ingreso (¥ Periédico O

Retiro D Caso ocupacnonal O

Control ]  Reubicacién D

Fecha Dla 29 Mes 08 Afio 2019

_/

Post incapacidad [

Ingreso al SVE [_]

1 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa: CONVENIO AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombres y apellidos: DARWIN VILLAREAL TORRES

Identificacién: CC 91445174 Edad: 43 Afios
Cargo: PROFESIONAL REINTEGRADOR Teléfono: 3126946679
Estado civil: CASADO(A) Escolaridad: Profesional
EPS: SURA ARL:

F. Nacimiento: 02/03/1976

AFP: PORVENIR

3. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

Presento profesiograma:  Si[(] No [V] \
EXAMEN MEDICO DE INGRESO EXAMEN MEDICO PERIODICO ‘7
| CRITERIO s AP"“JOCA OBSERVACION CRITERIO S| APNL?C 7 OBSERVACION
Apto para el cargo Apto para continuar desempeiando W
@ D el cargo sin limitaciones D D
Aplazado Requiere restricciones de
D D actividades D D
Apto con restricciones D [:] Requiere reubicacién laboral
temporal D D
Apto para trabajar en alturas D D Requiere reubicacion laboral D D
permanente
Apto para trabajar en espacios Apto para trabajar en alturas
confinados D D D D
Apto para trabajar con equipos de Apto para trabajar en espacios
suministro de aire o autocontenido D D confinados D D
Apto para participar en la brigada de D D EXAMEN RETIRO
emergencia CRITERIO st ,NoO OBSERVACION
APLICA
Apto para manipulacién de
alimentos 00O Apto dentro de los limites normales | () | [
REMISION
i v - o Sospecha de enfermedad laboral | [] | (]
EPS MO O Secuelas de accidente laboral W™
ARE D @ D Enfermedad de origen comun [:] [:]

CALLF 48 No 24-15 BARRIO COLOMBIA

30127120284 - 301768658605 - BARRANCABERMEJA
£-mail- centroterepeltico 2609@gmai.com

£220075- 3015579187 -

Certificacion de acuerdo a resolucion 2346/2007
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( ASOCIACION DE PROFESIONALES DE BARRANCABERMEJA CENTRO TERAPEUTICO S.0.
o~y iy Nit 800158644 -4
k- Direccién’ CALLE 48 No 24-19 BARRIO COLOMBIA
' Tol: 6220075 - 3015579187 - 3012120284 - 3017869805 LICENCIA EN SALUD
Salud ocupacional OCUPACIONAL NUMERO 00554
! pa EXPEDIDA POR LA SECRETARIA
Pres. Jur. 142 de Marzo 16/92 CERTIFICADO DE APTITUD DE SALUD DE SANTANDER
NIT: 8001586444
\ -
R AR AL, R 4, RECOMENDACIONES
| Disminuir pe_s-oc;rpora! ' [{] Utilizar proteccidn respiratoria (] Requiere doble proteccién audtiva permanéme ‘ "‘ﬂ
Usar proteccion auditiva (] Requiere valoracién especialista (v Requiere antiparasitario para manipular alimentos (1
Usar correcion visual M Debe continuar con tratamiento formulado L] Requiere cita medicina general il
Otra: REALIZAR INTERCONSULTA CON CIRUGIA GENERAL
Observaciones:
5. RESULTADOS R I
Examen Resultados Examen Resultados
Normal | Anormal Normal | Anormal
Fisico O Psicologia O g
Visiometria OO0 Psicosensométrica Ol 0
Optometria g Electrocardiograma/Ekg | (] | [
Audiometria g Electroencefalograma | ] | []
Prueba de vértigo BN Rx cervical IR
Valoracion columna O g Rx dorsal Org
Valoracién osteomuscular | (]| (] Rx lumbar Og
Laboratorio O 0 Rx térax O g
Espirometria IR Otro(s) O g {
Presion arterial:
Observaciones:
6. RESTRICCIONES
Espacios confinados (]  Usar correccin visual obligatoria O Manipulacién de cargas mayores a 12.5 Kg 1
Alturas (J- Conducir vehiculo ()  Manipulacién de cargas mayor a 25 Kg 1 §
Posturas forzadas 0 i
Otra:
Observaciones:
INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Higiene postural (v Quimico-respiratorio (] Salud auditiva 0 Biologico 0
Salud visual (V) Cardiovascular 0O Manipulacién de cargas (v Psicolaboral O
Otro:
CALLE 48 No 24-19 BARRIO COLOMBIA Certificacion de acuerdo a resolucion 234872007
6220075 - 3015579187 - 3012120284 - 3017669805 - BARRANCABERMEJA W, 3VN0EeS COMm co
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CLARIVETH TARAZONA GOMEZ Firma del trabajador
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD

OCUPACIONAL s —————
Caplura Biometnca
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