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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1351 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME MA

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DARWIN VILLARREAL TORRES 

91.445.174

DEL 07 AL 31 DE JULIO DE 2021

GRUPO TERRITORIAL SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para para la elaboración

participativa de la hoja de ruta.

En el periodo del mes de julio 

En este periodo esta actividad no se adelantó, debido a que desde nivel central no se han emitido lineamientos

para la implementación de la hoja de ruta de la población en proceso de reincorporación.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este mes de julio.

•En este periodo esta actividad no se adelantó, debido a que desde nivel central no se han emitido lineamientos

para la implementación de la hoja de ruta de la población en proceso de reincorporación

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación, se han desarrollado todas las actividades y acciones de acuerdo a los

lineamientos de la ARN. 

08-07-2021. Participación en Encuentro mensual de enlaces territoriales curso de vida por la plataforma Microsoft

Teams. Dirigido por el Equipo Enfoque Diferencial y Género Subdirección Territorial

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades

13-07-2021. Participación por la plataforma Microsoft Teams, donde se tocaron tema de clausura de semestre

del programa de la UNAD Maestro Itinerante.

19-07-2021. Participación en reunión con la asesora de corresponsabilidad donde se Revisión temas pendientes

Reincorporación para el segundo semestre de este año. En educación, salud, abastecimiento y abastecimiento

de agua para el colectivo y zona de San Francisco 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el

espacio de atención designado.

Por asignación previa se tienen 37 PER. A quienes se les ha venido verificando la vinculación a los servicios

ofertados por la ARN encontrándose vinculados. Salud 37 PR. Colpensiones 33 PR. Actividades desarrolladas

en este periodo con la población asignada y asistencia 

Asistencia Presenciales: 8 PER Actividades: Sost_Ec_2, Sal_4

Actividades Virtuales o Telefónicas: 29 PER Actividades: Sal_2, Sal_1, Edu_1, Edu_2, Edu_1, Hab_3, Psico_5

En bancarización todos reportan asignación mensual sin ninguna novedad.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

19-07-2021. Participación en reunión de temas de reincorporación donde se habló del proyecto de INNPULSA

con el enlace de coordinación y asesor de productividad, se dieron a conocer las inquietudes de los

profesionales referentes a la metodología para acceder a los beneficios 

20-07-2021. Acompañamiento al proceso de esquema de vacunación contra el Covid-19, de 15 personas

asignadas que cumplen con los requisitos de edad 

28-07-2021. Participación con la asesora de corresponsabilidad donde se tocaron temas del GT en metas

referentes al plan de acción para comunidad y población del colectivo 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades

13-07-2021. Participación por la plataforma Microsoft Teams, con la Asociación Campesina del valle del rio

cimitarra ACVC, donde se tocaron temas de productividad

15-07-2021. Participación en reunió donde se realizó la revisión Proyecto Porcicultura que se lleva a cabo en el

colectivo Omaira Diaz con la participación del equipo del GT y el enlace de coordinación   

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En este periodo no se realizaron visitas domiciliarias a raíz de emergencia sanitaria por el COVID-19 directriz

impartida por nivel central Bogotá, toda la comunicación de la población asignada fue con vía telefónica o

WhatsApp.  

16-07-2021. Acompañamiento consultor de INNPULSA para el fortalecimiento empresarial a PER asignado en

proyecto de trasporte fluvial 

24-07-2021. Acompañamiento en entregas de PDN de ganadería a dos PER asignados en Ganadería con sus

respectivos proveedores en dos veredas del municipio de yondo Antioquia. Se relacionan los códigos de PDN

entregados PRE-PP-33901 - PRE-PP-33664

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante este mes de julio

•En este periodo esta actividad no se adelantó, debido a que desde nivel central no se ha emitido lineamientos

para su implementación de la hoja de ruta de la población en proceso de reincorporación
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS 

DARWIN VILLARREAL TORRES 

Fecha VoBo: JULIO 31 DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se

realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que

se presentaran novedades al respecto.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Se participo en este mes de Julio de las siguientes actividades 

13-07-2021. Participación por la plataforma Microsoft Teams, donde se tocaron tema de clausura de semestre 

del programa de la UNAD.

14-07-2021. Participación en capacitación por parte de la ARL Positiva, en Prevención y Contención del COVID 

19. Invitación por parte Talento Humano – Seguridad y Salud en el Trabajo.

19-07-2021. Participación en reunió de Reincorporación de PDN, donde se dio a conocer la Población objeto 

para este trimestre asignada 

28-07-2021. Participación en capacitación del GT Santander en medidas de autoprotección para funcionarios y 

contratistas, dirigido por nivel central

Participación en Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de discapacidad (enfoque 

diferencial y de género), dirigido desde nivel central 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades

07-07-2021. Acompañamiento a la entrega de abastecimiento para el colectivo Omaira Diaz en la cabecera

municipal de yondo Antioquia con el nuevo operador UT FCP.

08-07-2021. Acompañamiento institucional a seis PER asignados priorizados para la primera dosis de la vacuna

para Covid-19, en la ESE Hospital de yondo. Se relacionan los coda de los PER priorizados 60-04642, 60-01955,

60-10793, 60-10459, 60-10465, 60-01962 

16-07-2021. Acompañamiento consultor de INNPULSA para el fortalecimiento empresarial a PER asignado en

proyecto de trasporte fluvial

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

•Se realiza diariamente el cuestionario de la ARL Positiva, sobre la encuesta de Covid-19.

•Se envió reporte de seguridad diario a la asesora de reintegración del mes de junio. 

•Participación en Taller Estrategias de motivación y roles para equipos de trabajo dirigido por nivel central 

22-07-2021. Participación en actividad del GT Cuidando al cuidador dirigido por la ARL

29-07-2021. Participación en charla de la ARL Positiva en Riesgo Publico dirigida al GT Santander  

01-07-2021Se envió ficha de reincorporación de la población asignada, a la asesora de reintegración con la 

novedad de FPT   

08-07-2021. Se envió planillas digitales de mayo de FA de UNAD y FPT del Sena Operario de piscicultura al 

técnico administrativo del GT, con la información de la población asignada.

Se dieron respuestas a las solicitudes para la vinculación a los programas de Gestiones para la inclusión 

financiera ARN, implementación de MULTIENTORNO y Apoyo económico para posgrado-para personas en 

reincorporación donde no se vinculó ningún asignado 

Para el cumplimiento de esta obligación se han enviado las solicitudes de cronograma de expensas vía correo 

electrónico dentro de los tiempos establecidos en los lineamientos de gestión documental establecidos por la 

ARN.

•	Se hizo entrega de los seguimientos trimestrales de unidades productivas con las firmas a la persona encargada 

de gestión documental. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2








