FUERZAS MILITARES DE COLOMB(A/
EJERCITO NACIONAL

-

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIC:‘//

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO_INOCENCIO CHINCA

INFORME'DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIA‘@IF/O/'FiL O

No. 08 /
TOLEMAIDA - NILO, CUNDINAMARCA, OCTUBRE DEL 2021#

Nombre completo: MIGUEL ANGEL DIAZ GUZMAN

|dentificacion: 1108453594 de FLANDES

Nacionalidad: COLOMBIANO

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Calle 6 No. 12-52 Barrio San Luis Flandes
(Tolima)

Teléfono de contacto: 3112829149

E-mail de contacto: migue-diaz@hotmail.com

Nombre completo: MY. RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS
Cargo: Decano ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
INOCENCIO CHINCA

Resolucién de nombramiento: No. 030 del 04 de febrero de 2021

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE SUSCRIPCION Contrato No. 030 - 04 de febrero de 2021

No. De la Péliza: 25-44-101151707

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobaciéon: 21 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del
Gasto - CENAC-EDUCACION

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

CDP No: 7721

Fecha expedicién: 04/02/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5. CDP ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Posiciéon catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16

Valor: $28.875.000,00

No. CRP: 16121

Fecha expedicion: 21/02/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION .
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
6. CRP ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-008 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: FONDQO INTERNO

Recurso: 16

Valor: $28.875.000,00

7. FECHA INJCIO
EJECUCION 21 de febrero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021
CONTRACTUAL :

ONCE (11) MESES

8. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre del 2021
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9. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTADOR DE SERVICIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS, PARA
SER ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA BLACKBOARD CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOQFICIALES "EMSUB".

10. OBLIGACIONES o
CONTRACTUALES\/"

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Crear los cursos y usuarios de acuerdo a Ios saberes de la malla
curricular en la plataforma.

2. Apoyar a los alumnos y docentes en eI mangjo y admlnlstraclon de la
plataforma Blackboard.

3. Realizar el cargue de los exdmenes de sufmenCIa para el proceso de
admisién a la EMSUB y ofros,.

4. Apayar y coordinar el uso de las aulas de sisteimias con Ios docentes.

5. Apoyar los procesos de acredltaC|on de’programas.

6. Apoyar y soportar el uso'de la plataforma Blackboard para cumplir con
los indicadores de uso de la misma, de acuerdo-a directrices de CEDOC.

7. Difundir la |nforma010n pertlnente a las mallas curriculares en la
plataforma. :

8. Difundir a través de la, plataforma el INFOSUB y/o las diferentes
necesidades.que tenga la EMSUB. P

9. Generar estddisticas acerca del-Uso de la plataforma por los usuarios.
10., Asesorar a-los. alumnos, ‘docentes y administrativos en el uso de
herramlentas de los cursos en Blackboard, a través de academias y/o
oapaoltamones dejando evidencia de las mismas.

1. Generar. estrateglas de impacto que permitan incrementar el uso de la

<"| plataforma. .

12, leundlr al personal militar de la EMSUB los cursos que oferta desde

- 'CEDOG ‘por medio de la plataforma Blackboard.

.|+ 18.'Realizar informes de gestion cada tres meses al vicerrector académico.
|"-.14.-Organizar el archivo de acuerdo a la TRD del proceso.

I 15, Desempenar las demas obhgac:lones que se deriven del objeto

acontractual en coordinacién con el supervisor del contrato.
16. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos
disciplinarios administrativos y/o penales cuando se requiera el apoyo por

| las distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando fengas

relaciéon directa con el objeto contractual. Paragrafo primero:
independencia del contratista. El contratista es independiente del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional — Escuela Militar de
Suboficiales Sargento Inocencio Chinca, y, en consecuencia, el contratista
no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional — Escuela
Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chincé, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacién al sistema de pensiodn, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la cléusula resolutoria para disolver el contrato.

FORTALECIMIENTD
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2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacidén debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categorfa |, II, 1ll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental .de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archive, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Gnico de iriventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién vy la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581.de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar'y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los doéumentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asf como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos.o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas'y ‘asuntos tratados .y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, resérva que se hara extensiva a
los derechos de_autor.que de los: mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para ‘beneficio ‘propic o de un tercero la informacion
conocida con ocasién al desarrolle’ del presente contrato y que contiene su
uso , difusién y distribucién de’ mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hage extensiblé a la informacion que se escuche o
conozcan sin que este medie-en’documentos escritos.

6., prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible; aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio. »
7. presentar el i'nforme;’de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas-por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido

~.en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el
~comandante del-Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para

la'celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de

~|"~apoyo-a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
| distribucion del presupuesto”. ]
8. enVirtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se
..deberd cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se

requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad

“encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de

subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015
(60248), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia.

8. no cumplird en ningln caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion fataz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entenderd en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para |la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo
que no podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacién de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién v capacidades de cada

FORTALECIMIENTD
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unidad o dependencia.

12. E| contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicién para la prestaolon del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO -NACIONAL a realizar los
estudios -de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constltumon Politica articulo
122y laley 1621 de 2013. o

14. conocer que en caso de . mcumpllmlento de Ias obligaciones
contractuales en cualguier tlempo se dard apllcaojén al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la.ley 1474 de 2011 y a’la clausula resolutoria
para disolver el contrato. “

15. Entregar la finalizacion del contrato del supewlsor del contrato un
Backup de la informacién generada en desarrollo” del contrato en formato
Word, Power Point,.Excel o como ongmalmente haya sido exagerado.
16.dar cumplimiento’ al cronograma de actividades establecido con el
supervlsor en ‘el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara. el objetivo estratégico de’la dependencia en consideracion a
sus misiones,y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obllgamon del contratista-para que en caso que este sin acudir causa
que lo’ Justlfque se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridds para el cumpljmento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del %establemdo para ello se pueda aplicar la clausula

re‘sol,u,toria”y disolver,g-€ontrato

11, PERIODO DEL INFORME

T OCTUBRE DE 2029

12. DOCUMENTOS ,

SOPORTAN
f OBLIGACION "

P

_Obligacién No. -2/Apoyar a los alumnos y docentes en el manejo
de la plataforma Blackboard.

*|"Anexo:. Evidencia capacitacion docentes nuevos en el manejo de

\Blackboard
- TlPO: OFICIOS No. DE
* DOCUMENTO | RADICADO: ASUNTO:
Se capacité de manera
presencial al personal docente
Reporte de en temas concernientes a la
capacitacién a r"' N/A ‘| creacion deactividades, foros,
docentes y evaluaciongs y sus bancos de
alumnos preguntas, correccién de errores,
creacién de anuncios, entre
otros. '
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Obligacién No. Reallzar el cargue de los examenes de
suficiencia paragel. proceso de admisién a la EMSUB y otros.

Anexo: Evidencia  derealizacion examen de admisién para curso 106
extraordinario y 108 de armas.

TIPOT OFICIOS | - No. DE

DOCUMENTO | RADICADO: | ASUNTO:
/ Reporte de ] & d
. .carguede . | o

Se presenta a Incorporacion los
resultados “obtenidos en ... la
prueb/de conocimiento.

usyarios /- /
aspirantes'y-

~ presentacién de

" examen

T €Y N+ Ve S A, SR 7
SRR

s e ¢ o ot o ¢

EXAMEN DE¥
ADMISION

4 FORTALECIMIENTD |, M
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Obligacién No. 5. Apoyar a los procescs de acreditacion de programas.
Anexo: Evidencia del informe de usabilidad de Blackboard al
departamento de Calidad EMSUB.

TIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTO | RADIGADO: ASUNTO:
}f{iporte :e Se suministraron informes de
niorme © / uso .----de plataforma,
usabilidad de _j e d o
Blackboard N/A cumplimientos e /p azos
d te | M,CEDOC y prOcedimIent S de del
urarée o8 o ’ departamento de C dad, entre
meses de ener otros.” 5 '
a septiembre

e Obllgacmn No. 10/2$esorar a los alumnos, docentes y administrativos en
| el uso de-herramiéntas de los cursos en Blackboard, a través de academias
'y/o capaoltaolones dejando evidencia de las mismas.

Anexo Evidencia asesoramiento a alumnos.

TIPO: OFICIOS No. DE
ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO:
Se capacita constantemente al
personal de alumyios, docentes
Reporte - -
. civiles y miliiares para que
asesoramiento g R
conozcan JAs  ventajas vy
los alumnos y,Un N/A
Y bondades gbn las cuales cuenta
docente durante
la Plataforma Avafp Blackboard
su hora de clase
dentro y fuera de los Cursos que
estan creados.

202
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Obligacién No. 1,2{Difundir alpersonal militar*de la EMSUB los
cursos que ofertan desde CEDOC por medio de la plataforma

Blackboard. S, ; ;
Anexo: Evidencia cursos ofertados en Blackboard.

TIPG  OFICIOS | . No. DE. "

'DOCUMENTO | RADIGADO: ASUNTO:

, ‘ : La interfaz inicial de Ila
N Plataforma Avafp Blackboard

e ‘curso's: l:‘/,#"' presenta banners que
ofe?ta dos en [a/ ' Jpfomueven y ofertan cursos
: o N/A virtuales provepfentes de otras

interfaz inic?l'de

: . e .
| | Blackbodd Unidades ?el Ejército Nacional,

todos los Gsuarios divisan estos
banners, por ende, su inscripcién
a dichos cursos es simple.

wovSs
FANIRIAR.

Sttt

fcfen Nerensi
e e S > 0

Diplomado en Promocion y garantia 55 -
de los Derechos de tas Niitas, Nifios,
Adolescentes y Jévenes en el AVAFP
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Obligacién No. 15 Desempefiar las demés obligaciones que se
deriven del objeto contractual en coordinacién con el supervisor
del contrgto.
AnexoyEvidencia de piezas graficas realizadas.

TIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTO RADICADO: : ASUNTO:
Tarjeta de felicitacion grado
Sp(R) Gutiérrez, paso a paso
copia de diplomas, banner
Reporte de ~academias virtuales, MUG feria
evidencias de las 4 i 5
. ) #| det. lds  colonias,  banner
piezas grafic a :
. convocatorio” docente 2.0,
realizadasgor N/A 6/
) A -banner f€apacitacion Q10 vy
necesidad de las . e
. Blackboard, tarjeta de felicitacién
dependencias de - . P .
| por - cumpleafios, tarjeta de
la Escuela. L
agradecimiento para
homologacion, cartilla

ol
Ao T ot

4amos Qu tangax ks

g
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13.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $28.875.000
Valor autorizado a pagar $2.625.000

N

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de | cot(zaclon mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud- pen%y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE’

CUMPLIMIENTO PAGO

14, yd
SEGURIDAD SOCIAL Obligacidn Entidad Pago L
PENSION PORVENIR $168.000° 4"
SALUD EPS SANITAS $131.300 &°
ARL POSITIVA $5.500 7
15. DOCUMENTOS QUE | 1. Informe de gestiéon sobre el cumplimiento del objeto contractual,
HACEN PARTE DEL firmado por el CONTRATISTAY el recibido a satisfaccion del supervisor
INFORME del contrato, de acuerdo con el formato establecido.
2021 koo, | 55,
B CADISCIPLIRAY EL ENTRENAMIENTD EJC @
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PAGINA 12 BE 12(ntmuaoxon informe de supervision y recibo a satisfaccion No.09 correspondiente al mes de octubre/
de 2021 del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 030-CENAC- EDUCACION.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

3. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuada a la A.R.L.

4, (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

5. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga
vigentes de prestamon de Servicios Técnicos y/o:Profesionales,

6. certificacién de ingresos para aplicacién de. retencion en la fuente
trabajadores independientes-declarantes o no declarantes

7. Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de’salud, pensién
y ARL de forma correcta referente al o'los ‘contratos que tienen con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERC(TO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRAT]VA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION,

En el presente ipforme se deJa constanma que el/la contratista cumplié con
las obligaciopés confractua[es y legales reguladas para este tipo de
contrato /pomo consec‘uenma ‘se re0|be a satisfaccion de forma
16. CONSTANCIAS PARCIA TOTAL ,
Asi mismo, seﬂd‘eja co‘nstanoia que-durante la ejecucién del contrato no se
han cbnfgurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

/,

Se puede contmuar con: los tramites de pago ya que el contratista cumplio
17. RECOMENDACIONES con sus obligaciones contractuales. /

| Deracuerdo. a la“CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES”DE
| PRAGO DEL. CONTRATO se pagard para el mes de OCTUBREYDOS
18. CONCLUSIONES < MlLLONES SEISCIENTOS  VEINTICINCO MIL PESOS MI/CTE
NN (8 2.625. OOO) se puede continuar con los tramites administrativos a que

) haya Iugar una vez se cuente con la disponibilidad PAC.

/"
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