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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
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ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacién participativa de la
hoja de ruta.

Se orientd a la poblacion del Antiguo ETCR El Yari en procedimientos administrativos y documentales, asi como|
tramites ante diversas instituciones publicas y privadas.

Se realizo actividad Virtual de Pedagogia sobre Socializacion Dialogos en Salud con el Ministerio de Salud, sobre|
Sexualidad, Salud Sexual y Reproductiva., tanto como soporte para la asistencia base para la Asignacion
Basica, asi como para fortalecer el proceso de Reincorporacion a la vida civil de todas las PER asignadas al Yari
y las externas de La Macarena.

Se realiza seguimiento al programa de estudios que viene realizando cada una de las PER tanto a través del
Modelo de Arando para la Educacion como las PER Externas de La Macarena que estan adelantando sus
estudios por parte de Maestro Itinerante. Para lo cual, se inicio clases del Modelo Arando la Educacion para la
primera semana de Agosto 2021 con 21 PER y 5 Civiles y con relacion al Modelo de Maestro Itinerante, esta en
proceso de Programacion para el inicio de Clases en Octubre 2021.

Acompariamiento a las PER que se encuentran adelantado su proceso de Educacion Superior, con el propdsito
de garantizar una adaptacion adecuada al plan de estudios y su permanencia en la formacion.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Se establecieron actividades de reincorporacion individual en las areas de salud, educacion, productividad,
familia y comunitarias.

Orientacion al personal de Reincorporacion del AETCR El Yari y los externos de La Macarena sobre los
Proyectos Productivos Individuales o Colectivos a través de la Cooperativa COOPAZYARI, los procesos Y|
procedimientos a fines con los lineamientos de la ARN.

Se realizaron Formulaciones y subsanaciones de los Proyectos Productivos Individuales de las PER del AETCR|
El Yari y los Externos de La Macarena, con el propésito de favorecer el desembolso de los mismos.

Se continuo con el seguimiento a las 10 PER que ya fue desembolsado sus proyectos, y entraron a la fase|
fortalecimiento por la Fundacion Campo Verde para la asistencia técnica y al aporte de $2.500.000 para
beneficiar su continuidad.

Se coordiné con el equipo médico del Antiguo ETCR El Yari las acciones y programas necesarios para un
acompafiamiento en salud, capacitaciones en PYP, controles de crecimiento y desarrollo, control prenatal,
control del joven, planificacién familiar y control del adulto.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestiéon y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Se coordiné con el Gerente de la ESE de La Macarena, el apoyo durante 1 dia en Septiembre de la asistencia
del Médico General.

Se realizd seguimiento a las PER quienes no recibieron la Asignacién Mensual para la orientacién en la
documentacion necesaria para tramitar la solicitud a nivel central o en su defecto el procedimiento a seguir con el
Banco ante problemas con la Tarjeta Debido o los Cajeros.

Se orient6 a las PER y sus familias frente a los tramites ante el Sistema General de Salud.

Se realizo acompafiamiento a la Universidad Nacional frente al proyecto con las PER y sus familias del AETCR|
El Yari, para brindarles una caja de herramientas a fin con el proceso del futuro Traslado al Doncello (Caquetd);
sin embargo, y por temas de seguridad se evidencio la necesidad de aplazar el fortalecimiento para el mes de|
Septiembre 2021.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se trabajé con las PER diversas actividades de fortalecimiento de sus lazos e integracion familiar, en pro de|
favorecer las buenas relaciones para afianzar el acercamiento entre padres e hijos.

Con el fin de proteger la salud e integridad de las PER asignadas al ETCR El Yari, atendiendo el “estado de|
emergencia sanitaria como prevencion de la propagacion a nivel mundial del virus COVID-19”, se continuo con la
Sensibilizacion en Prevencion Contagio COVID-19 a través de Infografias y Videos a través de WhatsApp.
Realizacion de acompafiamiento al nuevo Enlace de Reincorporacion en el desempefio de sus actividades,
articulacién institucional y para la entrega del informe mensual.

Acompariamiento a la Junta de Accién Comunal de la Vereda Playa Rica, en las asambleas para favorecer las
decisiones en pro de la Comunidad y del AETCR El Yari.

Acompariamiento a las Directivas de la Cooperativa COOPAZYARI y algunos de los afiliados, en el proceso de
Fortalecimiento Administrativo por parte de la empresa CINCOP.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Se realizo seguimiento en el CTR al proceso que se estd adelantando con el ICBF para garantizar la
alimentacién de los nifios y asi poder darle inicio al Jardin infantil, ya que el AETCR cuenta con la infraestructural
necesaria mas no ha podido funcionar por falta de este recurso.

Se realizé seguimiento al proceso con PNUD en el marco del PBF para fortalecer los Proyectos de Modisteria y|
Ganaderia del AETCR El Yari, para lo cual ya culmino el Proceso de Formacion en Modisteria de manera virtual;
sin embargo, siguen a la espera del envio del instructor para completar la formacion presencial.

Se realizé seguimiento y acompafiamiento al Proyecto del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el
Sostenimiento de la Paz para Fortalecer el Corredor Turistico "Yari Cuna de Paz", liderado por las
Organizaciones CORPOAYARI, la Asociacion Ambiental de Mujeres Trabajadoras por el Desarrollo del Yari, la
Cooperativa Multiactiva de Paz del Yari y ASOPEPROC. Para lo anterior, se realizé reunién con el personal de|
CORPOYARI y PNUD, para socializar dificultades en el proceso y buscar alternativas para el cumplimiento de los
estandares estipulados por el Fondo Multidonante.

Se realiza seguimiento a las 14 PER en el Convenio realizado entre la ARN y el SENA, para los Entornos|
Productivos de Ganaderia (7), Piscicultura (4), Gerencia Agropecuaria (2) y Auxiliar en Mecanica de Motos (1),
los cuales se desarrollan en el Municipio del Toro y la Unién en el Departamento del Valle y Medellin (Antioquia),
para lo cual se radicaron los conceptos de favorabilidad y los datos necesarios para el traslado de las PER
desde La Macarena (Meta).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Se continuo el proceso con PNUD para avanzar en las subsanaciones correspondientes al Proyecto Productivo!
Colectivo de la Cooperativa COOPAZYARI, para lo cual se esta a la espera del Traslado del AETCR al Doncello|
(Caqueta) y de esta manera darle continuidad al Proyecto.

Para el futuro Traslado del AETCR El Yari al Doncello (Caqueta), se realizo la Identificacion de Potenciales
Beneficiarios del Subsidio Familiar de Vivienda Rural del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Se realiz6 un apoyo constante y seguimiento a las PER que estan vinculadas a través de algun contrato laboral,
para la elaboracion de informes, uso de herramientas ofimaticas, redaccion, programacion de talleres o
actividades, entre otros...

Se beneficio el proceso de los Certificados de Discapacidad de algunas de las PER, debido a que requieron
hacer algunas modificaciones y posterior recoleccion de las firmas.

Se realizo seguimiento al caso del Lider del AETCR El Yari Vicente Vargas, con relacion a la obtencién de la
Libreta Militar, ya que desde el 2019 se hizo la radicaciéon de la documentacion a través de la GT Meta -
Orinoquia y a la fecha no se ha emitido dicho documento por parte del Distrito; para lo anterior, se esta
procurando la celebracién de una nueva reunién, con el fin de identificar soluciones frente al caso expuesto.

Se realizo acompafnamiento y seguimiento a la Contratacién del Monitor de Paz por parte de IDERMETA, a la
PER que fue seleccionada en asamblea por parte de las Directivas FARC y el personal asignado al AETCR El
Yari para ocupar dicho cargo; para lo cual, se han realizado diversas actividades de acompafamiento a su
proceso laboral.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Orientar a los Lideres y en general al personal de reincorporacién del Antiguo ETCR El Yari en la elaboracion de|
documentos requeridos para los procesos administrativos y con los tramites respectivos para la radicacion de los
mismos.

Se continua con el acompafiamiento al proceso con CORMACARENA y PNUD, y se continuo en la fase de
ejecucion con la plantacién de 5.000 arboles, los cuales seran comercializados. Contintian a la espera de que el
primer lote de arboles sea adquirido por Fusepaz.

Se socializé con las PER sobre la oferta actual en educacion, salud, recreacion, cultura y la necesidad de hacer|
parte del trabajo conjunto con la comunidad.

Se realizo reunién con los Lideres FARC del Territorio para informar las PER que a la fecha no han registrado|
asistencia y no se ha logrado determinar ubicacién o nimeros de contacto.

Se realizo la inscripcién con GT Meta - Orinoquia y la radicacion ante el Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacién (ICFES), de todo el personal en reincorporacion interesados en la presentacion del Examen;
para lo cual se realiz6 el examen y estan a la espera de los resultados.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Evaluacion junto con la UNP, Lideres del Antiguo ETCR, ONU, con los Esquemas de Seguridad Individuales y|
Colectivos, el riesgo al interior y exterior del espacio territorial.

Se contintio haciendo seguimiento al Proceso que se viene adelantando para el Traslado del AETCR El Yari
ubicado en la Vereda Playa Rica (La Macarena) hacia el Doncello (Caqueta), con el propdsito de garantizar un
seguimiento adecuado y darle continuidad a los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas que|
estan implementando en el territorio. Para lo cual, se tiene programado el apoyo de la Universidad Nacional para
el mes de Octubre 2021.

Realizacion de Articulacién con el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de La Macarena, quienes facilitaron el
personal de salud para el tema logistico de la Brigada de salud.

Seguimiento en el CTR al proceso de contratacién de la nueva Coordinadora de la Biblioteca, a través de la
articulacién tanto con la Secretaria de Planeaciéon y con la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de La
Macarena, para lo cual se tiene programado la contratacion para el mes de Octubre 2021.

Seguimiento en el CTR al compromiso adquirido por parte de la Alcaldia para la contratacién de la Ruta Escolar|
tanto para los nifios y nifias que habia al interior del AETCR, como los Embera Chami para el traslado a la
Institucion Educativa.

Realizacion de acompafiamiento a la PER contratada por FUCEPAZ, como enfermera para apoyar los procesos
comunitarios tanto del AETCR El Yari como de las Veredas Aledafias.

Seguimiento en el CTR al compromiso adquirido por parte de la Secretaria de Planeacién para la dotacién de|
insumos y equipos para la Biblioteca de la Vereda Playa Rica.

Seguimiento en el CTR al compromiso adquirido por parte de la Secretaria de Planeacién para la contratacién de|
una PER como Coordinador del Espacio Cultural del AETCR, asi como el suministro de los insumos necesarios
para el funcionamiento.

Seguimiento en el CTR al compromiso adquirido por parte de la Secretaria de Gobierno para los insumos
necesarios para la oficina del Comité de Mujeres Rocio Beltran del AETCR.

Seguimiento en el CTR al compromiso adquirido por parte de la Secretaria de Gobierno para le obtencién de las
Libretas Militares de las PER.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se continuo con el Programa de PAZsame UN LIBRO, con el propésito de fortalecimiento de temas culturales,
manualidades, motricidad fina y gruesa, la lectura y una cultura de paz.

Se continuo con el Programa de VAMOS PAZcine, reforzando el fortalecimiento del tejido social entre las PER,
la Comunidad Indigena y la Comunidad de Playa Rica en general, a través de la Proyeccion de Peliculas a través
de un Cine foro.

Se realiza acompafiamiento a las PER frente a su proceso médico, para garantizar que sean atendidas de|
manera oportuna tanto por Medicina General como por especialidades.

Se hace seguimiento al estado de afiliacion en el FOSYGA tanto de las PER como de sus familias, paral
favorecer su estado activo ante cualquier situacién médica que amerite una atencion ya sea por consulta externa
0 por urgencias.

Acompariamiento al Comité de Mujeres en los Proyectos gestionados, a los procesos administrativos, a las
asambleas y actividades organizadas para la obtencién de recursos econémicos.

Se realizo seguimiento a las PER tanto del AETCR EIl Yari como los Externos de Macarena, para identificar los
que tienen sus EPS asignadas en otras ciudades o departamentos distintos al lugar donde residen actualmente,
para asesorarlos en el procedimiento a seguir para solicitar el traslado de lugar de atencién.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizaciéon de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realiza seguimiento a los Compromisos adquiridos en el dltimo Consejo Territorial de Reincorporacién
realizado en el Municipio de La Macarena, para evaluar la institucionalidad y los diversos aspectos necesarios
para el fortalecimiento del Proceso de Reincorporacién tanto de las PER asignadas al AETCR El Yari como las
Externas de La Macarena.

Se realizé articulacion con la Defensoria del Pueblo Comunitario, ONU, MINISTERIO DE SALUD, ESE
MUNICIPAL, ESE DEPARTAMENTAL, OIM, PNUD, ICBF, CRUZ ROJA, LIMPAL, UNICEF, ONU Mujeres,
CORPOAYARI-Universidad Nacional, Policia, Ejército y Junta de Accién Comunal, para lograr un apoyo mas
eficiente en el proceso de prevencién del COVID 19 y al Fortalecimiento del Proceso de Reincorporacion.

Se realizo seguimiento en el CTR al compromiso adquirido por la ESE de La Macarena, para el reemplazo del
Conductor de la Ambulancia y la Auxiliar de Enfermeria, durante los dias de descanso o compensatorios, para
garantizar la prestacioén continua del servicio médico tanto al AETCR EI Yari como a la Comunidad en general de|
la Regién del Yari, para lo cual escalaran el caso a la ESE Departamental en pro de buscar una solucién
definitiva a la situacion.

11. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé validacion en la plataforma www.libretamilitar.mil.co de PER que aln estan pendientes por tramite de|
Libreta Militar, como insumo necesario para lograr en articulaciéon con la Alcaldia de La Macarena, la obtencion
de las mismas.

Elaboracion de Actas y documentos necesarios para la realizacion del Mapeo de Actores solicitados por la
Profesional de Salud y la Profesional de Corresponsabilidad.

Se realizo la entrega de documentacion original al Orientador Productivo, a las Técnicas de Digitacion y a los
Orientadores de reincorporacion.

Se realizo entrega de los archivos digitales y fisicos de las 3 nuevas postulaciones de proyectos productivos|
individuales asociativos que comprendian a 6 PER. Igualmente se formalizo el cierre de 6 proyecto individual a
través de la entrega del IR-F-98 con el respectivo bono de venta al ser proyecto de Ganaderia Doble Propésito.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se entrega de manera oportuna las solicitudes generadas por los orientadores del grupo territorial.

Se orient6 y fortalecio con las PER los requisitos que deben cumplir para acceder a la Asignacion Basica.

Se realizé diversas atenciones psicosociales individuales y grupales, con el respectivo diligenciamiento de las
planillas de asistencia y se remitieron de manera digital y fisica a la digitadora para el control administrativo.

Se remitié a la Regional Meta - Orinoquia de toda la documentacion requerida por las diversas instancias,
proporcionando informacion clara y oportuna en los tiempos establecidos.

Actualizacion en el SIR de las Cedula de Ciudadania, Certificados de Estudio, Acta de Grado o Diploma,
Registro de Bachilleres, Creaciéon de PRE para los Nuevos Proyectos Productivos Individuales, Registro de
Asistencias Psicosociales tanto del personal asignado al AETCR El Yari como de los Externos de La Macarena
y la validacién de asistencias de FpT.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participé de manera activa en la entrega de informes o informacion relevante y solicitada por la Orientadora
de Reincorporacion, Orientador Productivo, Orientador de Corresponsabilidad, Comunicaciones (Matriz eventos
estratégicos GT), Facilitadores, Profesional de Salud, Coordinador de la Agencia, Técnicos en Digitacion,
mapeo agentes externos, legalizacién cuentas de cobro.

Se realizé el Informe de Salud requerido por la Profesional de Salud de la ARN Meta - Orinoquia, para
complementar la informacién requerida por la sede central.

Se realizo proceso de seguimiento con el Orientador Productivo Luis Martinez para revision de Proyectos
Productivos.

Se realizo seguimiento con Orientadores para revisiéon de atencion a la poblacion, relacionamiento institucional,
FpT, FA, Maximo Nivel Académico, seguimiento a las iniciativas de cooperacién internacional y Arando la
Educacion.

Revisién y seguimiento al funcionamiento Administrativo y Logistico del AETCR El Yari, para evaluar aspectos a
mejorar y dar respuestas a las necesidades manifestadas por los Lideres FARC del Territorio.

Se realizo reunién de seguimiento al proceso de reincorporacion de los jovenes certificados como menores de
edad en el marco del acuerdo de paz, para identificar aspectos importantes que ayuden a articular acciones
internas e inter institucionales en pro de esta poblacion.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se apoyd a la comunidad en trabajos, propuestas y actividades en donde la ARN pudo aportar desde su
experiencia para lograr una articulacion y fortalecimiento del trabajo en conjunto.

Se apoya al Enlace de Reincorporacién en legalizacion de expensas, informe mensual y procesos
administrativos necesarios para recabar informacién para el GT Meta - Orinoquia.

Participacion del Taller Lenguajes Incluyentes.

Participacion en el AC33Dialogo sobre “Rehabilitacion Funcional y acceso a ayudas técnicas”

Participacion en la Reunion - lineamientos PPI seleccionados para recibir el beneficio econémico por parte de la
Gobernacion del Meta.

Participacion en el Taller Paridad.

Participacion en la Reunion sobre Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Gestion del Riesgo.
Participacion en los Didlogos en salud con Ministerio de Salud. Sexualidad. Derechos sexuales y reproductivos.
Participacion en el Encuentro enlaces territoriales del enfoque curso de vida.

Participacion en la Videoconferencia sobre el convenio entre el Fondo ARN - ICETEX

Participaciéon en el Encuentro Regionales en el marco del Convenio 1217 ARN-OIM de construccion de
Agendas Territoriales de Reincorporaciéon Comunitaria.

GERARDO ESTEBAN MUNAR SINISTERRA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

@

NOMBRE(S): JUAN 0S SI\VA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 9/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




