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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de

la hoja de ruta.

En el primer mes de ejecucion contractual, se inici6 con el contacto de la poblacién asignada teniendo en cuenta
que se realiz6 un cambio de poblacién debido a la no continuidad de uno de los facilitadores del equipo de
Bogota, ademas de gestionar y brindar apoyo en las necesidades de atencion que requiere la poblacion de
agentes escoltas y algunos lideres dentro del proceso de reincorporacion. Es por esto que el acompafiamiento
tuvo como fin principal realizar un empalme del proceso que ellos venian adelantando, asi como avanzar con las
gestiones que algunos venian adelantando. Asi mismo, se continué acompafiando algunas personas de la
poblacién previamente asignada teniendo en cuenta que seran reasignados a un profesional hasta el préximo
mes. Cabe menciona que actualmente no se cuenta con lineamientos para el desarrollo de la hoja de ruta, ni
instrumentos que permitan realizar una caracterizacion de la poblacién. Sin embargo, se realizaron actividades
en los diferentes componentes propuestos para la hoja de ruta de acuerdo con los avances de cada persona.
En la siguiente tabla se mencionan las caracteristicas generales de la poblacién en cada componente.

Descripcién estado de la poblacién en los comonentes de reincorporacion - Julio
Componentes Observaciones
Los maximos niveles académicos que presenta la poblacion asignada en estado
activa son:
Profesional: 2
Tecndlogico: 1

Ciclo 6: 59
A Ciclo 5: 2
Educacion Ciclo 4: 4
Ciclo 3: 2
i Ciclo 2:12
Formacion | i 7'
Académica

No tiene MNA: 4
Actualmente, 7 personas se encuentran adelantando procesos de formacién
lacadémica tanto a nivel de formacion bésica, técnico profesional y universitario:
Ciclo 3, Artes Visuales, Ciencia Politica, Contaduria Publica, Patronaje Industrial De
Prendas De Vestir, Técnica Profesional En Produccién De Materias Primas
i y Tecnologia En Topograffa.
Ala fecha, 3 personas en reir se encuentran
para el trabajo en lo niveles técnico laboral por competencias y cursos
: 6n en her tecnolégicas
patronaje industrial de prendas de vestir y técnico laboral por competencias en
Formacién |auxiliar administrativo.
para el trabajo | Una persona finaliz6 su curso complementario en bioseguridad aplicada a la
estética.
La poblacion activa presenta las siguientes caracteristicas en materia de salud:
-Estado afiliacién: Activa: 91 - Activos por la Emergencia: 2
-Regimen: -Contributivo:41 Régimen Especial: 1
-Rotulo Poblacién Especial: Sk 93 No: 3
En el mes de agosto se gestionaran los rotulos especiales de las personas que no
cuentan con ély se apoyaré con el registro en la pag Mi Seguridad Social para
realizar la movilidad al régimen subsidiado de quienes se encuentran activos por
lemergencia.

Salud

De la poblacién actualmente asignada, se encuentra que:
-Poblacion Agente Escolta y Mesa técnica UNP: 33

-Lider de organizaciones colectivas, partido Ecomun, etc: 5

-Empleo Formal: 5

-Empleo Informal: 5

Empleabilidad |-Independiente: 29

-Estudiando: 3

-Ama de casa:4

-Busqueda de empleo:5

Durante el mes se socializaron algunas ofertas laborales para las personas en
busqueda de empleo o trabajo informal. Se remitieron hojas de vida y perfiles de las
personas postuladas.

|En relacion con el acceso al beneficio econémico, a la fecha 55 personas han
accedido al beneficio econémico y 34 personas tienen pendiente tramitarlo. De las
personas que cuentan con su beneficio, 20 lo han tramitado en proyectos
ganaderos, 9 en el sector primario, 8 en el sector terciario, 7 en servicios, 5 en
industria, 3 en comercio, 2 agropecuarios y 1 en el sector secundario.

Durante el mes se sensibiliz6 a la poblacion objeto que no ha tramitado el beneficio,
se recibié documentacion para iniciar el tramite de PRE y se socializaron los
criterios para el acceso al mismo.

Proyectos
Productivos

Ala fecha, 89 personas cuentan con el registro nacional de reincorporacion, el cual

RNR . - P N - P
les permite acceder el beneficio econémico de asignacion mensual y renta basica.

Durante el mes de julio, toda la poblacion accedi6 al apoyo economico sin dificultad,
teniendo en cuenta que cumplieron requisitos para el desembolso (atencion
mensual y registro del RNR)

Renta basica/
Asignacion
mensual

2. Acompafar,

guiar y sistematizar de manera permanente la;

implementacion de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el primer mes de ejecucion contractual se brindé el acompafiamiento a las personas en reincorporacion
en los diferentes componentes del proceso teniendo en cuenta los enfoques diferencias y de género, sin
embargo, teniendo en cuenta que aln no se ha establecido la metodologia y los instrumentos de caracterizacién
para la elaboracién participativa de la hoja de ruta, no se llevaron a cabo acciones concretas para el desarrollo
total de la presente actividad en relacién con la guia y sistematizaciéon de manera permanente de la|
implementacion de las diferentes etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la
hoja de ruta. Se continua a la espera del lineamiento emitido por Nivel Central.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el primer mes de ejecucién contractual, se desarrollaron acciones y actividades para el
acompafiamiento de toda la poblacién asignada, sin embargo, a la fecha solo se cuenta con una persona en la
fase de reincorporaciéon temprana, con quien se brindé acompafiamiento en todos los procesos que la PER
viene desarrollando en cada componente.

Un gran porcentaje de la poblacién se encuentra en la fase de reincorporacion a largo plazo y como se
menciond en el punto 1, durante el mes de julio se brindé apoyo a dos poblaciones asignadas teniendo en
cuenta el cambio de facilitador y para ello, también se contd con el apoyo del equipo de facilitadores del GT
Bogota. De las 95 personas asignadas en SIRR, se brind6é acompafiamiento a 70 personas, de los cuales 59
corresponden a la nueva asignacion y 11 personas reasignadas; 45 personas fueron atendidas por el equipo de
reincorporacion. De acuerdo con lo anterior, para calcular el porcentaje de atencién se tom6 en cuenta la nueva
poblacién asignada la cual corresponde a 61 personas, alcanzando asi la atencion del 96.7%. Dos personas se
encuentran en estado ausente y una persona no ha sido contactado desde el mes de mayo.

En el mes de julio se brindé acompafiamiento presencial, telefénico y virtual a la poblacién atendida, para ello,
se asistio a las sedes de Antonio Narifio y Kennedy, asi como a la Unidad Nacional de Proteccién.

En relacién con nuevas asignaciones y traslados, se remitieron 3 personas para otros GT (Cundinamarca,
Clucuta e Huila)

El cumplimiento de esta obligacion puede ser corroborado a partir de las planillas de asistencia registradas
durante el mes de julio y los correos institucionales remitidos. Aln se encuentra en proceso de registro las
planillas de asistencia registradas en los ultimos dias. A corte del 31 de julio, se espera el registro total del 100%
de las actividades realizadas lo cual se corroborara con el reporte de asistencias generado en SIRR por la ruta
Principal > Reportes > Listas de informes > Actividad Psicosocial.

A continuacién se describira la poblacion asignada (tabal 1y 2), asi como las actividades realizadas en cada
componente.

POBLACION Activo Ausente | Hmitante jpo general
temporal
NUEVA ASIGNACION 59 2 0 61
REASIGNADA (Equipo
30 3 1 34
Total general 89 5 i 95
POBLACION  |N°PR| UNP |PR CDV|PR cupa| Reincorporacion | Reincorporacion | - Atencion iy coniacto
Temprana Largo Plazo | Telef6nica/Virtual
NUEVA ASIGNACION 61 33 0 0 0 0] 59 3
REASIGNADA (Equipo 34 0 0 0 1 0 17 3
Total general 95 33 0 0 1 0 76 6
POBLACION ASIGNADA
COMPONENTES OBSERVACIONES EVIDENCIA
*Seguimiento a la poblacién que esta priorizada en el plan de |*Diligenciamiento encuesta en ARPA sobre
vacunacion contra el virus COVID-19. plan de vacunacion.
*Apoyo solicitud de citas médicas prioritarias en las EPS. i i i conel
Salud *Actualizacién de datos en Nueva EPS para agendamiento de|c6digo SAL_1y SAL_2.
cita de vacunacion.
*Verificacion estados de afiliacion en salud y rotulaciéon
especial.
*Postulacion a personas en ény al conel
proceso de Tejiendo Saberes, asi como acompafiamiento a |cédigo EDU_1, EDU_3y EDU_6.
la primera jornada virtual que tuvieron el 24 de julio. *Correos electrénicos con informacion de las
*Seguimiento de asistencias mensuales de julio de personas |planillas de asistencia de FA.
- que cuentan con matriculas en proceso en FAy educacién ~ |*Bases de informacién remitidas a
Educacion N 5
superior. orientadora de reincorporacién con personas
*Socializacion de ofertas de formacion para validacion postuladas al proceso tejiendo saberes.
secundaria en modalidad virtual.
*Postulacion de una persona en reincorporacion para el
acceso a las becas paa otorgada por SURA.
*Seguimiento a las matriculas en proceso en FpT (Téenicos | agigo EDU 2. conel
Formacion parael |laborales y cursos complementarios). “Bases de informacién con la documentacion
Trabajo ony 1 de pob al curso _|de 1a poblacién postulada al curso
complementario en contabilidad y finanzas que se dictard conl o dlementario del SENA
el SENA en el mes de agosto.
*Consulta en la base de desembolsos mensual a las Reporte de actividades psicosociales
Bancarizacion personas que tuvieron demoras en el pago de la asignacién |codificadas con PSICO_5
mensual o renta basica.
*Notificacion a DOS personas en reincorporacion sobre el conel
desembolso del recurso econémico para la compra de codigo SOST_EC_1 en las planillas del mes
bienes e insumos para PRE. de julio.
Proyectos Productivos |*Recepcion de documentacion para tramite de un PRE en *Base de seguimiento de los PRE no
ganaderia. radicados.
*Socializacion de reqisitos y proveedores para la
[formulacion de un proyecto agropecuario.
*Socializacion de la estrategia de NIDOS para la vinculacion |*Consolidacion de informacion de las PER
de nifios y nifias de primera infancia. i en el proceso de Nidos y
™ *Vinculacion de un familiar al proceso de formacion tejiendo  |Tejiendo Saberes.
Familia . .
saberes para validacion secundaria. “Difusion de piezas publicitarias de manera
*Socializacion de la estrategia de Crianza con Amor, para virtual.
en el primer taller del mes de agosto.
*Socializacion de las ofertas de trabajo gestionadas por el conel
codigo SOST_EC_6 en las planillas del mes
-House Keeping- Viajero Hostel. de julio.
Empleabilidad -Auxiliar de mantenimiento - Viajero Hostels. *Remision de hojas de vida y perfiles
-Ofertas recurrentes Alianza Soluciones. al comité de i
-Guias turisticos y talleristas para APATA Colombia. *Socializacion de las ofertas en medios
-Ayudante de obra. virtuales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestiéon
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género

En el mes de julio se contd con una poblacién asignada de 95 personas, de las cuales 61 personas
corresponden a poblacién agente escolta, lideres dentro del proceso de reincorporacién y nuevas asignaciones;
y 34 personas que seran reasignadas en el mes de agosto con un nuevo facilitador. Del total de la poblacién, 89
personas se encuentran en estado activo y presentan las siguientes caracteristicas y condiciones
socioeconémicas:

-El grupo asignado esta conformado por 54 hombres y 35 mujeres.

-3 personas se encuentra en el rango de edad de 18 a 25 afios, 79 personas en el rango de 26 a 60 afios, 7
personas registran ser adulto mayor de 60 afios.

-Las localidades donde mas residen personas en reincorporacioén son: Kennedy, Bosa, Puente Aranda, Ciudad
Bolivar, Usme, Teusaquillo y Soacha.

-1 PER se reconoce como poblacion afro, 3 PER son poblacién indigena del grupo étnico Guanano y Pijao.

-55 personas han accedido al beneficio econémico para proyecto productivo, los cuales funcionan en los
diferentes sectores productivos, sobresaliendo los proyectos de ganaderia, del sector primario, terciario y de
servicios. 34 personas tienen pendiente hacer la solicitud, se ha evidenciado que algunas personas no tienen
clara su idea de negocio y un numero importante desea invertirlo en vivienda.

-En materia de empleabilidad, 77 personas estan ocupadas en empleos formales, informales o en negocios
propios. 5 personas estan en blsqueda activa de empleo, 3 personas estan adelantando formacién universitaria
y 4 personas se dedican a las labores del hogar.

- En relacion con la seguridad de la poblacién, 11 personas presentan casos de riesgo de los cuales 9 estan
activos y 2 cerraron por términos de la gestién. Las situaciones de riesgo que presenta esta poblacién son:
amenaza y persecucion. Dentro de la poblacion asignada, algunos son personas protegidas por la UNP debido
a sus roles como lideres en reincorporacion o las labores de alto mando que realizan en la Unidad.

- A pesar de no contar con un instrumento de caracterizacion de familia, un gran porcentaje de la poblacién
adulta convive con sus familias nucleares conformados por hijos menores de edad, parejas y padres. Los
adultos mayores viven con sus hijos o con familiares.

La atencién brindada a la poblacion se realizé teniendo en cuenta las necesidades y particularidades que cada
uno de ellos y sus familias presentan, gran parte de la poblacion vive en hogares nucleares o compuestos, por
tanto, los acompafiamientos también se enfocaron en identificar las necesidades de sus grupos familiares, para
el acceso a los diferentes servicios que brinda la ARN.

aracterizacién Poblacién Reincorporacion| Distribucién de poblacién por localidades de Bogota
Categoria N°Personas Localidad N°Per Localidad N°Per
Hombres 54 ANTONIO NARINO | 2 |RAFAEL URIBE URIBE | 1
Mujeres 35 BARRIOS UNIDOS | 1 [SAN CRISTOBAL 3
Indigenas 3 BOSA 18 [SOACHA 4
Afrodescendientes 1 CIUDAD BOLIVAR | 12 |SUBA 1
Personas con Discapacidad 3 ENGATIVA 2 |TEUSAQUILLO 3
Jovenes 3 KENNEDY 25 |TUNJUELITO 4
Adultos 79 LA CANDELARIA 1 |USAQUEN 1
Adulto Mayor 7 LOS MARTIRES 1 |USME 6
i‘:glx?i'::zgyg (Agentes 33 MARTIRES 1 |PUENTE ARANDA 8
Lideres de colectivos o del
partido ECOMUN 5

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atenci6n designado.

En el primer mes de ejecucién contractual se socializaron los servicios y programas que gestiona la ARN en
articulacién con algunas entidades aliadas, durante dicho mes se continué con la exploracion, identificacién y
articulacion para la satisfaccion de necesidades de la poblacién teniendo en cuenta las nuevas asignaciones por
el cambio de poblacion y traslados entrantes. Se garantiz6 al acceso a los diferentes beneficios de acuerdo con
la resolucién 899 de 2017, y 4309 de 2019, en materia de educacion, productividad, empleabilidad, salud,
seguridad, apoyos econémicos, bienestar psicosocial, habitabilidad y vivienda, familia, entre otros. En los
acompafiamientos psicosociales las PER manifestaron sus inquietudes y necesidades, las cuales fueron
resueltas durante los acompafiamientos presenciales, telefénicos y virtuales.

A continuacién, se mencionan las principales ofertas socializadas en cada componente y/o beneficio.

POBLACION ASIGNADA
COMPONENTES OBSERVACIONES EVIDENGIA
~Seguimiento a a poblacion que esta priorizada en el plan e |*Dilgenciamiento encuesta en ARPA sobre
vacunacion contra el virus COVID-19. plan de vacunacién.
Apoyo solicitud de citas médicas prioriarias enlas EPS. |*Actividades psicosociales registradas con el
salud -Actualizacion de datos en Nueva EPS para agendamiento de|codigo SAL 1y SAL 2

cita de vacunacion.
“Verificacion estados de afiliacion en salud y rotulacion

Jespecial
“Postulacién a personas en Gny famiiares al registradas con el
proceso de Tejiendo Saberes, asf como acompanamiento a |codigo EDU_L, EDU_3 y EDU_6.

la primera jornada virtual que tuvieron el 24 de juli. “Correos electrnicos con informaci6n de las

+Seguimiento de asistencias mensuales de julio de personas |planillas de asistencia de FA.
que cuentan con matriculas en proceso en FAy educacion |*Bases de informacion remitidas a

superior lorientadora de reincorporacion con personas
-Socializacion de ofertas de formaci6n para validacion Ipostuladas al proceso teflendo saberes
secundaria en modalidad virtual

“Postulaci6n de una persona en reincorporacion para el
acceso alas becas paa posgrados otorgada por SURA

Educacion

- . [*Actividades psicosociales registradas con el

“Seguimiento a las mariculas en proceso en FpT (Técnicos  [caigo EDU 2.

Formacion parael  [iboraes y cursos complementaros). Sases de iermacicn con ta documentacion
e [Bases de nformacion con la doc

complementario on contabidiad y fanzas que se dictrd con| s obiacen postiada

el SENA en el mes de agosto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Bancarizacién

Consulta en la base de desembolsos mensual a (as
personas que tuvieron demoras en el pago de la asignacién
mensual o renta basica

Reporte de actividades psicosociales
codificadas con PSICO_S

Proyectos Productivos

Notificacion a DOS personas en 5 El
desembolso del recurso economico para la compra de
bienes e insumos para PRE.

Recepcion de documentacion para tramite de un PRE en
ganaderia.

Socializacion de requisitos y proveedores para la
formulacion de un proyecto

registradas con el
c6digo SOST_EC_1 enlas planillas del mes
de juii.

Base de seguimiento de los PRE no
radicados.

Familia

“Socializacion de la estrategia de NIDOS para la vinculacion
de niios y nifas de primera infancia.

“Vinculacin de un familiar al proceso de formacion tejiendo
saberes para validacion secundaria.

“Socializacion de la estrategia de Crianza con Amor, para
participar en el primer taller del mes de agosto.

[*Consolidacion de informacion de las PER
interesadas en el proceso de Nidos y
Tejiendo Saberes.

“Difusién de piezas publicitarias de manera
virtual,

Empleabilidad

Socializacion de las ofertas de
GT:

-House Keeping- Viajero Hostel.
-Auiiar de mantenimiento - Viajero Hostels.
-Ofertas recurrentes Alianza Soluciones.

-Guias turisticos y talleristas para APATA Colombia.

por el

Ayudante de obra.

registradas con el
codigo SOST_EC_6 enlas planillas del mes
e juiio.

“Remision de hojas de vida y perfiles
laborales al comité de empleabilidad.
*Socializacién de las ofertas en medios
virtuales

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el primer mes de ejecucién contractual se realizé el acompafiamiento de manera presencial y no presencial
con la mayoria de la poblacién teniendo en cuenta el lineamiento institucional en el que se prorroga el retorno
gradual debido al incremento de contagios de COVID-19. Por medio de dichos acompafiamientos se logré
avanzar en los compromisos de cada PER dentro de cada componente, resaltando las acciones en materia de
educacion, productividad, empleabilidad, salud y familia. Con dichas acciones se logro la fidelizacién y atencién
del 96,7% de la poblacion.

Durante el mes de julio se dio continuidad con la implementacién de algunas estrategias de los diferentes
comités estratégicos tales como: actividades para nifios y nifias en el comité de familia, socializacion de ofertas|
para empleabilidad con las que se impactaron tanto a la poblacién de reincorporacién como sus familias,
actividades de sensibilizacion sobre mitos y realidades del virus COVID-19, temas de seguridad, etc. Estas|
actividades se realizaron por medio de plataformas virtuales, logrando asi la conectividad de un nimero
importante de personas en reincorporacion y familias.

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de julio no se realizaron actividades o estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, o
procesos comunitarios, teniendo en cuenta que en el GT Bogotd se estd disefiando la estrategia de
reincorporacién comunitaria la cual se desarrollaré durante el tercer trimestre del afio.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el mes de julio se realiz6 el acompafiamiento de manera no presencial con la mayoria de la poblacién
teniendo en cuenta el lineamiento institucional en el que se prorroga el retorno gradual debido al incremento de
contagios de COVID-19. Pese a esto, se realiz6 un acompafiamiento presencial a tres personas en las sedes
del GT o puntos de la ciudad. La ubicacién de la poblacién en Bogota se describe en el siguiente cuadro.

Distribucién de poblacién por localidades de Bogota
Localidad N°Per Localidad N°Per
ANTONIO NARINO 2 |RAFAEL URIBE URIBE 1
BARRIOS UNIDOS 1 |SAN CRISTOBAL 3
BOSA 18 |SOACHA 4
CIUDAD BOLIVAR 12 |SUBA 1
ENGATIVA 2 |TEUSAQUILLO 3
KENNEDY 25 |TUNJUELITO 4
LA CANDELARIA 1 |USAQUEN 1
LOS MARTIRES 1 |USME 6
MARTIRES 1 |PUENTE ARANDA 8

La nueva poblacién asignada (agentes escoltas, mesa técnica UNP, lideres) ha solicitado realizar encuentros
presenciales para adelantar gestiones en materia de productividad, es por esto que para el mes de agosto se
proyectan algunos encuentros presenciales con la poblaciéon. Se espera realizarlo en los alrededores de la
Unidad Nacional de Proteccion o las sedes de la ARN.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de julio no se realizaron acciones de seguimiento participativo con los exintegrantes FARC-EP
para los acuerdos de la hoja de ruta, ya que a la fecha no se cuenta con el lineamiento institucional para la
implementacién de dicho proceso y por tanto, no se han concertado las actividades a realizar con cada uno de
los participantes. Pese a esto, con el acompafiamiento mensual realizado, se describio en la planilla de
asistencia el seguimiento realizado de acuerdo con las tematicas desarrolladas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de julio las actividades de atencién y orientacién con la poblacién estuvieron enfocadas en el
cumplimiento de las metas y objetivos de acuerdo a los diferentes componentes de la ruta de reincorporacion.
Es asi como se avanz6 con la revisién de los indicadores de cada uno de los componentes, de acuerdo con el
estado actual de cada una de las personas en reincorporacion; es por esto que se inicié con gestiones
articuladas con otras entidades como Escuela Galan, SENA, Colegio Japdn, INNOVA, APATA Colombia
JAlianza Soluciones, Gran Fundacién, entre otros, con el apoyo de las orientadoras de reincorporacion y las
asesoras de las diferentes lineas estratégias del GT.

Las acciones fueron concertadas en las reuniones virtuales realizadas durante el mes, las cuales se mencionan
a continuacion.

Evento o actividad Fecha
Reunién empalme asignacién UNP 9-jul
Reunién mensual de reincorporaciéon 9-jul
Articulacién APATA Colombia y ARN 9-jul
Revision entrega de poblacion reincorporacién 9-jul
Reunién mensual comité de oroductividad 13-jul
Entrega poblacién Camino Diferencial de Vida 14-jul
Reunién equipo GT Bogota -Parte 1 16-jul
Reunién de seguimiento equipo profesionales UNP 16-jul
Encuentro para el fortalecimiento de capacidades de enfoque de género 21-jul
Reunién equipo GT Bogota - Parte 2 21-jul
Quinta sesién pedagdgica con Super Salud 22-jul
Reunion referentes focales género- Sostenibilidad Econémica 23-jul
Reunion preparatoria: Conversatorio ARN sobre Vejez y Envejecimiento Activo 23-jul
Reunién comité productividad y Coordinaciéon 26-jul
Fortalecimiento de Capacidades 26-jul
Mesa de generacién de ingresos Julio 27-jul
Reunién sensibilizacién COVID: Mitos y realidades 28-jul
Reunién proyectos productivos reincorporacion 30-jul

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el primer mes de ejecucién del contrato se entregé de manera oportuna la informacién de las actividades
realizadas con la poblacién, se entregaron las planillas de asistencia con la descripcién de los seguimientos
realizados telefénicamente, verificando posteriormente su registro en SIRR a partir del reporte descargado del
sistema y contrastandolo con los registros enviados por los técnicos de informaciéon semanalmente. Las planillas|
de asistencia eran entregadas de manera periddica al técnico de informacién quien validaba y confirmaba si la|
informacién estaba consignada correctamente. Para la fecha de entrega del presente informe, se han entregado
12 planillas de asistencia con el registro de 41 actividades presenciales y no presenciales. Se tiene pendiente la
entrega de las planillas de asistencia registradas en la tltima semana de julio. También se hizo el registro de la|
actividad ATEV_899 en los casos de seguimiento de personas con sintomas de gripa o alerta de COVID-19. Se
entreg6 de manera oportuna la informacién requerida por los diferentes comités estratégicos y orientadora de
ruta. A continuacion, se enlistan las bases e informacion entregada:

FECHA INFORMACION ENTREGADA
9-jul__[Base de entrega de poblacion reincorporacion
12jul__|Base de postulacion PER apoyo posgrado- Sura
13-jul imi i6 lada al i de la estrategia
15-jul Base interesados ARN - APATA COLOMBIA
15-jul  |Postulacién PER Tejiendo Saberes
15jul__|Entrega planillas de asistencia de FAy FPT
15-jul  |Apoyo CUN-FUCEPAZ para PER en proceso de matricula
19jul__|Registro solicitud de traslados
19-jul _|Creacién servicio no conforme para registro de por gestién interna
21jul__|Caracterizacién de jévenes para encuentro
21-jul [P i6 6n curso de y finanzas
22;jul__| Identificacién preliminar de personas interesadas en el proceso fortalecimiento de liderazgos
22.jul 6n datos de ubicacién y contacto de poblacién asignada
23jul__|Identificacién necesidades adulto mayor poblacién en reincorporacién
23-jul 6 5 6n for de
23jul__|Reporte novedades para citacion de entrevista con APATA Colombia
23-jul__ |Apoyo contacto PER para proceso de 6n funcional
28-jul__|Entrega de informe de actividades con cuadro de revision de informes.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Durante el primer mes de ejecucién contractual se diligenciaron planillas de asistencia IR-F 99 e IR-F-103 para el
seguimiento individual de la poblacién en reincorporacion, dichos documentos fueron entregados al &rea técnica
de informacién para su debido registro en SIRR teniendo en cuenta las nuevas directrices establecidas para el
afio 2021, las planillas fueron elaboradas y entregadas de manera digital y algunas fueron entregadas de
manera fisica. En el siguiente cuadro se menciona el nimero de planillas entregadas y el cargue de informacién
realizado en SIR de cada uno de los participantes a corte de la fecha del presente informe.

. . . Datos de Lo

Planillas . Cédulas Libretas . L. Méximo
Planillas - Ubicacion y .
Entregadas Cargadas [Militares en Nivel
A FAy FpT - . contacto -
Psico en Sir Sir R Académico
Actualizados
17 2 89 36 6 84

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

En el primer mes de ejecucién contractual participé activamente en las actividades realizadas en el grupo
territorial, las cuales tuvieron como fin la planeacion, organizacién y seguimiento de los diferentes procesos
misionales y estratégicos. También participé en las capacitaciones programadas con nivel central.
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14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Informes

Se entregb el informe de actividades del mes de JULIO.

2. Comité estratégico

En el mes de julio apoyé con la revision de DOS proyectos productivo dentro del comité de productividad,
ademaés asisti a la reunién de mesa de generacion de ingresos y las dos reuniones del comité.

3. Traslados

En el mes de julio solicité le traslado para 3 PER.

4. Registro de No asistencia de PER ausente

Se genero la programacion de los NO ASISTIO en el aplicativo ARPA para 8 Per.

5. Diligenciamiento encuesta de seguimiento de vacunacién contra COVID-19.

Se diligenciiaron 4 encuentas de Seguimiento de Plan de Vacunacién contra COVID-19, correspondiente a 4|
PER.

6. Creacion y cierre de Servicio No Conforme - Gestion Interna.

Se remitié un caso de gestion interna de una planilla de atencién psicosocial del mes de mayo. Posteriormente,
se generd el caso de servicio no conforme en SIGEP el cual se cerré oportunamente tras el registro de la|
gestion interna en SIRR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumpli6 con las demés obligaciones generales descritas en el contrato.

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

Pal
Visto Bueno Supervisor(e iligenciar manual):

D /
\\A“//M % S

NOMBRE(S): JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATINO

Fecha VoBo: 31 de julio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://mmw.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



